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- Val av AMU og verneombud 2 kv.år
- Avgiftssaker og eigenbetaling fastsett av KST
- Møte med tillitsvalte/HVO - budsjett
- Brukarundersøking barnehage
- Drifts- og rekneskapsrapport 3.kvartal 
- Temaplan idrett og friluftsliv
- Barnehagebesøk (komm.sjef og barnehagerådgj)

- Kommunestyret vedtek budsjett og øk.plan

- KOSTRA-gjennomgang
- Leiarsamtalar
- Avslutning rekneskap
- Medabeiderundersøking: 10-faktor
- Start program "Leve hele livet"
- Innkjøpsreglement til beh. i kommunestyret
- Skulebesøk (admsjef og kommunalsjef

- Konstituering nytt kommunestyre
- Folkevaldopplæring 
- Lønsforhandl. kap 3 og 5 årleg, mulig kap 4.
- Brukarundersøkingar helse og omsorg

- Kommuneplanens handlingsdel

- VAL 9.september
- Budsjettførebuande arbeid
- drifts- og rekneskapsrapport 2.kvartal 
- rammer og føringar for lønsforhandlingane

- Møte med tillitsvalte/HVO (kvar mnd!)

- Oppfølging budsjettvedtak - plan for gjennomføring

- rapportering statleg statistikk ( t.d KOSTRA,   IPLOS registrering

(pleie - og omsorg), GSI (grunnskulen), BASIL (barnehage)

- Skulestruktursak vert sendt på offentleg høyring 

- Formannskapet gjer vedtak om årets budsjettprosess og set inntektsrammer

- Tilstandsrapport grunnskulen 

- Byggerekneskap større prosjekt (KST)
- Politisk behandling av årsmelding og rekneskap

- Drift- og rekneskapsrapport 1.kvartal
- Investeringsbudsj- overføre løyv  frå 2018.
- Sak "Helsetilstanden i befolkn.)
- Barnehageopptak

- Brukarundersøkingar til KST
- Felles vernerunde (partalsår)
- Barnehageopptak
- Arbeid med årsrapport, resultatmål
- Arbeid med å skaffe ferievikarar
- Kommunestyret avgjer skulestruktur
- Lønspolitisk plan (KST)
- Arbeidsgjevarstrategi (KST)


