
Vedlegg 1: Tiltaksplan 

 
Namn på eining:   
  

Overordna mål/strategi Tiltak/verkemiddel Målgruppe/ 
deltakar 

Lærings-
metode 

Effekt/nyttiggjering/ 
deling 

Kostnad Evaluering Tid Ansvar 

Kommunen skal levere rett teneste 
til rett tid med rett kompetanse.  
Kommunen skal ha kompetente og 
deltakande medarbeidarar som 
gjennom medarbeidarskap og 
leiing tek og får tildelt ansvar.                                                                                                                    
Medarbeidarar  skal vere bevisst 
sin eigen kompetanse, styrker og 
moglegheiter som dannar grunnlag 
for gode val for vidare utvikling og 
karriere.                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

         

         

                  
Sikre at organisasjonen og den 
einskilde medarbeidar har og 
nyttar naudsynt kompetanse for å 
nå våre mål. 

                

                

                

 


