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Bileta på framsida viser tre viktige hendingar i 2014: 
 

Det ßvste biletet syner ñHagen som møteplassò. Hagen rundt Frivilligsentralen er eit resultat 

av ein formidabel frivillig innsats med om lag 60 dugnadar og 45 frivillige i 2014. Alt har 

skjedd i regi av Gamleskulens venner. Organisasjonen har samla inn midlar over mange år 

og er innvilga vesentlege prosjektmidlar frå eksterne. Hagen er open for alle. 

Biletet nedst til venstre er teke ved gjennomføring av kurset ñForeldre i Norgeò. Dette er eit 

foreldrerettleiingskurs i samarbeid mellom Barne- og ungdomstenestene, barnehage, skule, 

krisesenter og flyktningteneste. Vestnes busette 25 flyktningar i 2013/ 2014 i samsvar med 

vedtak i kommunestyret. Det har vore mange positive tilbakemeldingar i lokalsamfunnet, og 

eit godt samarbeid med private har vore avgjerande for ein god prosess. Svært få kommunar 

gjer så stor bruk av private bustader som Vestnes kommune i integreringsarbeidet.  

 

Biletet nedst til høgre er teke ved Kulturskulen si 40 års feiring. Det vart arrangert ein storstilt 

konsert på Idahall der elevar og lærarar med stor entusiasme fekk vist Vestnes kulturskule 

sitt mangfald og kvalitet. 

Av dei meir krevjande hendingar i 2014 kan nemnast arbeidet for redusert 

arbeidsgjevaravgift for Vestnes kommune. Arbeidet lukkast og arbeidsgjevaravgifta vart 

redusert frå 14,1 til 10,6 % frå 1.juli 2014. Dette gir næringslivet i kommunen vår betre 

konkurransekraft. Stor var likevel skuffelsen då Stortinget i statsbudsjettet for 2015 gjorde 

trekk i Vestnes kommune sine rammeoverføringar med tilsvarande sum som letta i 

arbeidsgjevaravgift ville gi. Dette er ein heilt ny politikk. Det er stadfesta av hovudstyret i 

Kommunenes Sentralforbund og av deira økonomar. 

Administrasjonssjefen vil avslutningsvis peike på at Vestnes kommune ønskjer auka fokus 

på måling av kvaliteten på tenestene våre. Vi treng organisasjonsmessig  ein lære- og 

utviklingsprosess når det gjeld dette. Dei siste par åra har vi hatt auka fokus på å måle 

brukartilfredsheit på kommunale tenester. Vi meiner at dette vil gjere at vi kan rette fokus på 

både gode og mindre gode resultat og såleis stadig utvikle kvaliteten på tenestene våre til 

det betre.  

 
 
Vestnes april 2015 
 
 
Tone Roaldsnes 
Administrasjonssjef 
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Dette kapitlet omhandlar alle fagområda for Vestnes kommune som arbeidsgjevar.  
 

 
Vestnes kommune har vore IA bedrift sidan 2003. Det inneber at kommunen kan nytte seg 
av dei ordningane som ligg i avtalen, men også at kommunen har klare plikter. 
 
I 2014 hadde kommunen eit mål om ein reduksjon av sjukefråveret på 15%. Denne 
målsettinga oppnådde vi ikkje. I 2014 var fråværet på 9,9% mot 9,8 % i 2013.  
 
Samarbeidsavtalen om eit meir inkluderande arbeidsliv bygger på IA-avtalen for 2014 ï 2018 
og har som overordna mål å betre arbeidsmiljøet, styrke jobb-nærværet, førebygge og 
redusere sjukefråvær, samt hindre utstøyting og fråfall i arbeidslivet. Meir om dei 3 delmåla i 
IA-avtalen er å finne på kommunen si heimeside. 
 
Vestnes kommune har mål- og handlingsplan for IA ïarbeidet for 2014. Tiltaksplan med 
definerte fokusområder ble vedtatt i 2014 (punkt 1.2) 
 
 

 
I kommunen er det stort fokus på sjukefråvær, både politisk og administrativt. Den nye 
Samarbeidsavtalen, om eit meir inkluderande arbeidsliv for perioden 2014-2018, inneber 
forenklingar i regelverket for oppfølging av sjukmeldte. Det tidlegare sanksjonsregimet er 
fjerna slik at arbeidsgjevarane kan bruke meir av tida på oppfølging på arbeidsplassen.  

Avtalen inneber at det skal vere større innsats mot unge og inkludering av personar med 
nedsett funksjonsevne i arbeidslivet.  

Politikarane har vedteke tiltaksplan for å få ned sjukefråværet. Tiltaksplanen tek opp fem 
område som skal ha særleg fokus. Desse er; 1) førebyggjande arbeid, 2)oppfølging av 
sjukemeldte, 3) etikk, 4) tilrettelegge for godt arbeidsmiljø og 5) leiing. 

 
Driftsleiarane har ansvar for å følgje opp sjukmeldte systematisk. Ved langtidsfråvær kan 
driftsleiarane få bistand frå BHT og NAV.  
 
Systematisk oppfølging av sjukemeldte kan føre til at sjukefråveret går ned på sikt. Ved 
langvarig høgt sjukefråvær må ein sjå nærare på både strukturelle og kulturelle faktorar i 
organisasjonen og ha ei tilnærming som er prega av løysingsorientering. 
 

Fråversprosent  
2010 

Fråversprosent  
2011 

Fråversprosent  
2012 

Fråversprosent  
2013 

Fråversprosent  
2014 

9,5 9,9 8,6 9,8 9,9 

Sjukefråveret i 2014 har vore stabilt høgt, med ei lita auka frå 9,8 % til 9,9. Målet om 

nedgang i sjukefråveret er ikkje nådd. 
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Einingane har hatt følgjande sjukefråvær for 2014. Einingar med mindre enn 10 tilsette er 
samla (små einingar kan ha høg fråversprosent med t.d. eit langtidsfråvær) 
 

Totalt for kommunen  
Barns 
sjukdom 

Eigenmeldt 
sjukefråver   

Legemeldt 
sjukefråver   

Sjukefråver 
heile 2014: 
9,8 % 

Sjukefråver 
heile 2013: 
9,8 % 

 

Eining for eigedomsdrift 0,2 0,5 1,4 2,2  
 

Tekniske tenester 0 0,2 4,9 5,1 3,5 
 

BUT 0,2 0,7 3,3 4,1 6,1 
 

Heimetenestene 0,1 0,7 11,6 12,5 11,1 
 

Sjukeh/Trygdeh/sent.kj 0,2 1,0 11,9 13,1 14,2 
 

Hellandtunet 0,2 0,7 15,2 16 13,8 
 

Bu- og habilitering 0,1 1,0 11,6 12,5 12,2 
 

Kulturskulen/bibl/frivill 0,6 0,7 6,9 8,1 4,1 
 

Helland skule/SFO 0,2 0,8 5,3 6,2 4,7 
 

Tresfjord skule SFO/ 
Tresfjord barnehage 
Skorgen barnehage 0,1  0,5 10,3 11 6,5 * 

Skorgen er ikkje 
med i talet for 
etablert i  2013  

Tomrefjord skule/SFO 0,1 1 5,8 7 4 
 

Fiksdal Oppvekstsent 0,1 0,7 4,2 5,1 4,4 
 

Helland barnehage 0,5 1,5 11,7 13,7 19,3 
 

Tomrefjord barnehage & 
Gardstunet barnehage 0,2 0,9 8,9 10 10,7 

 

Legesenter, 
servicekontor,  
NAV kommune 0,3 0,5 7,3 9,1 16,5 

 

Sentraladm. 0 0,7 4,6 5,2 4,8 
 

 
 

 

Pensjonstype 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Alderspensjon 17 11 8 8 10 16 

AFP 6 7 2 11 10 13 

Uføre-
/attføringspensjon KLP 

20 21 38 21 19 36 

 
 
 
Talet på tilsette som tok ut alderspensjon har auka. Talet på tilsette som har teke ut 
AFP har også hatt ei auke i 2014 og begge dei to føregåande åra. Talet på dei som etter  
eitt år med sjukefråvær søkte uførepensjon frå KLP eller SPK er langt høgare enn i 
2013, omtrent på nivå med 2011. Av dei 36 som søkte fekk 14 delvis uførepensjon.  
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Vestnes kommune er delt inn i 29 verneområde. Til å leie verneomboda er det vald eit 
hovudverneombod. Hovudverneombodet (HVO) har frikjøp av tid og har kontortid 12.00-
16.00 ein dag/veke. HVO har kontor i 3.etasje på rådhuset. HVO har to møte i året med sine 
verneombod. HVO deltek i AMU og gjennomgår alle innmeldte merknader i samband med 
vernerundar før dei går til vidare handsaming. Alle verneomboda får opplæring. HVO er Kirsti 
Synnøve Skjegstad. 
 
 

 
Vestnes kommune har 12 forskjellige tillitsvald-organisasjonar å halde seg til. Av desse har 4 
organisasjonar personar med frikjøp av tid. Det er faste månadlege møte mellom 
administrasjonssjefen og organisasjonane. Møta vert haldne første torsdag kvar månad.  
 
 

 
SALIS BHT har vore kommunen sin BHT leverandør frå 2011  til 2014. 
 
I 2014 hadde BHT fylgjande oppdrag;  

¶ Røyk- og kjemikaliedykkarar -helsekontroll 

¶ Røyk- og kjemikaliedykkarar ïfysiske testar 

¶ HMS-opplæring forledere og verneombud 

¶ Veiledning av tilsatte med tilleggsoppgåver 

¶ Nærværsprosjekt i samarbeid med NAV 

¶ Leiarrettleiing og leiarstøtte 

¶ Helsekontrollar (natt) 

¶ Kurs-Helserisiko ved nattarbeid 

¶ Ergonomivurdering barnehage 

¶ Helsekontrollar 

¶ Førstehjelpskurs 

¶ Fotanalyse og tilpasning av sko og sålar 

¶ Ergonomivurdering  

¶ Inneklima og ergonomi 

¶ Risikovurdering 
 

BHT anbefaler at kommunen arbeider meir med tidleg avklaring på sjukmeldte personar, og 
at ein kjem i gang med alternative oppgåver i samband med gradert sjukmelding. 
 
 

 
Kommunen har utarbeidd rutine for varsling og konflikthandtering. Rutinane er slått opp på 
alle arbeidsplassar. Kommunen har hatt ei varslingssak i  2014, som er avslutta og lukka. 
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I 2014 er det meldt inn 11 skade-/tilløp til skademeldingar på personalsida. Ein kraftig 
nedgang frå året før. Meldingane blir behandla i AMU. Elektroniske avviksmeldingar var på 
110, noko som nok viser at systemet ikkje er i fullt operativt bruk. Forventar at alle einingar er 
oppe og går i løpet av 2015.  Alle fast tilsette fekk i 2014 eiga epostadresse   
x.x@vestnes.kommune.no  
 
 

Etter kommunelova Ä 48 skal kommunen i ¬rsmeldinga ñredegjøre for den faktiske tilstanden 
når det gjelder likestilling i  kommunen. Det skal også redegjøres for tiltak som er iverksatt, 
og tiltak som planlegges iverksatt for å fremme likestilling og for å hindre forskjellsbehandling 
i strid med likestillingsloven, samt for å fremme formålet i diskrimineringsloven og i 
diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.ò 
 
Tal på tilsette i Vestnes kommune 
Tal på kvinnelege tilsette har gått litt opp frå 2013 til 2014. Det gledelege er at fleire kvinner 
no har heil stilling, samanlikna med 2013. 
 

Kjønn Årsverk 2014 Årsverk 2013 

Kvinner 486 467 

Menn 108 108 

Sum 594 575 

 
Deltid 
Totalt er det tilsett 478 personar i deltidsstilling. Dei fleste av desse er kvinner og arbeidet i 
pleie og omsorg. Frå 2013 til 2014 har det vore eit auka tal på kvinner i fulltidsstillingar. 
 
Stillingsprosent 

 Menn Kvinner 

 2013 2014 2013 2014 

Fulltid 82 74 211 233 

Deltid 49 57 412 421 

Totalt 131 131 623 654 

 
Likestilling  
Kvinner utgjer 83,3 % av dei tilsette. Vel 2,3 % av dei har leiande stilling. Menn utgjer 16,7% 
av dei tilsette. Her har 5,3 % leiande stilling. 
 

Kjønnsbalanse 

 Menn Kvinner 

Totalt 131 654 

Leiarnivå 7 15 

 
 

mailto:x.x@vestnes.kommune.no
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Etter kommunelova §48 skal årsmeldinga omtale følgjande forhold:  
5. I årsberetningen skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for å bedømme 
kommunens eller fylkeskommunens ßkonomiske stilling og resultatet av virksomhetené... 
Det skal også redegjøres for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for å 
sikre betryggende kontroll og en høy etisk standard i virksomheten. 
 
Vestnes kommune sine ñEtiske retningslinjerò vart gjennomg¬tt og revidert av 
kommunestyret i 2012. Kommunen har eigne interne retningslinjer for ñHandtering av 
inhabilitet i administrasjonenò.  
 
Ein høg etisk standard er målet i all tenesteyting. Det vert mellom anna arbeidd med dette på 
følgjande måtar: 
 
I skulane og barnehagane  
Det er utarbeidd system for gjennomgang av teie- og opplysningsplikt og for ivaretaking av 
personvern og korrekt handtering av informasjon. Dette er også tema på personal- og 
leiarmøte. 

¶ Det er utvikla system for medverknad, t.d. medarbeidar-, føresette- og barne-
/elevsamtalar. 

¶ Det er oppretta refleksjonsgrupper.  Desse gruppene arbeider etter ein bestemt metode 
og kan nyttast til ulike problemstillingar, også etisk refleksjon. 

 
I teknisk sektor  
Leiar oppgir følgjande som fokusområde for kontroll og høg etisk standard: 

¶ At vi som tilsette har stor kontaktflate med innbyggarane/brukarane og difor må vere 
bevisste på å fremje positiv omtale av kommunen og kvarandre. 

¶ At vi i vårt arbeid er bevisste p¬ at ogs¬ ñsvake partarò f¬r sin rett p¬ linje med andre, n¬r 
vi rådgjev og utøver vårt mynde. 

¶ At vi brukar anskaffelseslova, forskrifter og rammeavtalar ved innkjøp og investeringar.  

¶ At vi forvaltar samfunnet sine fellesmidlar og må ha høg etisk standard på arbeidet vårt. 

¶ At det kan vere delte meiningar om politiske vedtak og rammer/prioriteringar, men at 
kommunestyrevedtak skal følgjast opp lojalt så godt som råd er. 

¶ At våre haldningar og vår måte å opptre på er viktige faktorar for å skape tillit ï både i 
innbyggjarane sitt forhold til kommunen og oss tilsette i mellom. 

 
I eining for eigedomsdrift 
Det er fokus på at   

¶ ved innkjøp skal vi bruke rammeavtalar og innkjøpsavtalar der det føreligg.  
I andre tilfelle skal anskaffingar av varer og tenester vere i samsvar med lov om offentlige 
anskaffelser med tilhøyrande forskrift.  

¶ ein har praksis for å diskutere eller konsultere ein kollega eller leiar i saker eller på 
omr¬der der den enkelte har ñstorò myndigheit til ¬ avgjere noko, eller i tilfelle der det er 
ope for skjønnsmessige vurderingar. 

¶ Ein skal følgje saksbehandlingsreglane i aktuelle lover. 
 
Barne- og ungdomstenestene 
Barne- og ungdomstenestene har 3 til dels kryssande lovverk å forhalde seg til. Alle lovverka 
inneber streng teieplikt. Dei tilsette tek dette på stort alvor, og dette inneber drøftingar og 
refleksjonar av prinsipiell og etisk karakter. Tenesta har stort fokus på forsvarlegheitskravet 



12 

og har fått rettleiing frå Fylkesmannen i desse avklaringane. 
 
Pleie- og omsorg  
I pleie- og omsorger det i personalmøte etablert sekvensar der etiske dilemma vert drøfta. 
Fleire av einingane har teke i bruk ñEtikkhandbokaò utgitt av Kommuneforlaget. Her ligg det 
ogs¬ ñrefleksjonskortò med etiske problemstillingar. Fleire einingar rapporterer om at dei vil ta 
i bruk refleksjonskorta på ein meir systematisk måte.  
 
 

 
Kommunen har gjennom opplæringskontoret deltatt i yrkesmesse, og vi legg opp til å ha ei 
meir aktiv rolle inn mot rekruttering i 2015, der kommunen sjølv deltek. 
 
I tabellen nedanfor er det teke med kompetansegjevande opplæring i 2014 for tilsette i 
Vestnes kommune. 
 

Kompetansegjevande opplæring- vidare og etterutdanning Antall tilsette 

Logopedutdanning  4 år  1 

Desentarlisert barnehageopplæring 2 

Ingeniør FDVU 1 

Engelsk 2 

Barne-ungdomsarbeidar 2 

matematikk 1 

Internasjonal beredskap 1 

Leiarutdanning i helse- og sosialtenesta 2 

Rehabilitering 1 

Miljøarbeid og tverrprofesjonalitet 1 

Sjukepleiarutdanning 2 

Helsefagarbeidarutdanning  ï 2 ferdig 2014, 25 under utdanning  27 

 
 

 
For første gong gjennomførte vi medarbeidarundersßking med hjelp av ñBetre kommuneò sitt 
system. Alle fast tilsette var med i undersøkinga.På  førehand vart det valt ut 4 indikatorar 
som vi tok med i årsmeldinga 
 
I løpet av 2015 kjem det ny versjon av medarbeidarundersøkinga som vi vil nytte. 
Av den grunn er det ikkje sett opp nye indikatormål. 
 
Rapportar frå medarbeidarundersøkinga kan takast ut på einingsnivå. Driftsleiarane 
gjennomgår undersøkjinga lokalt med sine tilsette. Avvik der resultatet er lågare enn snitt 
Norge skal arbeidast med og rettast opp. Som det går fram av tabellen er kommunen som 
organisasjon på dei fleste områda innafor landsgjennomsnittet.Det er likevel lokale 
variasjonar som ikkje kjem fram her og som blir arbeidd med i den enkelte eining. 
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Organisasjon 

 

 
Medarbeidarundersøking 2014 : 

Indikatorar for heile kommuneorganisasjonen: 
 
Organisering av arbeidet 
 

- I kva grad er du aktivt med på at arbeidsplassen når 
måla sine? 
 
Samarbeid med kollega 
 

- I kva grad løyser de felles arbeidsoppgåver på 
arbeidsplassen på ein god måte? 
 
Innhald i arbeidet 
 
 

- Meistrar du jobben din ut frå dei forventningane som 
blir stilttil deg? 
 
Næraste leiar 
 

- I kva grad opplever du at din næraste leiar er lydhør 
overfor synspunkta dine? 
 

 

 
2014 
 
 
4,6 
 
4,7 
 
 
5,1 
 
4,9 
 
 
5,1 
 
 
4,8 
 
 
4,6 
 
4,6 

 
Snitt Norge 
 
 
4,6 
 
5,0 
 
 
5,0 
 
4,8 
 
 
5,0 
  
 
5,0 
 
 
4,7 
 
4,8 
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Servicekontoret:  
Postmottak, arkiv, politisk sekretariat, sentralbord og kundemottak, eigedomsskattekontor, 
bustøttekontor. 
 
Sentraladministrasjonen: 
Løns- og personalkontor, adm.sjefen si leiargruppe, beredskapskoordinator, allment 
kulturarbeid, tenestekontor (helse-omsorg), folkehelsekoordinator.  
 
IKT er frå 1. januar 2014 overført til ROR IKT samanslått med 4 andre Romsdalskommunar 

med Molde som vertskommune. Leiar for servicekontoret er med i bestillarutval i ROR IKT og 

samordnar Vestnes kommune sine interesser og behov med dei andre kommunane. 

Adm.sjef er styremedlem i ROR IKT. 

Rekneskapstenester og skatteoppkrevjing er lagt til Molde kommune som vertskommune. 
 
  

Foto: Øystein Solbakken 
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 Tal Tal  

 
Årsverk 

2013 
Årsverk 

2014 Ev. merknader 

Sentraladministrasjonen 21 12,2 

*Landbruk, miljø, plan, bygg flytta til tekniske 
tenester. IKT til ROR-IKT. Rekneskap- kjøper 
tenester av Molde 

Servicekontor 7,2 7,2 
 

 
 

 

Sentraladministrasjonen 
 

Målområde Styringsindikatorar 
Status 
2014 

Mål 
2015 

Teknologi/IKT 
 

¶ Min Vakt ï bruk av programmet i fleire einingar 

¶ Andel tilsette som har tilgang til bruk av 
RiskManager avvikssystem 

¶ Andel bruk av RiskManager HMS 

PO 
 

10 
0 

+BH/skule 
 

100 
100 

Brukarar/elevar/ 
pasientar ï  
 
ñopplevd kvalitetò 

 
Ingen brukarundersøkjingar på området 
 

  
 

Teneste 
 
ñobjektiv kvalitetò 

Andel kundar som nyttar elektronisk faktura 
(snitt for alle tenester) 

20 30 

 Andel dagsverk med sjukefråver servicektr/sentr.adm: 

¶ Eigenmeldt 

¶ Legemeldt 
 

Andre forhold i organisasjonen 2015: 
 
¶ Antal brannøvingar rådhuset 

¶ Antal  regulerbare kontorpultar (HMS) rådhus 

¶ Antal Saksbehandlarkurs 

¶ Antal oppdaterte reglement personal 

¶ Antal oppdaterte prosedyrer personal 

¶ Andel avklart sjukepengerestansar mot NAV  

 
      0,7 
      4,6 

 
  
   
0 
19 
0 
3 
4 
100 
 
 

 
        0,5   
        2,0   

     
  
  
1 
4 
1 
3 
4 
100 

Økonomi ¶ overtid i eininga (i tusen kr) 

¶ økonomisk resultat i forhold til tildelt budsjett 
(%) 

75 
-3 

  50 
100 
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Servicekontoret  
 

Målområde Styringsindikatorar Mål 2014  
Resultat 
2014 

MÅL  
2015 

Teknologi/ 
IKT 
 

Utarbeide rutinebeskrivelsar for 
arbeidsoppgåver/system 
 
Opplæring sak- arkivsystem (ePhorte) 
 
 
Avlevering personsensitivt arkiv til IKA 
(Vergemålsarkiv, MORS, klientarkiv 
barnevern og PPT) 
 
 
Visma Enterprise ï KommFakt 
 
 
ROR IKT ï bestillarutval også lokalt ï  
 
 
Tilskot tilpasning (Husbanken) 
Tilskott etablering (Husbanken) 
 

ha rutinebeskriv. for 
50% av arb.opp 
 
Gjennomføre  
10 halvdags temakurs  
 
 
 
 
 
 
Sette av 5 halve dagar 
til dette. 
 
Opprette lokalt 
bestillarutval 
 
Tildele pott 

Har utarbeidd 
ein del rutinar 

 
Ikkje 
gjennomført 
 
 
 
 
 
 
Gjennomført 1 
samling 
 
Ikkje oppretta 
 
 
Ikkje tildelt 

Utarbeide  
10 rutiner 

 
 
- 
 

Gjennomføre 
avleveringar av 
personsensitivt 

arkiv 
 

Sette av tid til  
internopplæring  

 
Opprette lokalt 
bestillarutval 

 
Tildele pott 
Tildele pott 

 

Brukarar/ 
innbyggar 
ñopplevd 
kvalitetò 

Kvalitet på nett 
Med ny nettside i 2015 
(Målt med antal stjerner der 6 er best) 

5 stjerner Arbeidet med 
ny portal ikkje 

oppstarta 
ROR IKT 

Oppstart arbeid 
med ny portal  

ROR IKT 

Teneste 
 
ñobjektiv 
kvalitetò 

Andel saker behandla innan fastsett 
tidsfrist: 

¶ Bostøtte 

¶ Startlån 

¶ Drosjelappar 

¶ Infolandsaker 

¶ Skjenkesaker 

 
 

100  
100  
100  
100  

 
 

100 
100 
100 
100 

 
 

100 
100 
100 
100 
100 

 

 
 

Sentraladministrasjonen er redusert i omfang i løpet av 2014. 
Rekneskap er skilt ut og flytta over til Molde kommune. Miljø, landbruk plan og byggesak er 
flytta over til tekniske tenester. Staben er dermed redusert med 8,8 årsverk. Rauma 
kommune var inne med bistand på lønskontoret i perioden mai til desember. Framleis er vi 
svært sårbar på fagområde løn. 
 
Andre utviklingstrekk generelt 

¶ Sentralisering av elektroniske funksjonar 

¶ Ønske om større fagmiljø 

¶ Interkommunale løysingar  

¶ Høg alder på tilsette fører til mange ny-rekrutteringar framover 

¶ Få tilsette på kvart fagområde fører til at ein er sårbar ved sjukdom /fråvær 

¶ Stort kompetansekrav på fag og system 

¶ Høg konkurranse i marknaden på mange fagstillingar, vanskar med rekruttering. 

¶ Utfordringar med rekruttering til leiarstillingar  
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Servicekontoret 

Endringar i forvaltningslova og e-forvaltningsforskrifta inneber at digital kommunikasjon skal 

vere hovudregel for kommunikasjon med innbyggjarane. Det vert etablert eit felles register 

over innbyggjarane sin digitale kontaktinformasjon og reservasjonsstatus. Frå 2016 er det 

obligatorisk for alle statlege verksemder og kommunar å bruke dette registeret.  

For å nå måla med dette og halde seg oppdatert, må vi få på plass nytt sak- arkivsystem, ny 

portalløysing og ta i bruk fleire modular i økonomisystemet vårt. Dette krev mykje arbeid og 

blir samkøyrd gjennom bestillarutvalet i ROR-IKT. Det er krevjande å få nok tid til å sette seg 

inn i nye krav og standardar. 

 

 

 
Sentraladministrasjonen ï løn og personal 

¶ Ajour med rapportering til andre offentlege instansar, KLP, SPK, Aa-registeret. 

¶ Ajour med registrering av sjukmelding og løpande krav om refusjon oversendt  NAV. 

¶ Har totalt hatt 109 tilsetjingssaker i 2014. I tillegg 3 prosjektstillingar i lag med Rauma 
kommune innan førebyggjande helse/frisklivssatsing. Ferievikararinntaket i pleie og 
omsorg tek mykje tid spesielt i perioden mars til mai. 

¶ ñMøteplassenò. Oppfølgingsarbeid ved sjukefråvær 

¶ Gjennomført 2 informasjonsmøte for tilsette med KLP og individuelle samtalar for aktuelle 
tilsette om pensjon 

¶ Ikkje fått tatt i bruk Risk Manager (avvikssystem) i det omfang som er tenkt. 

¶ Nytt Tilsetjings- og arbeidsreglement, Gåvereglement og Telefonreglement er utarbeidd 
og vedteke.  

¶ Har utarbeidd rutinar for overtalligheit og omplassering, utlysing av stillingar og 
annonsering. 

 
Servicekontoret 

¶ I 2014 har vi journalført og kvalitetssikra ca 18 500 dokument/filer. 

¶ Rettleia og kursa saksbehandlarar i bruk av sak-/arkivsystem og dokumenthandtering.  

¶ Verjemålsreforma: lokal verjemålsmyndigheit vart lagt til Fylkesmannen. I 2014 har vi 
komme i gang med rydding av arkivet og starta klargjering for avlevering til IKA. 

¶ Har ikkje hatt kapasitet til å halde heimsida oppdatert ï Prioritering: nyhende. 

¶ Eigedomsskattekontoret: Det kom ikkje inn noko klage på eigedomsskatten i 2014. Ein 
brukte ein del tid på nye/endra skatteobjekt som vart ferdigstilt i 2014. Sakkunnig nemnd 
hadde berre eitt møte. 

¶ Årim ï brukt tid på datagrunnlaget i fagsystemet for kommunale eigedomsavgifter. Vi 
mottek datafiler over gebyrlinjene for renovasjon og slamtømming frå Årim. Desse blir 
fakturerte saman med gebyrlinjene for kloakk, feie- og tilsynsgebyr og eigedomsskatt. 

 
 
Andre forvaltningsoppgåver 

¶ Rask behandling av alle søknader om sals- og skjenkeløyve ï 18 salsløyve.  

¶ Gjennomføring av etablerarprøve og kunnskapsprøve ï 7 stk etablerarprøver 

¶ Behandla 63 førespørslar frå Infoland (meglaropplysningar), alle vart levert innafor 
tidsfristane. Ein nedgang på 33 % fra 2013. 

¶ I 2014 var det i gjennomsnitt 118 mottakarar av bustøtte. 

¶ Startlån 2014: 18 søknadar er innvilga og utbetalt.  8 søknadar er innvilga, men ikkje 
utbetalt ved årsslutt. 12 søkarar fekk avslag. Ca 6 mill er utbetalt, eller ligg klar til 
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utbetaling. Snittutbetalinga pr. lån er ca 230.000. Tildelingsutvalet for startlånsaker 
har hatt 15 møter i 2014. 

¶ 178 personar f¬r òdrosjelapparò/transportteneste for funksjonshemma (37 nye i 2014) 

¶ 14 innvilga ledsagerbevis 

¶ 30 vedtak om parkeringsløyve for forflytningshemma 

¶ Fakturering av kommunale eigedomsavgifter har gått som planlagt, 14 000 fakturaer 
er utsendt for kommunale eigedomsavgifter og eigedomsskatt. 

 
Bestillarutval ROR IKT vart oppretta.   
Mandat: 

1. Kartlegge behov og ønskje for IKT-utvikling i den enkelte kommune og legge føringar for 
felles IKT strategi. 

2. Samordne og prioritere kommunane sine samla IKT-utvikling og IKT-investeringar. 
3. Gje innstilling til styret om prioritering av prosjekt og investeringar i arbeidet med årleg 

budsjett/økonomiplan. 
4. Bidra til at det blir gjennomført brukarundersøkingar som sikrar at system, support og 

opplæring er tilfredsstillande. 
 
 

 

  

 

Rekneskap                 Rekneskap 2014 Budsjett      Avvik  2014 

Driftseining 2013   Utgifter Inntekter      Netto 2014 i kroner 

  og i 

% 

Politisk styring, næringsutv. 5 056 6 052 755 5 297 5 198 -99 -1,9 

Sentraladministrasjonen 12 250 12 182 1 839 10 343 10 044 -299 -3,0 

Servicekontor 2 841 4 340 1 207 3 133 3 325 192 5,8 

Fellesutgifter 5 764 15 998 5 556 10 442 10 191 -251 -2,5 

 

25 911 38 572 9 357 29 215 28 758 -457 -1,6 
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Utval 
 

 
Tal på møte i 2014 

 
Kommunestyre 

 
9* 

 
Formannskap 

 
13** 

 
Planutval 

 
10*** 

 
Helse- og omsorgsutval 

 
7 

 
Valstyre 

 
1 

 
Administrasjonsutval 

 
4 

 
Råd for funksjonshemma 

 
3 

 
Eldreråd 

 
4 

 
Ungdomsråd 

 
7**** 

 
Næringsfondsutval 

 
2 

 
Sakkunnig nemnd 

 
1 

 
Arbeidsmiljøutvalet  

 
4 

 
Sentrumsnemnd 

 
7*** 

 
Kontrollutvalet 

 
5 

 
 

  

 
* Inklusive dialogmøte mellom kommunestyret, kommunalsjefar, driftsleiarar og tillitsvalde 
 
** Inklusive dialogmøte med Fylkesmannen i Møre og Romsdal 
 
*** Inklusive sammøte mellom planutvalet og sentrumsnemnda 
 
**** Inklusive arrangementet yrkesmesse 2014  
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Kommunale 
barnehagar 

 
Tal på 

plassar 
Årsverk 

 
Tal 

tilsette 

 
Godkj. 
plassar 

Barn 
over  
3 år 

Barn 
under 
3 år 

Heiltids 
plassar 

(omrekna) 

Kostnad 
Pr. 

plass 

 
Skorgen barnehage 

 
36 7,42 

 
10 

 
36 

 
19 

 
10 

 
28,4 

 

111,162,- 

 
Fiksdal barnehage 

 
24 5,75 

 
7 

 
24 

 
14 

 
5 

 
20,7 

 
133,688.- 

 
Tomrefjord barnehage 

 
36 7,12 

 
9 

 
36 

 
18 

 
9 

 
28,4 

 
111,487.- 

 
Gardstunet barnehage 

 
42 8,93 

 
11 

 
42 

 
23 

 
12 

 
34,3 

 
115,694.- 

 
Helland barnehage 

 
132 25,40 

 
27 

 
132 

 
75 

 
31 

 
103 

 
114,477.- 

Totalt kommunale bh 

 
294 

      
231,3 

 
117,121.- 

Private barnehagar 

        

Vike 
Montessoribarnehage 

 
36 

 
7,9 

 
10 

 
42 

 
17 

 
12 

 
27 

 
128,634.- 

Tryggheim barnehage 

 
48 

 
9,10 

 
15 

 
48 

 
27 

 
14 

 
38,2 

 
126,826.- 

Totalt private bh 

 
84 

      
65,3 

 
127,574.- 

 
Tresfjord barnehage 

 
24 

 
4,90 

 
8 

 
24 

 
13 

 
10 

 
16,7 

 
135,594 

Tal frå årsmelding pr. 15.12.2014. 
Tilskot til dei private barnehagane er også inklusiv kapitalkostnadar på kr. 9100.- pr. plass. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Klatring i hengebruer 

Indianar leikar bjørnen sover 

Foto: Gunn A. Hamnes 

Foto: Marit Rypdal 


