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INNLEIING VED
ADMINISTRASJONSSJEFEN

Bileta pa framsida viser tre viktige hendingar i 2014:

Det RBvst e bHadeedom mateplgsaoeagerirundt Frivilligsentralen er eit resultat
av ein formidabel frivillig innsats med om lag 60 dugnadar og 45 frivillige i 2014. Alt har
skjedd i regi av Gamleskulens venner. Organisasjonen har samla inn midlar over mange ar
og er innvilga vesentlege prosjektmidlar fra eksterne. Hagen er open for alle.

Biletet nedst til venstre er teke ved gjennomfgring av kurseti For e | d r eDetteeribr ge o .
foreldrerettleiingskurs i samarbeid mellom Barne- og ungdomstenestene, barnehage, skule,
krisesenter og flyktningteneste. Vestnes busette 25 flyktningar i 2013/ 2014 i samsvar med

vedtak i kommunestyret. Det har vore mange positive tilbakemeldingar i lokalsamfunnet, og

eit godt samarbeid med private har vore avgjerande for ein god prosess. Sveert fa kommunar

gjer sa stor bruk av private bustader som Vestnes kommune i integreringsarbeidet.

Biletet nedst til hagre er teke ved Kulturskulen si 40 ars feiring. Det vart arrangert ein storstilt
konsert pa Idahall der elevar og leerarar med stor entusiasme fekk vist Vestnes kulturskule
sitt mangfald og kvalitet.

Av dei meir krevjande hendingar i 2014 kan nemnast arbeidet for redusert
arbeidsgjevaravgift for Vestnes kommune. Arbeidet lukkast og arbeidsgjevaravgifta vart
redusert fra 14,1 til 10,6 % fra 1.juli 2014. Dette gir nzeringslivet i kommunen var betre
konkurransekraft. Stor var likevel skuffelsen da Stortinget i statsbudsjettet for 2015 gjorde
trekk i Vestnes kommune sine rammeoverfgringar med tilsvarande sum som letta i
arbeidsgjevaravgift ville gi. Dette er ein heilt ny politikk. Det er stadfesta av hovudstyret i
Kommunenes Sentralforbund og av deira gkonomar.

Administrasjonssjefen vil avslutningsvis peike pa at Vestnes kommune gnskjer auka fokus
pa maling av kvaliteten pa tenestene vare. Vi treng organisasjonsmessig ein laere- og
utviklingsprosess nar det gjeld dette. Dei siste par ara har vi hatt auka fokus pa a male
brukartilfredsheit p4 kommunale tenester. Vi meiner at dette vil gjere at vi kan rette fokus pa
bade gode og mindre gode resultat og saleis stadig utvikle kvaliteten pa tenestene vare til
det betre.

Vestnes april 2015

v Rooddianen

Tone Roaldsnes
Administrasjonssjef



VESTNES KOMMUNE ORGANISERING
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KAP 1 VESTNES KOMMUNE SOM
ARBEIDSGJEVAR

Dette kapitlet omhandlar alle fagomrada for Vestnes kommune som arbeidsgjevar.

1.1 IA avtalen

Vestnes kommune har vore |IA bedrift sidan 2003. Det inneber at kommunen kan nytte seg
av dei ordningane som ligg i avtalen, men ogsa at kommunen har klare plikter.

| 2014 hadde kommunen eit mal om ein reduksjon av sjukefraveret pa 15%. Denne
malsettinga oppnadde vi ikkje. | 2014 var fraveeret pa 9,9% mot 9,8 % i 2013.

Samarbeidsavtalen om eit meir inkluderande arbeidsliv bygger pa IA-avtalen for 2014 7 2018
og har som overordna mal a betre arbeidsmiljget, styrke jobb-nzervaeret, farebygge og
redusere sjukefravaer, samt hindre utstgyting og frafall i arbeidslivet. Meir om dei 3 delmala i
IA-avtalen er & finne pd kommunen si heimeside.

Vestnes kommune har mal- og handlingsplan for IA T arbeidet for 2014. Tiltaksplan med
definerte fokusomrader ble vedtatt i 2014 (punkt 1.2)

1.2 _Sijukefraveer, -oppfolging av siukmeldte

| kommunen er det stort fokus pa sjukefraveer, bade politisk og administrativt. Den nye
Samarbeidsavtalen, om eit meir inkluderande arbeidsliv for perioden 2014-2018, inneber
forenklingar i regelverket for oppfalging av sjukmeldte. Det tidlegare sanksjonsregimet er
fierna slik at arbeidsgjevarane kan bruke meir av tida pa oppfelging pa arbeidsplassen.

Avtalen inneber at det skal vere stgrre innsats mot unge og inkludering av personar med
nedsett funksjonsevne i arbeidslivet.

Politikarane har vedteke tiltaksplan for a fa ned sjukefraveeret. Tiltaksplanen tek opp fem
omrade som skal ha seerleg fokus. Desse er; 1) farebyggjande arbeid, 2)oppfelging av
sjukemeldte, 3) etikk, 4) tilrettelegge for godt arbeidsmiljg og 5) leiing.

Sjukefraveret i 2014 har vore stabilt hggt, med ei lita auka fra 9,8 % til 9,9. Malet om
nedgang i sjukefraveret er ikkje nadd.

Driftsleiarane har ansvar for & fglgje opp sjukmeldte systematisk. Ved langtidsfravaer kan
driftsleiarane fa bistand fra BHT og NAV.

Systematisk oppfelging av sjukemeldte kan fare til at sjukefraveret gar ned pa sikt. Ved
langvarig hggt sjukefravaer ma ein sja nzerare pa bade strukturelle og kulturelle faktorar i
organisasjonen og ha ei tilnaerming som er prega av lgysingsorientering.

Fraversprosent | Fraversprosent | Fraversprosent | Fraversprosent | Fraversprosent
2010 2011 2012 2013 2014
9,5 9,9 8,6 9,8 9,9




Einingane har hatt fglgjande sjukefraveer for 2014. Einingar med mindre enn 10 tilsette er
samla (sma einingar kan ha hgg fraversprosent med t.d. eit langtidsfraveer)

Barns Eigenmeldt |Legemeldt BRI Siukefraver

Totalt for kommunen siukdom | siukefraver |siukefraver heile 2014: | heile 2013:
‘ J J 9,8 % 9,8 %

Eining for eigedomsdrift 0,2 0,5 1.4 2,2
Tekniske tenester 0 0,2 4,9 51 3,5
BUT 0,2 0,7 3,3 4,1 6,1
Heimetenestene 0,1 0,7 11,6 12,5 11,1
Sjukeh/Trygdeh/sent.kj 0,2 1,0 11,9 13,1 14,2
Hellandtunet 0,2 0,7 15,2 16 13,8
Bu- og habilitering 0,1 1,0 11,6 12,5 12,2
Kulturskulen/bibl/frivill 0,6 0,7 6,9 8,1 4,1
Helland skule/SFO 0,2 0,8 53 6,2 4,7
Tresfjord skule SFO/ Skcggfnl etffikkie
Tresfjord barnehage etablert | 2013
Skorgen barnehage 0,1 0,5 10,3 11 6,5 *
Tomrefjord skule/SFO 0,1 1 5,8 7 4
Fiksdal Oppvekstsent 0,1 0,7 4,2 5,1 4,4
Helland barnehage 0,5 15 11,7 13,7 19,3
Tomrefjord barnehage &
Gardstunet barnehage 0,2 0,9 8,9 10 10,7
Legesenter,
servicekontor,
NAV kommune 0,3 0,5 7,3 9,1 16,5
Sentraladm. 0 0,7 4,6 5,2 4,8
1.3 _Pensjon
Pensjonstype 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Alderspensjon 17 11 8 8 10 16
AFP 6 7 2 11 10 13
Ufare-
[attfgringspensjon KLP 2y e & e L €le

Talet patilsette som tok ut alderspensjon har auka. Talet pa tilsette som har teke ut
AFP har ogsa hatt ei auke i 2014 og begge dei to faregdande ara. Talet pa dei som etter
eitt &r med sjukefraveer sgkte ufarepensjon fra KLP eller SPK er langt hggare enn i
2013, omtrent pa niva med 2011. Av dei 36 som sgkte fekk 14 delvis ufarepensjon.




1.4 Verneteneste

Vestnes kommune er delt inn i 29 verneomrade. Til & leie verneomboda er det vald eit
hovudverneombod. Hovudverneombodet (HVO) har frikjgp av tid og har kontortid 12.00-
16.00 ein dag/veke. HVO har kontor i 3.etasje pa radhuset. HVO har to mate i aret med sine
verneombod. HVO deltek i AMU og gjennomgar alle innmeldte merknader i samband med
vernerundar far dei gar til vidare handsaming. Alle verneomboda far oppleering. HVO er Kirsti
Synngve Skjegstad.

1.5 Tillitsvalde

Vestnes kommune har 12 forskijellige tillitsvald-organisasjonar a halde seg til. Av desse har 4
organisasjonar personar med frikjgp av tid. Det er faste manadlege mgte mellom
administrasjonssjefen og organisasjonane. Mgta vert haldne farste torsdag kvar manad.

1.6 BHT (bedriftshelseteneste)

SALIS BHT har vore kommunen sin BHT leverandgr fr& 2011 til 2014.

| 2014 hadde BHT fylgjande oppdrag;

Royk- og kjemikaliedykkarar -helsekontroll
Royk- og kjemikaliedykkarar 7 fysiske testar
HMS-oppleering forledere og verneombud
Veiledning av tilsatte med tilleggsoppgaver
Neerveersprosjekt i samarbeid med NAV
Leiarrettleiing og leiarstatte
Helsekontrollar (natt)

Kurs-Helserisiko ved nattarbeid
Ergonomivurdering barnehage
Helsekontrollar

Farstehjelpskurs

Fotanalyse og tilpasning av sko og salar
Ergonomivurdering

Inneklima og ergonomi

Risikovurdering

= =4 =8 =8 =88 88888 -aq

BHT anbefaler at kommunen arbeider meir med tidleg avklaring pa sjukmeldte personar, og
at ein kjem i gang med alternative oppgaver i samband med gradert sjukmelding.

1.7 Varslina/konflikthandtering

Kommunen har utarbeidd rutine for varsling og konflikthandtering. Rutinane er slatt opp pa
alle arbeidsplassar. Kommunen har hatt ei varslingssak i 2014, som er avslutta og lukka.



1.8 Avvik/ skademeldinaar

| 2014 er det meldt inn 11 skade-/tillap til skademeldingar pa personalsida. Ein kraftig
nedgang fra aret far. Meldingane blir behandla i AMU. Elektroniske avviksmeldingar var pa
110, noko som nok viser at systemet ikkje er i fullt operativt bruk. Forventar at alle einingar er
oppe og gar i lgpet av 2015. Alle fast tilsette fekk i 2014 eiga epostadresse
x.x@vestnes.kommune.no

1.9 Likestilling — tiltak for & fremme likestilling og hindre
forskijellsbehandling

Etter kommunel ova A 48 sk adegjdefonden faldigke tistandens me | di n
nar det gjelder likestilling i kommunen. Det skal ogsa redegjares for tiltak som er iverksatt,

og tiltak som planlegges iverksatt for & fremme likestilling og for & hindre forskjellsbehandling

i strid med likestillingsloven, samt for & fremme formalet i diskrimineringsloven og i

diskriminerings-og t il gjengelighetsl oven. o

Tal patilsette i Vestnes kommune
Tal pa kvinnelege tilsette har gatt litt opp fra 2013 til 2014. Det gledelege er at fleire kvinner
no har heil stilling, samanlikna med 2013.

Kjenn Arsverk 2014 Arsverk 2013

Kvinner 486 467

Menn 108 108

Sum 594 575
Deltid

Totalt er det tilsett 478 personar i deltidsstilling. Dei fleste av desse er kvinner og arbeidet i
pleie og omsorg. Fra 2013 til 2014 har det vore eit auka tal pa kvinner i fulltidsstillingar.

Stillingsprosent

Menn Kvinner
2013 2014 2013 2014
Fulltid 82 74 211 233
Deltid 49 57 412 421
Totalt 131 131 623 654
Likestilling

Kvinner utgjer 83,3 % av dei tilsette. Vel 2,3 % av dei har leiande stilling. Menn utgjer 16,7%

av dei tilsette. Her har 5,3 % leiande stilling.

Kjgnnsbalanse

Menn Kvinner
Totalt 131 654
Leiarniva 7 15
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1.10 Betryaaande kontroll og hag etisk standard

Etter kommunelova §48 skal arsmeldinga omtale falgjande forhold:

5. | arsberetningen skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for @ bedemme

kommunens eller fylkeskommunens RBkonomiske stild/l
Det skal ogsa redegjgres for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for &

sikre betryggende kontroll og en hgy etisk standard i virksomheten.

Vest nes ko mEtiskeeetngngstirgeron vart gj ennomg-tt og revid
kommunestyret i 2012. Kommunen har eigne interne retningslinjer for iHandtering av
inhabilitet i administrasjonena

Ein hag etisk standard er malet i all tenesteyting. Det vert mellom anna arbeidd med dette pa
falgjande matar:

| skulane og barnehagane

Det er utarbeidd system for gjennomgang av teie- og opplysningsplikt og for ivaretaking av

personvern og korrekt handtering av informasjon. Dette er ogsa tema pa personal- og

leiarmgte.

9 Det er utvikla system for medverknad, t.d. medarbeidar-, faresette- og barne-
/elevsamtalar.

91 Det er oppretta refleksjonsgrupper. Desse gruppene arbeider etter ein bestemt metode
og kan nyttast til ulike problemstillingar, ogsa etisk refleksjon.

| teknisk sektor

Leiar oppgir fglgjande som fokusomrade for kontroll og hgg etisk standard:

1 Atvi som tilsette har stor kontaktflate med innbyggarane/brukarane og difor ma vere
bevisste pa a fremje positiv omtale av kommunen og kvarandre.

1 Atviivartarbeid erbevisstep -~ at ogs- Asvake partaro f-ar sin
vi raddgjev og utaver vart mynde.

1 Atvi brukar anskaffelseslova, forskrifter og rammeavtalar ved innkjgp og investeringar.

1 At viforvaltar samfunnet sine fellesmidlar og ma ha hgg etisk standard pa arbeidet vart.

9 At det kan vere delte meiningar om politiske vedtak og rammer/prioriteringar, men at
kommunestyrevedtak skal fglgjast opp lojalt sa godt som rad er.

1 At vare haldningar og var mate a opptre pa er viktige faktorar for & skape tillit i bade i
innbyggjarane sitt forhold til kommunen og oss tilsette i mellom.

| eining for eigedomsdrift

Det er fokus pa at

1 ved innkjgp skal vi bruke rammeavtalar og innkjgpsavtalar der det fareligg.
| andre tilfelle skal anskaffingar av varer og tenester vere i samsvar med lov om offentlige
anskaffelser med tilhgyrande forskrift.

1 ein har praksis for & diskutere eller konsultere ein kollega eller leiar i saker eller pa
omr -der der den enkelte har fAstoro myndigheit
ope for skjgnnsmessige vurderingar.

1 Ein skal faglgje saksbehandlingsreglane i aktuelle lover.

Barne- og ungdomstenestene

Barne- og ungdomstenestene har 3 til dels kryssande lovverk & forhalde seg til. Alle lovverka
inneber streng teieplikt. Dei tilsette tek dette pa stort alvor, og dette inneber drgftingar og
refleksjonar av prinsipiell og etisk karakter. Tenesta har stort fokus pa forsvarlegheitskravet
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og har fatt rettleiing frd Fylkesmannen i desse avklaringane.

Pleie- og omsorg

| pleie- og omsorger det i personalmgte etablert sekvensar der etiske dilemma vert drgfta.

Fleire av einingane har teke i bruk i Et i k k h a ruditt av iK@minuneforlaget. Her ligg det

ogs- fArefleksjonskorto med etiske probleltast il | in
i bruk refleksjonskorta pa ein meir systematisk mate.

1.11 Rekruttering og kompetanse

Kommunen har gjennom opplaeringskontoret deltatt i yrkesmesse, og vi legg opp til & ha ei
meir aktiv rolle inn mot rekruttering i 2015, der kommunen sjglv deltek.

| tabellen nedanfor er det teke med kompetansegjevande opplaering i 2014 for tilsette i
Vestnes kommune.

Kompetansegjevande oppleering- vidare og etterutdanning Antall tilsette

]

Logopedutdanning 4 ar

Desentarlisert barnehageoppleering
Ingenigr FDVU

Engelsk

Barne-ungdomsarbeidar

matematikk

Internasjonal beredskap

Leiarutdanning i helse- og sosialtenesta
Rehabilitering

Miljgarbeid og tverrprofesjonalitet
Sjukepleiarutdanning
Helsefagarbeidarutdanning i 2 ferdig 2014, 25 under utdanning

NIRPERINEFPIERINNEIN

N
~

1.12 Medarbeidarundersoking 2014

For farste gong gjennomfarte vi medarbeidar under ski ng med hjelp av fAB
system. Alle fast tilsette var med i undersgkinga.Pa farehand vart det valt ut 4 indikatorar
som vi tok med i arsmeldinga

| lgpet av 2015 kjem det ny versjon av medarbeidarundersgkinga som vi vil nytte.
Av den grunn er det ikkje sett opp nye indikatormal.

Rapportar fra medarbeidarundersgkinga kan takast ut pa einingsniva. Driftsleiarane
giennomgar undersgkjinga lokalt med sine tilsette. Avvik der resultatet er lagare enn snitt
Norge skal arbeidast med og rettast opp. Som det gar fram av tabellen er kommunen som
organisasjon pa dei fleste omrada innafor landsgjennomsnittet.Det er likevel lokale
variasjonar som ikkje kjem fram her og som blir arbeidd med i den enkelte eining.
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2014

4,6

4,7

51

4,9

51

4,8

4,6

4,6

Snitt Norge

4,6

5,0

5,0

48

5,0

5,0

4,7

4,8




KAP 2 SENTRALADMINISTRASJON
OG SERVICEKONTOR

AdddTIIIET -

Oto: @ystein Solbakken

2.1 Oversikt over sektoren

Servicekontoret:

Postmottak, arkiv, politisk sekretariat, sentralbord og kundemottak, eigedomsskattekontor,
bustgttekontor.

Sentraladministrasjonen:
Lans- og personalkontor, adm.sjefen si leiargruppe, beredskapskoordinator, allment
kulturarbeid, tenestekontor (helse-omsorg), folkehelsekoordinator.

IKT er fra 1. januar 2014 overfart til ROR IKT samanslatt med 4 andre Romsdalskommunar
med Molde som vertskommune. Leiar for servicekontoret er med i bestillarutval i ROR IKT og
samordnar Vestnes kommune sine interesser og behov med dei andre kommunane.
Adm.sjef er styremedlem i ROR IKT.

Rekneskapstenester og skatteoppkrevjing er lagt til Molde kommune som vertskommune.
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Sentraladministrasjonen

21 12,2 tenester av Molde

*Landbruk, miljg, plan, bygg flytta til tekniske
tenester. IKT til ROR-IKT. Rekneskap- kjgper

Servicekontor

7,2 7,2

2.2 Resultatmal

Sentraladministrasjonen

I Min Vakti bruk av programmet i fleire einingar PO +BH/skule
1 Andel tilsette som har tilgang til bruk av
RiskManager avvikssystem 10 100
1 Andel bruk av RiskManager HMS 0 100
Ingen brukarundersgkjingar pa omradet
Andel kundar som nyttar elektronisk faktura 20 30
(snitt for alle tenester)
Andel dagsverk med sjukefraver servicektr/sentr.adm:
1 Eigenmeldt 0,7 0,5
1 Legemeldt 4,6 2,0
Andre forhold i organisasjonen 2015:
1 Antal branngvingar radhuset 0 1
1 Antal regulerbare kontorpultar (HMS) rddhus 19 4
9 Antal Saksbehandlarkurs 0 it
1 Antal oppdaterte reglement personal 3 3
1 Antal oppdaterte prosedyrer personal e 4
1 Andel avklart sjukepengerestansar mot NAV 100 100
9 overtid i eininga (i tusen kr) 75 50
1 wkonomisk resultat i forhold til tildelt budsjett | -3 100

(%)
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Servicekontoret

o o o . Resultat MAL
Malomr ringsindikatorar Mal 2014
alomrade | Styringsindikatora al 20 2014 2015
Teknologi / Utarbeide rutinebeskrivelsar for ha rutinebeskriv. for Har utarbeidd Utarbeide
IKT arbeidsoppgaver/system 50% av arb.opp ein del rutinar 10 rutiner
Oppleering sak- arkivsystem (ePhorte) Gjennomfgre Ikkje
10 halvdags temakurs | gjennomfart -
Avlevering personsensitivt arkiv til IKA Gjennomfare
(Vergemalsarkiv, MORS, klientarkiv avleveringar av
barnevern og PPT) personsensitivt
arkiv
Visma Enterprise i KommFakt Sette av 5 halve dagar | Gjennomfart 1 Sette av tid til
til dette. samling internopplaering
ROR IKT i bestillarutval ogsa lokalt Opprette lokalt Ikkje oppretta Opprette lokalt
bestillarutval bestillarutval
Tilskot tilpasning (Husbanken) Tildele pott Ikkje tildelt Tildele pott
Tilskott etablering (Husbanken) Tildele pott
Brukarar/ Kvalitet p& nett 5 stjerner Arbeidet med | Oppstart arbeid
innbyggar Med ny nettside i 2015 ny portal ikkje med ny portal
- | (Malt med antal stjerner der 6 er best) oppstarta ROR IKT
nopp!l e ROR IKT
kval it
Teneste Andel saker behandla innan fastsett
tidsfrist:
~ ] 1 Bostgtte 100 100 100
fobj ek s goman 100 100 100
kval it 1 Drosjelappar 100 100 100
1  Infolandsaker 100 100 100
I Skjenkesaker 100

2.3 Sektoren sine utviklingstrekk oa utfordrinaar

Sentraladministrasjonen er redusert i omfang i lgpet av 2014.
Rekneskap er skilt ut og flytta over til Molde kommune. Miljg, landbruk plan og byggesak er
flytta over til tekniske tenester. Staben er dermed redusert med 8,8 arsverk. Rauma
kommune var inne med bistand pa lgnskontoret i perioden mai til desember. Framleis er vi
sveert sarbar pa fagomrade lgn.

Andre utviklingstrekk generelt

E R N

Sentralisering av elektroniske funksjonar
@nske om stagrre fagmiljg
Interkommunale lgysingar

Hag alder pa tilsette ferer til mange ny-rekrutteringar framover
Fa tilsette pa kvart fagomrade farer til at ein er sarbar ved sjukdom /fravaer
Stort kompetansekrav pa fag og system
Hgg konkurranse i marknaden pa mange fagstillingar, vanskar med rekruttering.
Utfordringar med rekruttering til leiarstillingar
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Servicekontoret

Endringar i forvaltningslova og e-forvaltningsforskrifta inneber at digital kommunikasjon skal
vere hovudregel for kommunikasjon med innbyggjarane. Det vert etablert eit felles register
over innbyggjarane sin digitale kontaktinformasjon og reservasjonsstatus. Fra 2016 er det
obligatorisk for alle statlege verksemder og kommunar & bruke dette registeret.

For & na mala med dette og halde seg oppdatert, ma vi fa pa plass nytt sak- arkivsystem, ny
portallgysing og ta i bruk fleire modular i gkonomisystemet vart. Dette krev mykje arbeid og
blir samkgyrd gjennom bestillarutvalet i ROR-IKT. Det er krevjande & fa nok tid til & sette seg
inn i nye krav og standardar.

2.4 Kva har vi oppnadd i 2014?

Sentraladministrasjonen i lgn og personal

1 Ajour med rapportering til andre offentlege instansar, KLP, SPK, Aa-registeret.

1 Ajour med registrering av sjukmelding og Igpande krav om refusjon oversendt NAV.

1 Har totalt hatt 109 tilsetjingssaker i 2014. | tillegg 3 prosjektstillingar i lag med Rauma
kommune innan farebyggjande helse/frisklivssatsing. Ferievikararinntaket i pleie og
omsorg tek mykje tid spesielt i perioden mars til mai.

9 Mateplassena Oppfalgingsarbeid ved sjukefraveer

1 Gjennomfart 2 informasjonsmgte for tilsette med KLP og individuelle samtalar for aktuelle
tilsette om pensjon

1 Ikkje fatt tatt i bruk Risk Manager (avvikssystem) i det omfang som er tenkt.

1 Nytt Tilsetjings- og arbeidsreglement, Gavereglement og Telefonreglement er utarbeidd

og vedteke.
9 Har utarbeidd rutinar for overtalligheit og omplassering, utlysing av stillingar og
annonsering.

Servicekontoret

1 12014 har vi journalfart og kvalitetssikra ca 18 500 dokument/filer.

1 Rettleia og kursa saksbehandlarar i bruk av sak-/arkivsystem og dokumenthandtering.

1 Verjemalsreforma: lokal verjemalsmyndigheit vart lagt til Fylkesmannen. |1 2014 har vi

komme i gang med rydding av arkivet og starta klargjering for avlevering til IKA.

Har ikkje hatt kapasitet til & halde heimsida oppdatert i Prioritering: nyhende.

Eigedomsskattekontoret: Det kom ikkje inn noko klage pa eigedomsskatten i 2014. Ein

brukte ein del tid pa nye/endra skatteobjekt som vart ferdigstilt i 2014. Sakkunnig nemnd

hadde berre eitt mgte.

f Arim i brukt tid p& datagrunnlaget i fagsystemet for kommunale eigedomsavgifter. Vi
mottek datafiler over gebyrlinjene for renovasjon og slamtemming fr& Arim. Desse blir
fakturerte saman med gebyrlinjene for kloakk, feie- og tilsynsgebyr og eigedomsskatt.

)l
)l

Andre forvaltningsoppgaver

1 Rask behandling av alle sgknader om sals- og skjenkelgyve i 18 salslgyve.

1 Gjennomfaring av etablerarprave og kunnskapsprave | 7 stk etablerarprgver

{1 Behandla 63 fgrespgrslar fra Infoland (meglaropplysningar), alle vart levert innafor
tidsfristane. Ein nedgang pa 33 % fra 2013.

9 12014 var det i gjennomsnitt 118 mottakarar av bustgtte.

{ Startlan 2014: 18 sgknadar er innvilga og utbetalt. 8 sgknadar er innvilga, men ikkje
utbetalt ved arsslutt. 12 sgkarar fekk avslag. Ca 6 mill er utbetalt, eller ligg klar til
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utbetaling. Snittutbetalinga pr. lan er ca 230.000. Tildelingsutvalet for startlansaker
har hatt 15 mgter i 2014.

= =4 = =4

178 personar
14 innvilga ledsagerbevis
30 vedtak om parkeringslgyve for forflytningshemma

Fakturering av kommunale eigedomsavgifter har gatt som planlagt, 14 000 fakturaer

er utsendt for kommunale eigedomsavgifter og eigedomsskatt.

Bestillarutval ROR IKT vart oppretta.

Mandat:

f —ansparttemestesfyr unksjopghemma (3% nye i 2014)

1. Kartlegge behov og gnskje for IKT-utvikling i den enkelte kommune og legge faringar for

felles IKT strategi.

2. Samordne og prioritere kommunane sine samla IKT-utvikling og IKT-investeringar.
3. Gje innstilling til styret om prioritering av prosjekt og investeringar i arbeidet med arleg

budsjett/gkonomiplan.

4. Bidra til at det blir gjennomfart brukarundersgkingar som sikrar at system, support og
oppleering er tilfredsstillande.

2.5 Rekneskap 2014

Rekneskap Rekneskap 2014 Budsjett Avvik 2014
og i
Driftseining 2013 | Utgifter | Inntekter Netto 2014 |i kroner | %

Politisk styring, neeringsutv. 5 056 6 052 755 5297 5198 -99 -1,9
Sentraladministrasjonen 12 250 12 182 1839| 10343 10 044 -299 -3,0
Servicekontor 2841 4 340 1 207 3133 3325 192 5,8
Fellesutgifter 5764 15998 5 556 10 442 10 191 -251 -2,5
25911| 38572 9357 29215| 28758 -457 -1,6
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Oversikt over politiske mote 2014

Utval Tal pa mate i 2014
Kommunestyre 9*
Formannskap 13**
Planutval 10***
Helse- og omsorgsutval 7
Valstyre 1
Administrasjonsutval 4
Rad for funksjonshemma 3
Eldrerad 4
Ungdomsrad 3
Neeringsfondsutval 2
Sakkunnig nemnd 1
Arbeidsmiljgutvalet 4
Sentrumsnemnd L
Kontrollutvalet )

* Inklusive dialogmgte mellom kommunestyret, kommunalsjefar, driftsleiarar og tillitsvalde

** Inklusive dialogmgte med Fylkesmannen i Mgre og Romsdal

*** |Inklusive sammgte mellom planutvalet og sentrumsnemnda

****% Inklusive arrangementet yrkesmesse 2014
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KAP 3

BARNEHAGANE

3.1 Oversikt over sektoren

Barn Barn Heiltids | Kostnad
Kommunale Tal pa Rrsverk Tal Godkj. | over | under | plassar Pr.
barnehagar plassar tilsette | plassar | 3 &r 34&r |[(omrekna)| plass
Skorgen barnehage 36 7,42 10 36 19 10 28,4 111,162,-
Fiksdal barnehage 24 5,75 7 24 14 5 20,7 133,688.-
Tomrefjord barnehage 36 7,12 9 36 18 9 28,4 111,487.-
Gardstunet barnehage 42 8,93 11 42 23 12 34,3 115,694.-
Helland barnehage 132 25,40 27 132 75 31 103 114,477 .-
Totalt kommunale bh 294 231,3 117,121.-
Private barnehagar
Vike 36 7.9 10 42 17 12 27 128,634.-
Montessoribarnehage
Tryggheim barnehage 48 9,10 15 48 27 14 38,2 126,826.-
Totalt private bh 84 65,3 127,574.-
Tresfjord barnehage 24 4,90 8 24 13 10 16,7 135,594

Tal fré arsmelding pr. 15.12.2014.
Tilskot til dei private barnehagane er ogsa inklusiv kapitalkostnadar pa kr. 9100.- pr. plass.

Indianar leikar bjgrnen sover

3.2 Resultatmal 2015 for barnehagane
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