FLANTFURRKVALITEISUL VIKUING

ORLEAND SKULE 2U15-2U01Y

Vi ¢nskjer eit trygt, utfordrande og
stimulerande laerings- og oppvekstmiljg

for elevane ved Helland skule




1. Innleiing

Helland skule sin Plan for kvalitetsutvikling er forankra i Oppleringslova, Forskrift til Opplaringslova (i ser kap. 2 og 3), St.meld.nr. 31-
Kvalitet i skolen og Leereplanen for grunnskolen - LKO6 Kunnskapslgftet.

Planen blir arleg oppdatert. Planen skal vere eit verktgy for alle tilsette i skulen, der det tydeleg kjem fram kva vi vil prioritere pa nokre
sentrale omrade. | planarbeidet vil ein jobbe mot konkrete og malbare fokusomrade, mal og tiltak.

Del 6 er sentral i denne planen. Her blir m.a. malsetjingar, tiltak og vurderingar synleggjort innanfor dei omrada vi til ei kvar tid vektlegg
mest. Vi viser vidare sentrale trekk fra Helland skule sin utviklingshistorikk, da ikkje minst med fokus pa at ein leerande organisasjon blir
utvikla i fellesskap — over tid. I tillegg gir handlingsplanen nokre signal om utviklingsfokus framover i tid.

Planen har flg. oppbygging:

Innleiing

Overordna visjon for Helland skule

Rapportering — status for hovudsatsinga 2017/2018
Skulebasert vurdering

Fagkompetanse- og vidareutdanningsbehov
Handlingsplan og satsingsomrade

@konomi

NGO E

| pavente av ny kommunal kvalitetsutviklingsplan for ny 4 ars periode er denne firearsplanen utvida med eitt ekstra skulear, 2018-2019.

Helland skule, januar 2019
Gisela Smith-Nilsen
-rektor/driftsleiar-

Planen er sist oppdatert 17.01.2019


http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/regpubl/stmeld/2007-2008/stmeld-nr-31-2007-2008-.html?id=516853
http://www.udir.no/templates/udir/TM_UtdProgrFag.aspx?id=2103

2. Overordna visjon for Helland skule

Vi gnskjer eit trygt, utfordrande og stimulerande laerings- og oppvekstmiljg for elevane ved Helland skule.

o der elevane er aktive og kreative

o der elevane lerer seg 4 vere reflekterte og kritiske

o der leerarane legg til rette for gode leeringssituasjonar

e der lzerarane gir elevane medverknad i leringsarbeidet

e der det blir gitt rom for anna organisering av klassa enn den tradisjonelle

o der samarbeid er ein viktig arbeidsméte

o der vi legg til rette for at leringsarbeidet ogsa kan gjennomferast i bolkar med sterre grad av tilpassa opplaring og fleksible

loysingar



3. Rapportering - status for hovudsatsinga 2017/2018
3.1 Arsplanar

Arsplanane vart enkelt revidert ved oppstarten av skuleéret 2014/15. Oppdaterte versjonar er tatt i bruk pa alle fagomrada fra skuledret
2016/2017. Faggruppene har drgfta innhaldet i arsplanane, og sikra at planane serleg i norsk, matematikk og engelsk har med alle
leringsmal fra LK-06. Kompetansemala i arsplanen i alle faga blir kvar haust korrigert mot eventuelle endringar/nye kompetansemal pa
udir.no. Gjennomgang arsplanar i 2017/2018 med fokus pa faglaerar sin praksis med a inkludere rekning i sitt fag. Alle arsplanar i alle fag
er fra skuledret 2018-2019 lagt ut pa Office365, deling med brukarar i OneNote.

3.2. Arshjul — 1. — 10.klassesteg

Hausten 2018 starta arbeidet med & utarbeide arshjul pa klassesteg. Malet er at arbeidsaret pa klassesteget blir meir oversiktleg for laerarane.
Arshjulet skal utarbeidast av leerarar pa kvart team og skal bygge pa skulen sitt rshjul og fellesmateplan.

3.3 SOL (Systematisk observasjon av lesing)

Alle elevar pa 1.-10.arssteg blir «sola», og resultata blir registrert i kartleggingsverktayet Conexus Engage (tidlegare VOKAL). SOL-
arbeidet blir drgfta bade pa klasseteam og i storteam. Her blir det hovudsakleg drgfta system, tolking av resultat og arbeidet med
utarbeiding av ressursbank og tiltak. I tillegg er enkeltelevar drgfta i klasseteam. Skulearet 2018-2019 arbeider ein med a finne alternativt
kartleggingsverktagy som kan erstatte SOL.

3.4 Rettleiingsmgte 1.-10. klasseteam

Planlegging og utforming av rettleiingsmgata varen 2018. Fra skulearet 2018-2019 oppstart av rettleiingsmater for klasseteama pa dei ulike
arssteg ved Helland skule. Kvart arssteg far ei ramme pa inntil ein klokketime. Rettleiingsteamet er samansett av rektor og inspektgrar fra
Helland skule og representant fra PPT. Analysemodellen legg ramma for mgta og klasseteamet har ansvar for a kome farebudd med
aktuelle drgftingstema. Aktuelle tema kan vere: laeringsutbytte, tilpassing undervisning for klasse/gruppe/enkeltelev, vaksenrolla/eigen
praksis m.m.



Far klasseteamet deltek pa rettleiingsmgte ma dei avklare og velje ut tema dei vil prioritere a drgfte. Klasseteamet ma ha gjennomdrgfta
analysedel, far ein kan gjere refleksjonar omkring strategi- og tiltaksdel. Bruk av Stgtteark klasseteam. Mellom rettleiingsmgte 1 og 2 skal
Klasseteamet prave ut strategi- og tiltak som ein har kome fram til under rettleiingsmate.

Malet med rettleiingsmgata er a gjere tilsette i skulen tryggare i arbeidet med tilpassa opplaering.

3.5 Hellandmodellen — matematikk 1.-10.klasse

Oppstart av matematikkprosjekt hausten 2018 med tittelen Hellandmodellen. Arbeidsgruppe med matematikklaerarar, ein fra kvart
hovudsteg. Faste mgter med arbeidsgruppa og leiinga pa skulen. Presentasjon av prosjektet til leerarane pa personalmgte haust 2018.
Oppstart med a utarbeide arsplanar i faget for alle 10 arsstega varen 2019. Vidare arbeid: vurdere innkjgp av t.d. konkretar, utarbeide
lereverk (ressursbank inkludert), utarbeide vurderingsverktay i Microsoft Forms m.m. Malet er & kunne mgte dei nye fagkrava i
matematikk fra 2020 og samtidig fa ein felles praksis i undervisninga.

3.6 Innfgring av leeringsbrett 1.-4. klasse og kurs tilsette

Skuledret 2017-2018 starta vi opp med a prgve ut leeringsbrett i undervisninga pa smaskulesteget. Spesielt fokus pa bruk i faga norsk og
matematikk. Utprgving av ulike appar og nettsider. Hausten 2018 starta kurs for leerarar 3. og 4. klasse. Varen 2019 vil det bli kurs for
lerarane pa 1. og 2. klasse. Rikt AS har ansvaret for den pedagogiske opplaringa. Hausten 2018 blei det innfart felles appar som alle
grunnskulane i Vestnes skulle ta i bruk. Helland skule har i skulearet 2018-2019 og starta opp med Multi Smart 1.-7. klasse,
matematikkopplering digitalt.

3.7 Office365

Helland skule starta opp arbeidet med a ta i bruk ny fellesplattform for leerarane i 2017-2018. Oppretting av dokument og korrespondanse i
skybasert lgysing er no vart kvardagsverktay i arbeidet pa skulen. Informasjon og dokument for leerarar og administrasjonen er no samla
her og erstattar den tidlegare fellesserveren pa skulen.

3.8 God brukarmedverknad (standard 4)

Det har ikkje blitt utarbeidd felles kommunale standardar hausten 2018, grunna prioritering av innfgring av nye digitale verktay.



Pa skulen blir brukarmedverknad ivaretatt gjennom arbeidet i radsorgana og ved brukarundersgkingar. Hausten 2018 er temaplan for
foreldremgta ved Helland skule revidert. Planen skal vere eit viktig verktay ved planlegging av foreldremgate, der bade kontaktleerar og
foreldrekontakter skal samarbeidet om & utarbeide saksliste.

4. Skulebasert vurdering
Sja pkt. 6 i handlingsplanen (bla farge):

Dei 4 standardane

Rettleiingsmgate

Teamsamtalen (nytt av 2015)
Brukarundersgkingar — nyttiggjering
Conexus Engage (\VVokal)
Skulebesgk

5. Fagkompetanse- og vidareutdanning 2017/2018

« Skuledret 2017/2018 var to lerarar i vidareutdanning i faga matematikk 2 og norsk 1. Skulearet 2018/2019 er 3 leerarar ved skulen i
vidareutdanning innan faga engelskl og norsk 2. Det vil og i ara framover vere behov for vidareutdanning av leerarar ved Helland
skule spesielt innan fagomrada engelsk, norsk/grunnleggande norsk for spraklege minoritetar og spesialpedagogikk.

« Lerarane treng a dele sin kompetanse med kvarandre i faga dei underviser i bade reint fagleg, didaktisk og pedagogisk. Vi vektlegg
dette svaert sentrale laeringsarbeidet i teamarbeid, og meir styrt gjennom fag- og refleksjonsgruppearbeid.

« | lgpet av varen 2019 vil administrasjonen, storteamleiarane, og 2 leerarar ( barneskule/ungdomsskule) fa oppleaering og gjennomgang
av Office365 og Skooler Pro.

6. Handlingsplan og satsingsomrade

Vi har i den pafglgande handlingsplanen sett opp fleire omrade Helland skule har arbeidd med dei siste ara, for bade a lgfte fram
utviklingshistorikk og skape samanheng. Dei nyaste satsingsomrada kjem farst/gvst i tabellen.



Det er eit grunnleggjande prinsipp for Helland skule, at vi vil tilstrebe foredling, implementering og institusjonalisering av igangsette
satsingar som har vist seg gode. Planen skal vere eit verktgy som bidreg til dette. Det vil elles ga fram av oversikta kva utviklingsomrade

som er avslutta.

Fargebruk i tabellen:

Framtidige satsingsomrade
Fokusomrade skulearet 2018/2019
Tidlegare satsingsomrade

Omrade relatert til skulebasert vurdering

HANDLINGSPLAN FOR LARINGSTEMA / UTVIKLINGSARBEID

fagresette som styrkar
eleven sitt
leeringsutbytte!

Vi har god
brukarmedverknad nar;

Tema Mal / teikn pa god Tiltak Tidsperpekti |Ansvar Samarbeids- |Vurdering og
praksis v partar status

Standard 4: Vi vil ha eit 2018/2019 | Assistentar, Kommunalsjef |Utarbeiding av
velfungerande leerarar og oppvekst felles

- elevdemokrati, og eit leiinga kommunale
godt samarbeid med PPT standardar haust

2018 er ikkje
gjennomfart










jan-feb. Det far
0g andre som

ber om
individuell
samtale.
Standard 3: Godt leringsmilje for  |Felles kursdag for leerarane |[V2017— Assistentar, Kommunalsjef |Implementert
bade elevar og tilsette! |i dei kommunale leerarar og oppvekst
GODT grunnskulane august 2017 leiing
LAERINGS- PPT
MILJD Fokus pa rekning i alle fag Analysere
pa alle pa alle stega. resultat
ferdigheiter i
Arbeid med arsplanar og matematikk
eigen praksis varen 2017
Innfaring av uteskule pa
1.-4 klasse med fokus pa
fagomrada lesing og
rekning.
Standard 2: Vi vil ha gode klasse- |Eigen tidsplan er sett opp |V2015— Assistentar, Kommunalsjef |Implementert
og leeringsleiarar! for perioden 2015 — 2016. leerarar og oppvekst
GOD LEIING leiing Skulen har
Vi har god klasse- og | Tidsplanen er forankra i HIVOLDA utarbeidd og
leeringsleiing nar; PS 20/2015 tydeleggjort
PPT desse
- skulen sin innsats standardane for

farer til leering for
elevane

- motiverer og har
tydelege forventningar
til elevane

Prosjekt-rettleiar

eigen skule.

Fokus: involvere
elevane i si eiga
lering og god
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den ordinger ramme
0g opplearinga

-har fokus pa elevar
som heng etter, og
raskt setje inn tiltak
for & hjelpe

-sikrar god variasjon i
undervisninga, der
m.a. konkreter blir
nytta

-sikrar at ny leerdom
bygg pa det elevane
har leert far

-bygge gode relasjonar
mellom leerar, elev og
heim

Aksjonslarings- |Sikre gode refleksjonar, | Arbeidsmetode for a sikre | H2015— Skuleleiar- Avslutta.
modellen tiltak og evalueringar |ei breiare leeringsslayfe i gruppa, teama
rundt vart pedagogiske |arbeidet med a og leraren Arbeidsmetode i
arbeid som leerarar bearbeide/spisse mal og utviklings-
fokusomrade for arbeidet
vurdering/utvikling av ungdomsstrinn-
eigen praksis satsinga
Refleksjons- Sikre gode refleksjonar, | Refleksjonsgrupper omlag [H2012- Refleksjons-  |PPT Status:
grupper tiltak og evalueringar  |kvar tredje veke, nokre V2014 gruppeleiarar
og leiinga Avslutta
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rundt vart pedagogiske

gonger fritt tema, andre

arbeid som leerarar gonger styrt tema Ein del av eit
samarbeids-
prosjekt
mellom
Vestnes og
Rauma i
denne
perioden
Arsplanar Revidere arsplanane i  |Dei reviderte arsplanane  |H2012- Fag-leerarane |IKT system- Status:
alle fag. Nokre fag vil |skal leggjast ut pa PedITi V2015 ansvarleg
fa meir fokus i september kvar haust, slik Fagleerar legg Avslutta
faggrupper, andre skulane i Vestnes er palagt arplanane i
arsplanar er det den a gjere sine fag i Felles malar er

enkelte fagleerar som
arbeider med

Kvalitetssikre
arsplanane vidare utifra
malsetjingane i kvar
faggruppe. Arsplanane
skal bli meir tydelege
pa kva som er
basiskunnskapar, og da
ma desse kunnskapane
prioriterast i arsplanane

Implementere «Det er
mitt val» i dei faga det
er naturleg

Samarbeid i faggrupper
bade pa hovudsteg og pa
tvers av hovudstega

arplan-mappa
pa klassen si
side pa Pedit.
Inspektar
sjekker at
arbeidet er
gjort.

tatt i bruk og
nye arsplanar er
utarbeidd.

Arsplanarbeid
gjennom aret

Drgftast i
faggrupper

Gjennomgang
kvar haust i
forhold til nye
kompetansemal/
endringar i faget
fra udir.no
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Implementere element

Lagt ut pa

fré IKT-planen i Office365
arsplanane for fag

STL Sikre ei god Bruke datamaskina som H2013; Lerarar pa IKT system- Status:
leseopplering for alle  [hovudverktey og gi innfart pa 1. |smaskule- ansvarleg Trond | Implementert

(Skrive seg til pa smaskulesteget. elevane individuell steget. steget Strandman

lesing) nivabasert leseopplaering
Elevane skal leere enkelt med tydelege grafem- H2014; 1.09
arbeid med fonemforbindingar i 2.steg _ _
tekstbehandling pé skrivearbeidet arbeider med Brita Kringstad
datamaskin. STL. Freena kommune

H2015; 1.- PPT

3.steg

arbeider med Kommunalt
STL. samarbeid
Nedtrapping

I.l.a. 3. steg.

Det er mitt val  [Utvikle sosial Fast pa timeplanen kvar ~ [H2011— Lerarar og Status:
kompetanse for elevane.|veke. leiinga Implementert
Knyttast til arsplanane i | Knyttast til andre fag og
enkelte fag der det er  |setjast inn i arsplanar der
samanfallande tema. det er naturleg.

MOT Utvikle MOT- Eigne MOT-ambassadgrar |H2011— Status:
eigenskapar og anna har opplegget. 7.-10.steg Implementert
sosial kompetanse hos
elevane

TL Skape fysisk aktivitet |Halde fram med faste LP- |H2011— Leiinga, kommunalt Status:
og trivsel i friminutta. |mgter med elevane elevrads- samarbeid Implementert
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leiarane, LP-

(Leikepatruljen |Utvikle sosial elevar og alle

erstattar kompetanse. som har

tidelager inspeksjon

trivselsleiar- @ve enkelte elevar til a

ordninga fra ta ansvar og leie leik.

2018)

Plan for trivsel |Alle som arbeider i Trivselsplan ajourfart og Alle tilsette Status:
skulen skal vite rutiner |komplettert jan-2014. Ny Implementert
og tiltak for godkjenning SU/SMU var
trivselsrelaterte saker, |2014.

m.a. nar det oppstar
mobbesaker Arbeide i trad med planen.

Plan for leerings- |Elevane skal med Planen vart ferdigstilt H2010— Leerarar Status:

strategiar stigande alder kunne eit | hausten 2010, og er under
utval leringsstrategiar |revidering varen 2014 for a Delvis
dei kan bruke i fa snevra inn til faerre implementert
lzeringsfremjande arbeid|strategiar vi vil forplikte

0ss meir pa & bruke i - fornyings-
undervisninga. arbeid pagar

Plan for IKT- Kvart arssteg skal ha  |Grunnskulane i Vestnes har|H2015— Leiinga og Status:

opplering for  |faste kompetansemal & |tatt i bruk IKT-plan som er leerarar

elevane arbeide med utarbeida av Senter for IKT Implementert

www. Iktplan.no Plan for gving
av digitale
ferdigheiter i
grunnskulen.

Vurdering for  |[Eleven skal kjenne mal |Kompetansemala brutt ned [H2007— Leiinga og Status:

leering 0g meining med til tydelege leringsmal. leerarar

oppleeringa, og fa

Implementert
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http://www.iktplan.no/

tydeleg rettleiing i kva
og korleis han/ho kan
bli betre

Klare kriterie for
maloppnaing.

Fortlgpande lerings-dialog
med elev og faresette med
vekt pa framovermelding

Leringsmal blir
tydeleggjort pa
vekeplanar/
periodeplanar til
elevane pa alle
klassestega

Plan for sosial  |Kvart arssteg sja kva | Denne planen vart H2007- Leiinga og Status: Avslutta
kompetanse dei skal jobbe med utarbeidd i 2007, men etter |\V2009 leerarar
innafor sosial kvart lagt vekk da andre
kompetanse verkty for sosial
kompetanse tok over
«Ugleboka» Kvar elev vel sine mal, |Dialog om elev si lering. |H2006- Leiinga og Status:
og vurderer arbeidet sitt V2009 lerarar
(elev sin plan) Larar kommenterer i boka Avslutta
m.m.
Brukar- Evaluere og forbetre Drofte resultata pa fleire  |Spgrjeunder- |Leiinga og FAU/SU/ Status:
undersgkingar |leringsmiljget for niva i skulen segking kvar |leerarar
elevane ved a haust. SMU Arleg arbeid
gjennomfare Evaluere
trivselsundersgking og resultata over Foreldre-

elevundersgking

Evaluere og forbetre
samarbeidet med
heimane ved a
gjennomfare
foreldreundersgking

Gjennomfgre
brukarundersgking SFO

nyttar.

undersgkinga
kvart partalsar
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Conexus engage |Registrering av Drgfting av resultat og Kontinuerleg |Leiinga og Status:
(vokal) kartleggingspraver tiltak pa ulike niva i skulen leerarar Implementert
Skulebesgk Status og framdrift - Kvart ar i Skuleleiinga  |Plangruppa, Status:
drift og utviklingsarbeid februar/mars kommunal-sjef
og adm.sjef Arleg
7. @konomi

God gkonomistyring handlar i stor grad om a prioritere rett og klokt innanfor gitte rammer. Tiltaka vi har lagt opp til i Plan for
kvalitetsutvikling vil bli dekt gjennom skulen sitt budsjett eller ved andre avsette kommunale midlar.
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