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Innleiing ved administrasjonssjefen

Det er fint & kunne sja tilbake pa eit ar og vite at ingen dramatiske utfordringar eller
hendingar har prega aret.

Kommunevalet:

For sentraladministrasjon og politikarar vart mykje av aret brukt til ferebuing av kommune- og
fylkestingsvalet i september 2019. Gjennomfgringa av valet gjekk fint, men vi opplever at
krava til teknisk og elektronisk utstyr blir stadig meir krevjande. Risikoen for avvik aukar med
aukande tal pa stemmelokale. Det kan nok difor tenkast at kommunestyret bgr vurdere pa ny
om Vestnes framleis skal ha 9 stemmelokale. Til samanlikning har nye Molde 11
stemmelokale medan Rauma har 4.

Stort press pa gkonomien:

Som dei fleste andre kommunar har ogsa Vestnes opplevd sterkt press pa gkonomien. Trass
auka skatteinntekter har vi ikkje greidd a skape overskot. Dette er sterkt beklageleg og ein
trussel for ara framover. Arsakene er fleire, mellom anna auka kapitalutgifter grunna
investeringar, press pa helse- og omsorgstenestene og gradvis lagare barnetal i kommunen.

Stort press pa tenestene for barn og unge:

Vi opplever at fleire barn og unge slit med vanskar knytt til si psykiske helse. Dette gjorde at
vi i 2019 oppretta Psykisk helseteam for barn og unge. Vi haper at dette arbeidet skal
fungere permanent og at kommunen greier & sikre god nok kompetanse i dette arbeidet.
Skulane opplever ogsa denne utfordringa pa ulike matar.

Digitalisering:
Vestnes kommune er ogsa prega av at digitaliseringa gar raskt. Digitalisering av offentlege
tenester har eit tosidig fokus:

e Innbyggarfokus: Tilby nye og betre tenester som er effektive og enkle & bruke.
o Effektiv forvaltning: Legge til rette for auka verdiskaping og auka produktivitet.

Dette forutset i stor grad omstilling i kommunen og auka kompetanse hos tilsette. Dette vil
nok ogsa prege dei neste ara i Vestnes kommune.

Tilrettelegging for god helse hos innbyggarane i Vestnes:

Det er stor aktivitet kring nyetablerte turstiar i kommunen. Det er ogsa god aktivitet kring
StikkUT som Frivilligsentralen koordinerer. Det er 394 aktive brukarar i kommunen, og
15.866 turar registrert pa dei 15 turmala i kommunen. Framsidebildet viser frivillig kulturliv
som arrangerer konsert pa Ytstetind; eitt av mange StikkUT-turmal i kommunen.

Til siste vil eg takke alle for godt samarbeid i mine 15 ar som administrasjonssjef i Vestnes
kommune. Lukke til vidare!

Vestnes, 20. mars 2020
Tlowe. Lookdenzn

Tone Roaldsnes
administrasjonssijef til 1. mars 2020



Vestnes kommune - organisering

Administrasjonssjefen

Kommunalsjefar

Stab, stette, forvaltning, fellesfunsj 5
— servicekontor, postmottak,

politisk sekretariat

PPT -kontoret
er direkte underlagt Isjef oppvek
Sentralkjekken
er direkte underlagt Isjef helse/ g
BUF Eining for
Tekniske tenester Eining for eigedomsdrift Bam, “'!‘9"°'“ og familie kvalifisering og DT
Psykisk helseteam, Vaksenopplaering,
helsestasjon, barnevern flyktningeteneste
T Yoy o Eining for kultur
NAV o Helland barnehage Kulturskule, bibliotek,
bameliage frivilligsentral
Helland skule Tresfjord Oppvekstsenter Tomrefjord skule Fiksdal Oppvekstsenter
: Vestnes sjukeheim
Heimetenestene Tresfjord trygdeheim Hellandtunet Helsetenestene

Bu-
og habiliteringstenestene




Kap1l Vestnes kommune som arbeidsgjevar

Visjon:
e Vestnes kommune er ein arbeidsgjevar som er «midt i blinken» for tilsette som vil
arbeide i ein framtidsretta og utviklingsorientert organisasjon.
e | Vestnes kommune tek medarbeidarar og leiarar eit felles ansvar for a skape
gode og effektive arbeidsplassar.

1.1 IA avtalen

Vestnes kommune har signert ny samarbeidsavtale pa bakgrunn av ny nasjonal 1A-avtale for
perioden 2019-2022 mellom partane i arbeidslivet. Vestnes kommune gnsker & halde fram
samarbeidet med NAV Arbeidslivssenter i Mgre og Romsdal med utgangspunkt i delmal 1 og
2 a i mal og handlingsplan for 2019 — 2022.

Dette inneber at kommunen har plikter og rettar etter IA-avtalen og har tilgang pa ordningar
og tiltak som t.d. eigen IA-kontakt og gkonomisk statte fra NAV. Den nye IA-avtalen byggjer
pa tidlegare avtale nar det gjeld & samarbeide om reduksjon i sjukefraveeret og hindre frafall
fra arbeidslivet. Malet for IA-avtalen er & skape eit arbeidsliv med plass til alle gjennom
farebyggjande sjukefravaersarbeid og samtidig oppna auka trivsel og naerveer og hindre
frafall fra arbeidslivet.

Sjglv om Vestnes kommune dei seinare ara har arbeidd jamt og systematisk med a redusere
sjukefravaeret, var det totale sjukefraveeret for heile kommunen pa 9,9 % i 2019.
Sjukefraveeret i 2018 var pa 8,9 %. Sjukefraveeret i 2017 var ogsa pa 8,9 %. |1 2019 har
Vestnes kommune saman med dei tillitsvalde arrangert ein felles fagdag «A leve med arr i
sjelen» for alle tilsette. Andre tiltak som kommunen har hatt fokus pa i 2019 er auka bruk
«Mgteplassen», kommunen sin offisielle arena for sjukefraveersoppfelging. Det er ogsa
utarbeidd ein ny brosjyre for tilsette og leiarar med informasjon om kven som gjer kva i
sjukefravaersarbeidet. Brosjyren er tilgjengeleg pa kommunen sitt intranett.

Det er hagt fokus bade pa det administrative og politiske nivaet pa tiltak som kan redusere
fraveeret.

1.2 Sjukefraveer, -oppfelging av sjukmeldte

Dei to delmala i IA-avtalen for perioden 2019 - 2022 er:

1. Reduksjon av sjukefraveer
2. Personar med redusert funksjonsevne

I mal- og handlingsplan for 2019 - 2022 har Vestnes kommune fokusert pa delmal nr. 1,
reduksjon av sjukefraveer. Delmal 2 er integrert i tilrettelegging for tilsette med nedsett
funksjonsevne.



Det totale sjukefraveeret for 2019 pa 9,9 %, viser at sjukefravaeret har gatt litt opp fra
8,9 % 12018 og 8,9 % i 2017. Det er likevel framleis ein reduksjon samanlikna med
2016 da sjukefravaeret var 10,3 %. Det er store variasjonar mellom kommunen sine
einingar, men fleire av einingane hadde ein nedgang i sjukefravaeret i 2017 som vart
stabilisert i 2018. Det er hovudsakeleg helse og omsorg og barnehagane som trekker
opp fravaersprosenten. Dette er ein nasjonal gjennomgaande trend i kommunal

sektor. Det har blitt arbeidd spesielt med desse einingane over fleire ar.

Sjukefravaer 2019

Einingar med mindre enn 10 tilsette er samla (sma einingar kan fa hgg fraveersprosent
dersom t.d. &in tilsett har langtidsfraveer).

Fravaers- Fravaers- Fravaers- Fravaers- Fravaers- Fravaers-
prosent prosent prosent prosent prosent prosent
2014 2015 2016 2017 2018 2019
9,9 9,7 10,3 8,9 8,9 9,9
Totalt for kommunen Eigenmeldt |Legemeldt Sjukefraveer | Sjukefraveer
sjukefraveer |sjukefraveer |Heile 2019: |Heile 2018:
9,9 % 8,9 %
Eining for eigedomsdrift 1,1 29 4,0 3,1
Tekniske tenester 0,9 4,6 5,2 54
Barn, Ungdom og familie 0,5 6,4 6,9 10,9
Kvalifisering & integrering 0,8 12,2 13,0 9,5
Heimetenestene 1,2 9,0 10,2 6,9
Sjukeh/Trygdeh/sent.kj 14 15,0 16,4 9,6
Hellandtunet 1,0 52 6,2 6,7
Bu- og habilitering 1,2 10,2 11,4 10,9
Kulturskule/bibl/frivillig 1,3 6,4 7,7 6,7
Helland skule/SFO 1,0 6,6 7,6 7,6
Tresfj_ord skule SFO/ 0.4 14.6 15.0 10,3
Tresfjord barnehage
Tomrefjord skule/SFO 1,4 49 6,3 7,9
Fiksdal Oppvekstsenter 0,7 7,8 8,5 52
Helland barnehage 1,8 7,9 9,7 13,9
Tomrefjord barnehage &
Gardstunet barnehage & e Lo 1559
Legesenter, PPT
NAV kommune 08 113 12,1 6
Sentraladm. inkl. servicek. 0,9 6,7 7,6 3,4




Tiltak i 2019 for a redusere sjukefraveeret

Vestnes kommune har gjennom fleire ar hatt systematisk fokus pa reduksjon av
sjukefraveeret . Tidlegare har Vestnes kommune gjennomfgrt to arbeidsmiljgprosjekt med

varigheit over eit heilt ar (frd varen 2016 til varen 2017) i utvalde einingar i kommunen.

| 2018 deltok Vestnes kommune i prosjektet <NED med sjukefravaeret»; IA-leiing 2.0, eit

prosjektet i regi av KS og NAV Arbeidslivssenter. Prosjektet har hatt fokus pa

meistringsorientert leiing og medarbeidarmedverknad. Malgruppa for prosjektet har vore

einingar som tradisjonelt har hatt hagt sjukefravaer. Dette gjeld bade pa landsbasis og i
Vestnes kommune lokalt. Deltakande einingar har vore einingar innan helse/omsorg og
barnehagar. Prosjektet starta opp varen 2018 og var i gang heile 2018. Prosjektet vart ikkje

vidarefart pa nasjonalt eller lokalt plan i 2019, men sjukefraveersstatistikken spesielt innan

barnehagesektoren syner noko nedgang i 2019.

1.3 Uttak av pensjon

Pensjonstype 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
Alderspensjon 8 10 16 18 11 14 10 19
AFP 11 10 13 10 9 9 16 9
Ufare-

/attfgringspensjon KLP e . ele e e - . e

Talet pa tilsette som har tatt ut alderspensjon i 2019 har gatt noko opp samanlikna med 2018

medan talet pa AFP-pensjonistar har gatt ned. Av dei som tok ut AFP, var det berre to som

tok ut delvis AFP.

Talet p& dei som etter eitt ar med sjukefraveer sgkte ufarepensjon fra KLP eller SPK er pa
har auka fra 2018 til 2019. Av dei 18 som sgkte ufarepensjon var det 7 som sgkte delvis

ufgrepensjon.

1.4 Verneteneste

Vestnes kommune er delt inn i 32 verneomrade med eitt verneombod for kvart verneomrade.

Hovudverneombodet (HVO) har vore Kirsti Skjegstad inntil ho gjekk av med pensjon i juni
2019. Det har vore arbeidd saman med tillitsvalde og verneombod om & rekruttere ny HVO.

HVO er representant for arbeidstakarar og verneombod i sentrale saker som vedkjem
arbeidsmiljget i tillegg til & samordne, statte og rettleie verneomboda i deira arbeid.

HVO skal sja til at arbeidsgjevar fglgjer arbeidsmiljglova sine forskrifter slik at omsynet til

helse, miljg og tryggleik for den einskilde arbeidstakar blir ivaretatt.

HVO er fast representant i AMU og deltek i dei manadlege mgta mellom administrasjonen og

hovudtillitsvalde, er med i prosjektstyret for Helsehuset Stella Maris, deltek i nettverk for

hovudverneombod i Mgre og Romsdal og er kommunen sin AKAN-kontakt. Har arleg fagdag
i kommunen saman med leiarar, tillitsvalde og verneombod.




1.5 Tillitsvalde

Vestnes kommune har 12 ulike tillitsvald-organisasjonar og 4 organisasjonar har tilsette med
frikjgp av tid.

Tillitsvalde har delteke i tillitsvaldoppeering, AMU, manadlege mgte med

administrasjonssjefen, utarbeiding av turnusplanar, arbeidsplassbesgk, einingsvise mgte,
byggeprosjekt, lgnsforhandlingar, ROR IKT prosjekt, I1A-arbeid og administrasjonsutval.

1.6 BHT (bedriftshelseteneste)

Vestnes kommune sin leverandgr av bedriftshelseteneste er Medi3.

Medi3 har i 2019 delteke i AMU og IA -mgte, utarbeidd overordna samarbeidsplan for 2019,
gjennomfart risikobasert helsekontroll, arrangert farstehjelpskurs, delteke i trepartsmgte,
bistatt ved tilsyn fra Arbeidstilsynet, gjennomfert bedriftsinternt HMS kurs for leiarar, delteke
ved arbeidsmiljgprosess, har hatt oppfelging av tilsette, bistatt med kartlegging av inneklima,
risikovurdering, roykdykkarattestar og vaksinering.

Bedriftshelsetenesta sine tilradingar til kommunen for 2020:

Utarbeide ny samarbeidsplan for alle einingar. Risikokartlegging i skular, barnehagar og
institusjonar.

1.7 Avvik

Awvik blir registrert i internkontrollsystemet Risk Manager. Nedgang i registrerte avvik i Risk
Manager skuldast eit systematisk arbeid for a skilje ut avvik som skal inn i fagsystem.

Ar Registrerte avvik RiskManager
2019 470
2018 460
2017 706
2016 196
2015 21
2014 11

Personskademeldingar
Alle personskadar som skjer i arbeid blir registrert.

Tal til Fraveersdagar

Ar Vel e slEky legebehandling grunna skade
2019 3 2 1
2018 5 2 17
2017 7 2 0
2016 24 5 24
2015 41 9 14
2014 11 Manglar data 42




1.8 Likestilling - tiltak for a fremme likestilling og hindre
forskjellsbehandling

Etter ny kommunelov § 14-7 skal kommunen i arsrapporten gjere greie for

e)

den faktiske tilstanden nar det gjelder kjgnnslikestilling

f)  hva kommunen eller fylkeskommunen gjgr for & oppfylle arbeidsgivers aktivitetsplikt
etter likestillings- og diskrimineringsloven § 26.

Tal patilsette i Vestnes kommune

Tal pa kvinnelege er uendra fra 2018, medan mannlege tilsette har auka noko.

Stigninga i tal pa tilsette skuldast auke i ressurskrevjande brukarar.

T Arsverk Arsverk Arsverk Arsverk Arsverk
J 2015 2016 2017 2018 2019
Kvinner 486 482 483 489 490
Menn 106 105 105 108 112
Sum 592 587 588 597 602
Deltid

Totalt er det tilsett 434 personar i deltidsstilling. Dei fleste av desse er kvinner og arbeider i

pleie og omsorg. Fra 2018 til 2019 har fleire kvinner gatt fra deltid til fulltid.

Stillingsprosent

Menn Kvinner
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Fulltid | 75 70 66 71 73 237 218 | 239 | 248 253
Deltid 50 56 60 56 65 410 419 | 392 | 374 112
Totalt | 125 | 126 | 126 | 127 138 647 637 | 632 | 622 602
Likestilling

Kvinner utgjer 81,8 % av dei tilsette. Vel 2,7 % av dei har leiande stilling. Menn utgjer 18 %

av dei tilsette. Her har 2,9 % leiande stilling.

Kjgnnsbalanse

Sum kvinner og menn

Menn Kvinner
Totalt 138 622 760
Leiarniva 4 17 21
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1.9 Betryggande kontroll og hgg etisk standard

Etter kommunelova §14-7 skal arsrapporten omtale falgjande forhold:

d) tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & sikre en hgy etisk
standard

Vestnes kommune sine “Etiske retningslinjer” vart gjennomgatt og revidert av
kommunestyret i 2012. Det er truleg at desse bgr reviderast i inneverande
kommunestyreperiode. Seaerleg bgr auka bruk av sosiale media synleggjerast i starre grad i
reglementet.

Kommunen har eigne interne retningslinjer for “Handtering av inhabilitet i
administrasjonen”. Desse retningslinjene vert gijennomgatt med ujamne mellomrom for
einingsleiarar og tilsette, spesielt nar habilitetsutfordringar blir synlege.

| 2019 vart innkjgpsreglementet vart vedteke av kommunestyret. Dette vil bidra til auka
kontroll. Det ma arbeidast vidare med god implementering av reglementet pa alle niva i
organisasjonen. Vi far gode og konkrete rad fra revisjonen var pa systemniva.

Vi har ogsa i 2019 hatt fokus pa system for betryggande attestasjon- og tilvisingsrutinar i
gkonomiprogrammet og i var programvare for e-handel. Gjennom oppgradering av lgns- og
personalsystemet vart er det teke i bruk personalmeldingar (elektronisk) som ogsa sikrar rett
registrering av endringar i lgnssystemet.

Administrasjonssjefen har ogsa i 2019 arbeidd med & fornye leiaravtaler med delegert

mynde. Dette vart ekstra vektlagt sidan vi i kommunen har starta arbeidet med formalisering
av avdelingsleiarnivaet.

1.10 Rekruttering og kompetanse

Kommunen har i 2019 i regi av Nordmgre og Kristiansund Neeringsforum og Molde
Neeringsforum deltatt pa jobbmessa «Bli med hjem». Messa vart arrangert i Oslo i april 2019.
Vestnes kommune gnsker & ha ei meir aktiv rolle inn mot rekruttering, der kommunen deltek
sjglv for dei einingane der det er starst behov for rekruttering.

Kvar sektor har gjort greie for korleis det blir arbeidd med rekruttering og auka kompetanse.

1.11 Medarbeidarundersgking (10-faktor)

Medarbeidarundersgking blir gjennomfgrt i partalsar. Det vart ikkje gjennomfart
medarbeidarundersgking for 2019.
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Kap 2 Digitalisering av verksemda

Vestnes kommune deltek i interkommunalt IKT-samarbeid, ROR IKT, med fglgjande
Romsdalskommunar: Aukra, Midsund, Molde, Rauma og Nesset.
Fra 2020: Molde, Aukra, Rauma og Vestnes.

Det vil bli lagt fram eigen arsrapport fra ROR IKT. Dette kapittelet i kommunen sin eigen
arsrapport er eit supplement for a synleggjere status pa dette strategisk viktige feltet.

Visjon:
Romsdalskommunane skal bli e-kommunar der gode og digitale tenester styrkar dialogen
med innbyggarar og naeringsliv og gir gode lokalsamfunn.

Overordna malsettingar:

God digital kompetanse hos tilsette og innbyggarar

Brukarorienterte, digitale lgysingar til innbyggarar, naeringsliv og tilsette
Betre tenester og meir effektiv ressursbruk

4. Informasjonssikkerheit og personvern skal ivaretakast pa alle omrade

wnN ke

Det er utarbeidd eigen strategi med handlingsplan (2018- 2021) for ROR IKT-kommunane.
Denne er & finne pa Vestnes kommune sine nettsider.

Administrasjonssjefen har oppretta ei eiga intern digitaliseringsgruppe samansett av
deltakarar fra alle sektorar. Gruppa skal fungere som eit koordinerande og radgjevande
administrativt organ.

2.1 Utviklingstrekk og utfordringar

Digitalisering av offentlege tenester har eit tosidig fokus:

e Innbyggarfokus:
Tilby nye og betre tenester som er enkle a bruke, effektive, og palitelege.

o Effektiv forvaltning:
Digitalisering legg til rette for auka verdiskaping og innovasjon, og kan bidra til & auka
produktiviteten. Dette forutset i stor grad omstilling i ein organisasjon. P4 sitt beste kan
digitalisering forenkle kompliserte regelverk og fornye gamal og tungvint
forvaltningspraksis.

Utviklinga gar sveert fort, og det blir kravd endringar pa alle niva i organisasjonen og i alle
sektorar. | kjglvatnet av auka digitalisering ser vi ogsa ei ny form for sarbarheit. Det har i
lgpet av 2019 vorte arbeidd mykje og strukturert med auka informasjonssikkerheit. | tillegg er
ogsa offentlege styresmakter utsette for ulike former for «hacking». Dette har det i 2019 blitt
sett stort fokus pa. ROR IKT har investert i ny brannmurstruktur.
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2.2 Kva har vi oppnadd i 2019?

Portal — MinSide

Ny portal for Vestnes kommune vart lansert 1. januar 2020. Arbeidet med a bygge opp
portalen var omfattande i 2019. Portalen er bygd opp basert pa tenester.

Vi har lansert tenester under MinSide som Mine fakturaer og Min eigedom. Her kan du logge
deg inn via Idporten og fa opplysningar om dine eigedommar, dine eigedomsgebyr, ubetalte
og betalte fakturaer og dine tilknytingar.

SvaruT
Sosio (Nav) tok i bruk SvarUT i 2019. PPT har sett i gang med Svarinn.

GDPR - personverndirektivet

Faggruppene i ROR-ikt samarbeidet har arbeidd med fa pa plass protokollar (registreringar
over datasystem). Vi har arbeidd med & implementere personvernet i heile organisasjonen.

Tradlause nett

Det er blitt bygd ut tradlaus dekning i alle formalsbygg (areal for administrativ drift) i;
radhuset, sjukeheimen, aktivitetssenteret, kyrkjekontoret, kulturskulen. Pabegynt arbeidet
med fiber til fleire eksterne lokasjonar samt tradlaust nett til barnehagane.

Telefoni

Kommunen sitt sentralbordsystem er utdatert, og kommunen skal ga over til mobiltelefonar
og mobilt bedriftsnett. Det har vore arbeidd med felles reglement for alle ROR-ikt
kommunane og tilrettelegging for dette.

Nytt sak- og arkivsystem

Det har vore arbeidd mykje med innfaring av nytt sak- arkivsystem i 2019. Systemet kom i
drift frd 1. januar 2020. Det var vore etablert eit mottaksprosjekt i som har jobba med
loysinga for korleis systemet skal settast opp og fungere: integrasjonar, tilrettelegging og
oppleering.

eByggesak

Samtidig med innfgring av nytt sak- arkivsystem har vi og arbeidd med innfgring av
eByggesak. Dette er eit nytt fagsystem for behandling av bygge-, plan- og oppmalingssaker.
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Fleksibel fakturering

Vestnes kommune har lagt til rette for manadleg fakturering. Som standard for kommunal
fakturering har vi 4 terminar, for dei som har kommunale eigedomsavgifter under 1000
kroner pr eigedom er det innfart 1 termin og etter gnskje kan ein f& 12 terminar per ar.

Digital fakturadistribusjon

Som ein del av arbeidet med digitalisering gjekk Vestnes kommune over til digital
fakturadistribusjon. Dette farte til ny rutine for utsending av faktura fra november 2019.

Den nye lgysinga inneber at alle fakturaer blir forsgkt sendt digitalt, som eFaktura,
AvtaleGiro, Vipps rekning, digital postkasse (Digipost eller eBoks) eller som vedlegg i ein e-
post. Dersom dette ikkje er mogleg, vil fakturaen bli levert som papirfaktura i postkassa.

Ny leeringsplattform i grunnskulen

Alle elevane i Vestnes disponerer anten ein iPad eller PC. Skulearet 2019/2020 innfarte

vi leeringsplattformene Showbie for iPad og Skooler for PC. Leeringsplattformene gjer at
lzerarane pa ein god mate kan leggije til rette for oppleeringa. Dei nye leeringsplattformene
gjer at dialogen skule-heim blir enklare. Vi hapar pa sikt at dette kan auke kvaliteten i skule-
heim samarbeidet.

Nytt barnehagesystem
Det har vore arbeidd med innfgring av nytt barnehagesystem for oppstart tidleg 2020.

Kommuneval 2019

Ved valgjennomfgringa nytta kommunen elektronisk manntal pa valdagen. Vi har 9
valkretsar der vi matte kartlegge behovet for nettverk i vallokala. Kravet fra
Valgdirektoratet var at alle vallokala skulle ha tilgang pa eit nettverk, med ei
backuplaysing (eit nettverk nr. 2). Valsetlane vart og talde elektronisk med skanner.
Kravet var da at det skulle gijennomfarast ei manuell teljing farst.

MinTid

Elektronisk timeregistrering er sett i gang for alle administrativt tilsette.

Barnehagane tok i bruk MinVakt.
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Kap 3 Sentraladministrasjonen

3.1 Oversikt over sektoren

Lans- og personalkontor, administrasjonssjefen si leiargruppe, beredskapskoordinator,
allment kulturarbeid, tenestekontor (helse-omsorg), postmottak, arkiv, politisk sekretariat,

sentralbord, kundemottak, eigedomsskattekontor, bustattekontor.

Rekneskap, skatt og IKT blir kjgpt av Molde kommune, vertskommunesamarbeid.

Tal pa tilsette

Tal Tal

Arsverk | Arsverk
2018 2019

Ev. merknader

Sentraladministrasjonen 211 22,4 Inkl. auke i bemanning ved tenestekontor

3.2 Resultatmal

Sentraladministrasjonen

o o L Status Mal
Malomrade Styringsindikatorar
yring 2019 2020
Teneste Andel saker behandla innan fastsett tidsfrist:
e Bostotte 100 % 100 %
Cmhiakts e Startlan 100 % 100 %
DA «  Tilskott til etablering/tilpassing 100 % 100 %
kvalitet «  Drosjelappar 100 % 100 %
e Infolandsaker 100 2/0 100 2/0
e  Skjenkesaker 100 % 100 %
100% 100%
e Avlevering IKA — personalsensitive saker .
e Avlevering Riksarkivet lkk](.e auilzuE]
. . Ikkje fullfgrt
e Avlevering gammalt saksarkiv
AVl Digitalt b ksarki Avlevert
° vievere |g|tat yggesaksarkiv Avlevert 27 hyllemeter
e Nyit sak/arkivsystem Start 01.01.20
Organisasjon Andel dagsverk med sjukefraveer sentraladm: 7,6 5,0
1 1

Antal branngvingar radhuset
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3.3

Sentraladministrasjonen sine utviklingstrekk og utfordringar

3.4

Hovudansvar for innfagring av digitale lgysingar, m.a. sjglvbeteningslgysingar, ny
portal, nytt sak- og arkivsystem, endringar i gkonomi- og fakturasystem mm.

Ansvar for gjennomfgring av kommune- og fylkesvalet 2019.

Gjennomfaring av kommune- og fylkestingsval 2019 har hatt stort fokus gjennom det
meste av aret.

Tenestekontoret/koordinerande eining ligg i sentraladministrasjonen:

Rett til ulike helse- og omsorgstenester er styrka gjennom lov og forskrift.

Vi ser ei utfordring ved fordeling av ressursar, og tilpassing av tenester. Det er difor
auka saksmengd pa saker innan helse- og omsorgstenester. Auka etterspgarsel etter
tenester ser vi spesielt innafor institusjon, demensomsorg og psykisk helseteneste for
barn og unge.

Det er krevjande a overhalde behandlingsfrist for generell saksbehandling.
Behandling av elektroniske meldingar (spesialisthelseteneste og fastlegar) ma
prioriterast.

Velferdsteknologi er pa veg inn i tenesteytinga, og lovverket er krevjande. Utfordringa
er & f& utarbeidd gode rutinar og vedtaksmalar for bruk av velferdsteknologi

Samla koordinerande eining krev auka struktur for samarbeid og oppgavefordeling
mot andre einingar i kommunen. Bruk av Risk Manager som verktgy for deling av
rutine ma utviklast vidare

Auka ansvar og arbeid knytt til system og oppleering i bruk av Cosdoc. Arkiv for helse-
og omsorg er utfordrande. Dette er ikkje fullelektronisk

Auka etterspgrsel om informasjon knytt til fakturerte tenester. Kommunen manglar
generell skriftleg orientering spesielt rundt opphald i institusjon

Behov for vidareutvikling og tilpassing av dagsenter og aktivitetstilbod, og
gjennomgang av skyss- og eigenbetalingsordning. Krevjande for kommunen nar
brukarar seier nei til dagtilbod pga store reisekostnader.

Tilsette ved Tenestekontoret er involvert i ulike nettverk, grupper, og prosjekt, og har
hgg deltaking i ulike mgte. Dette er del av jobben, gir kvardagen variasjon men krev
ogsa ressursar

Kva har vi oppnadd i 2019?

e Personalavdelinga har totalt gjiennomfart 109 tilsetjingssaker i 2019.

e Personalavdelinga har fokus pa systematisk sjukefraveersarbeid. Gjennomfart
oppfalgingsarbeid via «Mgteplassen» og arrangert felles IA-fagdag for leiarar, tilsette,
tillitsvalde og verneombod.

e Bustgnad/startlan/tilskot til etablering:
Bustgnad: 51,4 mottakarar pr mnd. Nedgang pa 15,7% fra 2018.
10 startlan pa til saman 3,32 mill er innvilga og utbetalt i 2019. 2 saker som aktive
farehandsgodkjenningar (1,54 mill). Sju saker har fatt avslag. | seks saker er det av ulike
arsaker ikkje gjort vedtak. Manglande vedtak kan t.d. skuldast at sgkjer ikkje har levert
den dokumentasjonen som trengst for & behandle sgknaden. Tildelingsutvalet har hatt 10
mgte i 2019.
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Tilskott til etablering: 1 2019 ligg det ei aktiv farehandsgodkjenning som ikkje er nytta og 9
har fatt avslag. Nar ein sgker startlan elektronisk sgker ein automatisk om tilskott til
etablering samtidig, derfor er sakene behandla saman med sgknad om startlan. Tilskott
til tilpassing: Det har ikkje vore sgkarar i 2019.

Eigedomsskattekontoret: 1 klage pa eigedomsskatten i 2019

Arkiv/postmottak:

Nytt sak-/arkivsystem. Klargjering til oppstart 01.01.2020. Arkivleiar er gjennom store
delar av aret frikjgpt i 60 % stilling av ROR IKT for a delta fra fagomrade arkiv i
hovudprosjektgruppa. Det har vore lagt ned mykje arbeid i mottaksgruppa med
innfgringa, kursing, integrasjonar og klargjering.

Vi har gatt over til anna skjemalgysing og laga mange elektroniske skjema tilpassa sak-
arkivsystemet.

I 2019 har vi journalfgrt og kvalitetssikra ca 21 000 dokument/filer.

Arkivet svarte ut om lag 1600 farespurnader om innsyn.

Meklaropplysningar: Behandla 132 fgrespurnader, alle levert innafor tidsfristane. Auke
pa 59 % samanlikna med 2018. Fra sommaren 2019 vart det i tillegg til a levere
meklaropplysningar til Ambita Infoland ogsa teikna avtale om a levere
meklaropplysningar til Proconet p& Eplassen.no. Pa grunn av stor pagang vart
leveringstida utvida fra maks 5 verkedagar til maks 10 verkedagar. Dette vart gjeldande
fra sommaren 2019.

Sals- og skjenkelgyve for alkohol:
Behandling 31sgknader. Gjennomfart 10 kunnskapspraver sal, og 3 kunnskapspraver
skjenking.

39 personar far TT-kort/transportteneste for funksjonshemma i 2019.
29 er innvilga ledsagerbevis, og det er fatta 31 vedtak om parkeringslgyve for
forflyttingshemma.

Beredskapskoordinering og kriseleiing

@ving giennomfart etter fastsett plan.

Planverk oppdatert i trad med evaluering etter gvingar.
Planverk systematisk oppdatert ved endringar i organisasjonen.

Tenestekontor/koordinerande eining:

Koordinerande eining er samla ved Tenestekontoret, og stillingsressurs er auka fra 2,5 til
3,5 arsverk.

Det er oppretta ei 1-arig prosjektstilling 0,5 arsverk, for & auke innsatsen pa omrada
habilitering og rehabilitering, gjennom styrking av koordinerande eining og
koordinatorrolla.

Deltaking i ulike prosjekt og nettverk: Stella Maris, Helseplattforma, Gode pasientforlgp,
og Velferdsteknologi

Delteke pa kurs i kommunal regi om temaet pargrandestgtte, og andre
kompetansehevande kurs.

Utarbeidd ulike rutinar som er delt via Risk Manager.

Det er protokollert 719 vedtak i 2019.

Rutinar og kontroll for bruk av e-meldingar er oppdatert og fungerer bra.
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3.5 Rekneskap 2019

Rekneskap Rekneskap 2019 Budsjett Avvik 2019
Eining 2018 | Utgifter | Inntekter Netto 2019 |i kroner | ogi %
Politisk styring, neeringsutv. 6 565 7 197 132 7 065 7 058 7 0,1
Sentraladministrasjonen 12 966 14 818 925| 13893| 13803 90 0,7
Servicekontor 2581 3859 1209 2 650 2 430 220 9,1
Fellesutgifter 9771 18 263 4705| 13558| 13822 -264 -1,9
31883| 44137 6971 37166| 37113 53 0,1

Rekneskapen er lik budsjett, berre eit lite meirforbruk

Utgiftene her auka med 5,3 mill. kr eller 16,6% fra 2018.

Det er i hovudsak 2 arsaker til denne store auken. Kjgp av tenester med IKT-ROR auka

med over 1,0 mill. kr, og i 2018 vart pensjonsutgiftene 4,0 mill. kr mindre enn utgiftsfart
gjennom aret mens tilsvarande sum i 2019 vart 2,1 mill. kr. Dette var «inntekter» som
vart inntektsfert pa fellesutgifter og desse vart 1,9 mill. kr mindre i 2019.
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Kap 4

Barnehagane

Visjon for barnehagane i Vestnes:

Midt i blinken for leik, leering og utvikling

4.1 Oversikt over sektoren

Barn Barn Heiltids | Kostnad
Kommunale Tal pa J Tal Godkj. | over | under | plassar Pr.
barnehagar plassar tilsette | plassar | 3 &r 34&r |[(omrekna)| plass
Fiksdal barnehage 21 4,45 7 *30 13 4 16,8 175 778,-
Tomrefjord barnehage 46 9,24 11 48 24 11 34,3 138 556,-
Gardstunet barnehage 43 8,71 10 42 23 10 31,8 144 745, -
Helland barnehage 154 29,6 33 174 76 39 113,9 146 435,-
Tresfjord barnehage 38 6,4 10 42 22 8 28,4 138 895, -
Totalt kommunale bh 302 58,4 71 330 158 72 225,2 146 146,-
Private barnehagar
Vike 41 9.9 11 42 19 11 28,9 168 732,-
Montessoribarnehage
Tryggheim barnehage 42 9,38 13 48 24 9 32,6 166 015,-
Totalt private bh 83 19,28 24 90 43 20 61,5

Tal frd arsmelding i Basil (Undervisningsdirektoratet sitt rapporteringssystem) pr.15.12.2019.

Kostnad pr. plass er eks. spesialpedagogisk hjelp og individuelt tilrettelagt barnehage tilbod.

*Fiksdal oppvekstsenter, barnehage har mellombels godkjenning for 30 plassar.

Tilskott til dei private barnehagane er ogsa inklusiv kapitalkostnader pa kr 9.500,- pr. plass
ved Tryggheim barnehage og kr 16.700,- pr. plass ved Vike Montessoribarnehage.
Kapitalkostnadene er basert pa arstalet pa bygget, difor ulike satsar her.

Alle som sgkte til hovudopptaket 01.03.2019 med rett til plass, fekk tilbod om

barnehageplass. Det kom det inn 58 sgknadar. | tillegg fekk 21 barn tilbod om plass fra

januar —mars 2020.
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4.2 Resultatmal for barnehagane

o o o MAL Resultat | MAL
Malomrade Styringsindikatorar 2019 2019 2020
Brukarar — Opplevd kvalitet - brukarundersgking Na§jonalt

(foreldre). niva 2018
Brukar- ) _
undersgking Totalresultat, kor tilfreds er foreldra: 45 4.4 45
« Enkeltindikatorar: Skala 1-5, der 5 er
opplevd e
kvalitet” '
e | kva grad opplever foreldra at barnehagen | 4,6 45 4,6
legg til rette for barnet si sprakutvikling
e | kva grad opplever foreldra at barnehagen | 4.7 4,7 4,7
legg til rette for allsidig leik og aktivitet
e | kva grad har foreldra inntrykk av at barna al = e
deira har vener i barnehagen
e | kva grad opplever foreldra at personalet 47 47 47
oppmuntrar til nyskjerrigheit og leerelyst
Teneste Objektivt malt kvalitet
e Andel barn med vedtak om spes.ped. hjelp
“objektiv i kommunale og private barnehagar 4,0 % 4,1% 4,0%
kvalitet” pr.15.1°2.2019 _ . »
e Andel arsverk ped. leiarar med midlertidig 12% 419% 50
dispensasjon i kommunale barnehagar pr. 0 =70 0
15.12.2019
e Andel tilsette med pedagogisk utdanning
kommunale barnehagar 2 sl el
Pr.15.12.20109.

4.3 Sektoren sine utviklingstrekk og utfordringar

Sprak og tilrettelegging

Det er mange to-spraklege/fleirkulturelle barn i barnehagane. | denne sektoren ma vi vere
bevisste pa kva tilbod vi gir til dei barna som skal leere norsk, og det & ha nok gode
sprakmodellar. Det er ei utfordring at det ikkje lenger er tilskott til & styrke den
norskspraklege utviklinga.

Det er utarbeidd rutinar for inntak av minoritetsspraklege barn.
Pr 15.12.2019 blei det innrapportert 34 barn som minoritetsspraklege i dei kommunale
barnehagane og 7 i dei private.

Vestnes kommune har etter §19 g i barnehagelova plikt til & legge til rette for eit individuelt
tilrettelagt barnehagetilbod for barn med nedsett funksjonsevne. Her skal fattast
enkeltvedtak. Vedtaka som er fatta etter § 19 g er i stor grad knytt til medisinske diagnosar,
men og andre funksjonsnedsettingar. Vedtaka som er fatta i 2019 gar pa ekstra bemanning.

For barn som treng spesialpedagogisk hjelp kjgper vi tenester frd PPT, dei fleste vedtaka gar
pa sprak og logopedhijelp.
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Utvida rett til gratis kjernetid

Ordninga med redusert foreldrebetaling pa bakgrunn av inntekt er godt innarbeidd. Fra
august 2019 blei ordninga med gratis kjernetid i barnehage utvida til & gjelde 2-aringane i
tillegg til 3, 4 og 5 aringane.

Sjukefravaer

Heagt sjukefravaer pregar sektoren, spesielt langtids fraveer. Mykje av fravaeret er
dokumentert ikkje arbeidsrelatert. Sektoren gnskjer ogsa framover & ha meir fokus pa
neerveer.

Dispensasjonar, pedagognorm og norm for grunnbemanning.

| dei kommunale barnehagane er det pr.15.12.2019 innvilga dispensasjon fra
utdanningskravet for 1 &rsverk som barnehagelzerar/pedagogisk leiar. Arsverket er eigd av
barnehagelaerar. | dei private barnehagane er det innvilga dispensasjon i til saman 2,6
arsverk . Vi har ingen dispensasjonar fra utdanningskravet som styrar.

Det er ikkje gjeve dispensasjon fra norm for grunnbemanning eller norm for pedagogisk
bemanning.

Gjennomfaring av ubunden tid/plantid er framleis utfordrande a fa til. Alle barnehageleerarar i
100% stilling har rett pa 4 timar ubunden tid samstundes som barna er der og drifta skal ga
sin gang. Einingsleiarane gnskjer at denne tida blir kompensert med ekstra personell.

Opptak og kapasitet
Alle med rett til barnehageplass fekk tilbod. Til hovudopptaket 01.03.2019 kom det inn 58
sgknader og 21 barn fekk plass fra januar — mars 2020.

Tresfjord oppvekstsenter, barnehage fekk i oktober 2019 vedtak om ny godkjenning for 42
plassar mot tidlegare 36 plassar.

Brukartilpassing

Det har vore ein auke i barn som sgkjer barnehageplass fra nyttar. Det er og auke i sgknader
som kjem inn fortlgpande gjennom aret. Utfordringa her har vore at vi har bemanna etter
barnegruppene i august. Fortlgpande inntak og inntak av barn fra nyttar layser ut behov for
fleire pedagogar og fagarbeidarar. Dette kan vere kostnadskrevjande i budsjettsamanheng.

Det har vore praveprosjekt i 2018 og 2019 med feriestengt 3 veker om sommaren og ei
veke i jula ved Helland barnehage. Dei andre barnehagane har vore stengt 4 veker om
sommaren.

Foto: Camilla Hole «Tre gode vener pa huska pa naturleikeplassen»
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4.4 Kvahar vi oppnadd i 2019? Tenesteyting og kompetanseauke

Den «Gode barnehage i Vestnes» - Prosjekt for fagleg utvikling

BARNEHAGANE I VESTNES ER
GODE NAR:

vi legg barnehagen
er ein stad
for leik,

l=ring,

deter bade barn
og vaksne
har eit godt
psyko-
sosialt milje

vekt pa
tidleg
innsats

godt
foreldre-

samarbeid danning og

omsorg

Dette gjer vi ved : Dette gjer vi ved : Dette gjer vi ved : Dette gjer vi ved :

barnehagen og i
samarbeid med PPT
ved behow.

A sikre ein god start
og alle overgangar.
A arbeide for gode
relasjonar pa alle
niva.

At alle tilsette er
kient med og nyttar
meldeplakaten til
barnevernet.

At alle tilsette er
kient med og nyttar
flytskjema til
spesial-pedagogisk
hjelp.

giennomfering
av
foreldresamtal
ar og

foreldremeter.

A falge rutiner

for oppstart
for
minoritetsspra
klege

A arbeide for
gode
relasjonar

A anerkjenne
foreldra som
ressurs

handlingsplan
mot mobbing.

A arbeide for
gode relasjonar.
A ha eit system
for a ivareta og
integrere brukar-
erfaringar fra
foreldre og barn.

] Systematisk - A involvere - A ha eit system - A implementere
observasjon, radsorgana. for medarbeidar- ny rammeplan.:
analyse og - A ha gode oppfalging. o~ Bamn sin
refleksjon internt i rutiner for - A utarbeide medverknad

A arbeide med
barmehagen sin
digitale praksis.

Utviklingsprosjektet er lagt opp som barnehagebasert kompetanseutvikling for alle i
barnehagesektoren i Vestnes, der alle far auka sin kompetanse innanfor eit fokusomrade.

Vi erfarer at ein ma tore a sta i prosjekt over tid for at dette skal f4 konsekvensar for
praksisen. Det er og viktig at ein ikkje har fleire store satsingar samstundes. Vi ser pa
prosjektet som ei langsiktig satsing der siste fokusomrade blir sett i samanheng med
implementering av ny rammeplan.

Arbeidet blir etterspurt pA kommuneniva og er tema pa styrarmgta. Det er utarbeidd
rettleiande tidslinje.

| 2019 har vi arbeidd med standard nr. 4: Barnehagen sin digitale praksis.
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Digitalisering.

Ei kommunal gruppe har i 2019 utarbeidd ein digitaliseringsplan for dei kommunale
barnehagane i Vestnes : «Plan for pedagogisk bruk av digitale verktay i barnehagen».

Planen er digital og ligg p& heimesida til Vestnes kommune.
Barnehagesektoren implementerte nytt fagsystem hausten 2019: Visma Flyt Barnehage.

Som ein del av fokusomradet «A arbeide med barnehagen sin digitale praksis deltok alle
tilsette pa DAB konferanse i Molde i mars 2019. (Digital Arena Barnehage)

Alle tilsette har gjennomfgrt stastadsanalyse p& Utdanningsdirektoratet sine sider som
kartlegg kompetansen deira innan digitalisering. Alle har gjiennomfart kompetansepakke og
fatt diplom knytt til digital demmekratft.

Med bakgrunn i lgyving frA kommunestyret har barnehagane fatt kjapt inn digitalt verktgy til
bruk saman med barna.

N

Foto: Susann Skavnes Studerer sngkrystall og tang og tare ved hjelp av digitalt mikroskop

Kunnskapsnett Romsdal og Regional kompetanseutvikling.

Kunnskapsnett Romsdal er ein regional samarbeidsarena mellom oppvekstomrada i
kommunane: Aukra, Hustadvika, Molde Rauma og Vestnes.

Kommunane nyttar Kunnskapsnett Romsdal aktivt for & styrkje samarbeidet og fagleg
kompetanse pa kommuneniva. Vi utarbeider felles rutinar og skjema. @vste organet er
Arbeidsutvalet (AU)

Kunnskapsnett Romsdal har fatt ansvar for ordninga: Regional kompetanseutvikling.

Regional kompetanseutvikling i barnehage skal bidra til at barnehagane i regionen utviklar
sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Regional ordning
for kompetanseutvikling falgjer strategiperioden for «kKompetanse for fremtidens barnehage.
Revidert strategi for kompetanse og rekruttering 2018-2022x»
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Den regionale ordninga skal stimulere til godt samarbeid mellom barnehagemynde,
barnehageeigarar, universitet, hggskular, Fylkesmannen og andre aktgrar. Ordninga skal
sjaast i samanheng med andre satsingar, og skal bidra til & statte implementering av
rammeplan.

Arbeidet i Vestnes med «Den gode barnehage i Vestnes» blir vidarefgrt innanfor denne
ordninga.

Kompetanseutvikling

4 barnehageleerarar deltek pa mentor-utdanning i regi av Kunnskapsnett Romsdal. To tilsette
tek barnehageleerarutdanning pa deltid ved Hagskulen i Volda.

Varen 2019 var det 2 laerlingar i sektoren, hausten 2019 var det 4.
Vasstilvenning

Gardstunet, Tomrefjord og Tresfjord sgkte Fylkesmannen og fekk tilskott til symjing for
farskulebarna. Dette blir opplevd som eit positivt tiltak. Helland sgkte og, men fekk tilskott
berre for halve gruppa og greidde ikkje & gjennomfare tiltaket.

Rettleiing nyutdanna barnehageleerarar.

Barnehagesektoren har eige lokalt opplegg for rettleiing av nyutdanna barnehageleerarar. Dei
private barnehagane far tilbod om a delta.

| 2019 vart det utarbeidd ny plan : «<Ny som barnehagelaerar i Vestnes? Plan for rettleiing av
nyutdanna barnehagelaerarar»

For barnehagearet 2018/2019 fekk 4 nyutdanna rettleiing.

For barnehagearet 2019/2020 er det 2 som far slik rettleiing.

Vi har inngatt avtale med rettleiar med rettleiar kompetanse pa masterniva.
Vestnes kommune som barnehagemynde.

Hausten 2019 blei det gjennomfert tilsyn i alle barnehagane i trdd med tilsynsplan 2015-
2019. Tilsynsbesgka var dialogbaserte og knytt til falgjande tema:

o Utviklingsprosjektet og arbeidet med digitale verktay.
Korleis ligg de an her og kva er praksisen dykkar knytt til 8 1 og 2 i barnehagelova.

e Organisering av foreldrerad og samarbeidsutval. Aktuelle saker, leiar og
nestleiar. Jf. § 4 i barnehagelova.

e Foreldremedverknad. Korleis far foreldra medverke? Knytt til § 4.

e Resultat av brukarundersgking 2018 og farebuing til 2019. Punkt de
merkar dykk bade positivt og negativt. Korleis ev. |gfte seg. § 3 og 4.

o Tidleg innsats. Kva legg de i omgrepet, og korleis gjer de dette i praksis.
e Korleis blir barn med vedtak integrert i kvardagen? Viser til kapittel V i barnehagelova.

Det vart ikkje avdekt lovbrot eller gitt merknadar i desse tilsyna.

| tillegg har barnehagemyndigheita vore pa eit tilsynsbesak pa bakgrunn av ei bekymring.

24



Mattilsyn

Mattilsynet har vore pa uanmeldt tilsyn ved Tomrefjord og Gardstunet barnehage. Ingen
avvik, men ein merknad om skilt over handvask-kum.

Det er utarbeidd lokale kosthaldsplanar i barnehagane. Dette med bakgrunn i nye
retningslinjer for mat og maltid utgitt av Sosial- og helsedepartementet.

4.5 Tiltak for a fremme folkehelsa

Livsmestring og helse har kome inn i rammeplanen som ein del av barnehagen sitt
verdigrunnlag.

Fokus pa god balanse mellom aktivitet og kvile for barna.

Tannpuss etter frukost. Status om barn si tannhelse fra tannpleiar ein gong pr. ar
Fokus pa stell og hygiene. Kroppen som gjennomgaande tema.

Fokus pa sunt kosthald i trad med dei nye retningslinene for mat og maltid utgitt av
Sosial- og helsedirektoratet. Inkludert sunne alternativ til bursdagsfeiring.

Uteleik og turar i naturen til alle arstider.

Aktivitetar i idrettshall/gymsal/symjebasseng. Musikk, rgrsle, dans, drama og leik.
Nokre avdelingar keyrer programmet “Mini-Raris” som er eit rgrsleprogram for barn i
barnehage.

Alle barnehagane har Henry-dokka, fgrstehjelp for farskulebarn.

Nokon av dei kommunale barnehagane tilbyr vasstilvenning for farskulebarna.
Tilpassa opplaering og spesialpedagogikk.

Farstehjelpskurs for personalet. Ergonomikurs for personalet.

Fokus pa psykososialt arbeidsmilja.

Foto: Heidi Vike Grgnningsaeter - Samling ved vippehuska
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4.6 Statistikk fra barnehagefakta.no

Statistikk fra www.barnehagaefakta.no basert pa arsmelding i Basil 15.12.2019.

Tala gjeld bdde kommunale og private barnehagar i Vestnes.

Vestnes kommune

e Trrrvyy 5.8
My

[}
Barn per ansatt |'n| YYYYVY 57

i Nasjonalt gjennomsnitt

Andel barnehager som oppfyller
pedagognormen Vestnes kommune Masjonalt gjennomsnitt

B Oppfyller ped.normen Oppfyller ped.normen m/dispensasjon Cppfyller ikke ped.normen

43 % 34 %

Vestnes kemmune

) 4% 21% 28%
Ansattes utdanning I

MNasjonalt giennomsnitt

Barnehagelerer MTilsvarende barmehagelasrer MANNen pedagogisk utdanning
Barne- og ungdomsarbeider W Annen heyere utdanning Annen fagarbeiderutdanning | Annen bakgrunn

T
T
n
(=]

Vestnes kemmune
70.7 % svar

R
wn
u
=

Foreldretilfredshet _ _ _
Nasjonalt gjennomsnitt
i 71,9 % svar

FLERE TALL
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Tal fra Kostra 2019 - barnehagane

KOSTRA Mgre og | Landet
eks.
- barnehage Vestnes | Romsdal | Oslo Rauma | Haram | Molde Freena
Nto. driftsutg pr innb. 1-5 ar 164 755 169 122 163025 | 165551 | 157117 | 174 492 | 165 757
Brutto dr. utg pr. opphaldstime,
komm. bh. 75 79 79 83 75 81 68
Andel barn 1 - 5 ar med
barnehageplass 93,9 93,7 92,4 92,2 91,1 95,6 92,5
Andel barn 1 - 2 ar med
barnehageplass 84,9 93,7 92,4 84,6 85,9 92,3 86,3
Andel barn 3 - 5 &r med
barnehageplass 98,5 97,8 97,3 97,4 94,5 97,6 96,2
Andel barn i kommunale barnehagar 78,5 47,4 49,1 47,5 44,5 42,3 36,8
Nokre KOSTRA tal Endring
- barnehage i %
2014 2015 2016 2017 2018 2019 14 -19
Andel barn 1 - 5 & med barnehageplass 91,2 91,5 88,3| 89,6 93,2 93,9 3,0
Andel barn 1 - 2 &r med barnehageplass 77,4 76,1 75,6 77,9 93,2 84,9 9,7
Barnetal i barnehagane
Antall barn Omrekna til Heiltidsplassar
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
0- 2ar 108 106 96 90 100 103 96 98,2 96,6 885 839 943 970 89,3
3-64ar 217 213 205 200 193 194 195 204,6 200,0 1956 191,1 183,0 1874 193
Sum 325 319 301 290 293 297 291 302,8 296,6 284,2 2750 277,3 284,44 282,3
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4.7 @konomisk resultat 2019

Rekneskap Rekneskap 2019 Budsjett Avvik 2019

Driftseining 2018 | Utgifter | Inntekter | Netto 2019 |i kroner |o0gi %
Tomrefjord barnehage 4 035 6 558 1703| 4855 4 237 618 14,6
Tresfjord barnehage 2 968 5168 1422 | 3746 3276 470 14,3
Helland barnehage 15175| 20869 4994 | 15875 16 015 -140 -0,9
Fiksdal barnehage 2 627 3332 509 | 2823 2591 232 9,0
Gardstunet barnehage 4 478 6 445 1735| 4710 4 338 372 8,6
Fellesutgifter 2 967 2 667 1356| 1311 1469 -158| -10,8
Private barnehagar 9954 | 11 347 106 | 11 241 11 759 -518 -4,4

Sum barnehage 42204 | 56 386 11825| 44561| 43685 876 2,0

¢ Barnehagesektoren har eit meirforbruk pa kr 876.000,-, eller 2,0 %.
Til samanlikning var det eit meirforbruk pa kr 166.000,- i 2018.

e Samla er barnehageutgiftene auka med knapt 2,4 mill. kr frd 2018, ein auke pa 5,6 % og
det meir enn lgns- og prisauke.

e Fra hausten 2015 vart det innfegrt ordning med redusert foreldrebetaling for barn der
familieinntekta var 1ag. Den er noko utvida i ara etter.

Barnehagane fekk i 2019 redusert inntektene med kr vel 0,5 mill. kr som falgje av dette,
dette er ein reduksjon fra 0,7 mill. kr i 2018.

e Ekstra ressurs til barn som av helsemessige arsaker treng ekstra tilsyn og eller spesial
pedagogisk hjelp utgjorde vel 2,5 mill. kr ein reduksjon fra 2018 da tilsvarande utgifter var
knapt 3,4 mill. kr.

e Ordineert driftstilskott til Tryggheim barnehage var vel 5,5 mill. kr og Vike barnehage vel
4,9 mill. kr, i tillegg far dei ekstra tilskott til barn som av helsemessige arsaker treng
ekstra tilsyn og eller spesial pedagogisk hjelp.
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Kap 5

Grunnskulane og SFO

5.1 Sektoren sine hovudoppgaver

Kommunale grunnskular

Tal pa elevar pr.01.10.2019

1.- 4 klasse 5.- 7.klasse Ungdomsskule | SFO
Fiksdal Oppvekstsenter/SFO 17 21 12
Tomrefjord skule/SFO 65 75 33
Helland skule/SFO 136 106 83
Tresfjord Oppvekstsenter/SFO 15 4 6
Totalt elevtal kommunale
grunnskular
Private grunnskular Tal pa elevar pr.01.10.2019

1.- 4.klasse 5.- 7.klasse Ungdomsskule | SFO
Vike Montessoriskule/SFO 30 37 23

Ansvar Tal arsverk * Tal arsverk Tal arsverk
Undervisning/adm. Assistentar SFO
Fiksdal Oppvekstsenter 5,04 2,05 0,77
Tomrefjord skule/SFO 244 4,9 1,59
Helland skule/SFO 39,09 9,72 4,77
Tresfjord skule/SFO 3,41 0,66 0,41

PP-tenesta

vidaregaande skule.

Det er 3,8 stillingar for ped.psyk.radgivar. Av desse
kjgper fylkeskommunen teneste i 0,5 stilling til PPT i

Merkantilt tilsett

50% stilling som sekreteer.

Spesialpedagogisk hjelp far
oppleeringspliktig alder

Spesialpedagog/ logoped.
Ligg under fagansvar PPT.

Logopedteneste til grunnskulen

Logoped. Ligg under fagansvar PPT.

Utvikling i elevtal

Skuledret

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019/2020

Talet pa elevar

723

709

689

696

690
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5.2 Resultatmal grunnskule og SFO

Malomrade Styringsindikatorar MAL Resultat MAL
2019 2019 2020
Elevar/ Opplevd kvalitet — brukarundersgking Nasjonalt | Resultat | Nasjonalt
foreldre Skala 1-5, der 5 er best. niva 2019 niva
Resultat
“opplevd
kvalitet” Elevundersgkinga (95,4% deltaking)
Her er det malt snitt pa elevsvar 7.- og 10.4arssteg
e Trivsel pa skulen 4,2 4,2
Fagleg rettleiing 4,2 4,4
Eleven si oppleving av meistring av 4,0 4,0
arbeidsoppgaver i samband med
undervisninga
Teneste Objektiv malt kvalitet - skule Nasjonalt | Resultat | Nasjonalt
niva 2019 niva
“objektiv resultat
kvalitet”
Talet pa elevar pa meistringsniva 2 og 3. Totalt 3
niva, der 3 er hggast.(1%)
e Nasjonale prgver, lesing 5.klasse 77,1 62,9
e Nasjonale pragver, rekning 5.klasse 76,2 54,2
Nasjonalt | Resultat | Nasjonalt
Talet pa elevar p& meistringsniva 3,4 og 5. Totalt | niva 2019 niva
5 niva, der 5 er hggast. (1%) resultat
o Nasjonale prgver, lesing 8.klasse 75,5 65,8
e Nasjonale praver, rekning 8.klasse 69,4 61,0
e Spesialundervisning, Kommunale skular 7.8 12,6
(1%)
e Grunnskulepoeng 41,9 39,1
e Standpunktkarakterar 39 34
- Norsk hovudmal, skriftleg 3,8 3’4
- Norsk sidemal, skriftleg 4’0 3’7
- Engelsk, skriftleg 3.7 31

- Matematikk, skriftleg
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5.3 Sektoren sine utviklingstrekk og utfordringar

I grunnskulane i Vestnes ma utviklinga sjaast over fleire ar. Fakta om denne utviklinga finn vi
ved a hente inn opplysningar fra Kostra, GSI og Skoleporten.

Utvikling i talet pa elevar som har spesialpedagogiske vedtak:

Ar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Prosent av elevane
som mottek 11,8 7,9 9,0 9,87 10,7 12,6
spesialundervisning

Vi ser ein auke i talet pa elevar som tek imot spesialundervisning.

87 elevar har enkeltvedtak med rett til spesialundervisning skulearet 2019/2020. Dette er ei
auke pa ytterlegare 12 elevar fra farre skulear og eit signal om at det er mange elevar som
treng hjelp og oppfaelging. Det ma arbeidast systematisk og godt med tilpassingar av den
ordineere undervisninga i tida som kjem. Dette krev ein gjiennomgang av ressursbruken og
ein ma sja pa budsjetteringa i skulesektoren. Skulane arbeider med a implementere og nytte
nye digitale hjelpemiddel for & gi god tilpassa oppleering.

Resultat:

Dei nasjonale prgvene viser at det er variasjon i resultata fra ar til ar.

5. arssteg skarar under det nasjonale snittet i bade i matematikk og lesing.

Resultata i matematikk er svakast og det ma arbeidast systematisk med faget i
mellomsteget.

Elevane pa 8. arssteg har og resultat som er noko lagare enn det nasjonale snittet. Resultata
i til demes matematikk er betre enn kva som er tilfelle pa 5. arssteg.

Det ma arbeidast systematisk med basisferdigheiter som lesing og rekning. Systematisk bruk
av kartleggingspraver for & kunne gjere gode tilpassingar er viktig. Skulane har hatt ein
gjennomgang av rutinane i forhold til farebuing og gjennomfaring av dei nasjonale prgvene.
Dette blir 0g tema pa skulebesgka varen 2020.

Utfordringane som grunnskulane har, og vil mgte framover:

e Drive effektivt og nytte knappe ressursar pa ein god mate. Trass i knappe rammer er det
ei likevel ei forventning til at kvaliteten i oppleeringa skal utviklast.

¢ Finne nye matar a budsjettere pa. Vi ser at spesialundervisninga aukar igjen. Det ma
leggjast opp til ein mate & budsjettere pa som gir skulane initiativ til & finne gode
lgysingar for elevane innanfor den ordingere opplaeringa. Eventuelle reduksjonar i
spesialundervisninga ma overfgrast til den ordinzere oppleeringa, slik at skulane beheld
ressursane og kan gi god tilpassa oppleering. Det er tatt initiativ, fleire kommunar
imellom, om & leggje til rette for kurs i budsjettering i skulesektoren. Auken i
spesialundervisninga er eit signal om at det er mange barn og unge i Vestnes som har
behov for hjelp og oppfalging. Dette viser 0g den kartlegginga som psykisk helseteam for
barn og unge har gjort.

e Skuleutbygging/renovering: Dei neste ara skal bygningane pa Helland skule byggjast
saman og eit omfattande renovering av ungdomsskulen skal gjennomfgrast. Dette er
krevjande prosessar, da det ma gjerast tilpassingar og midlertidige lgysingar ma innfgrast
inntil eit nytt og moderne skulebygg er pa plass.
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5.4 Kva har vi oppnadd i 2019? Tenesteyting og kompetanseauke

Elevundersgkinga viser at det er hgg trivsel blant elevane. Dette kan vi glede oss over!
Det inspirerer til vidare arbeid for eit godt psykososialt skulemiljg.

Det tverrfaglege arbeidet i kommunen er i utvikling. Med etableringa av eit psykisk helseteam
for barn og unge er det eit auka fokus pa barn og unge si psykiske helse. Samarbeidet
mellom ulike hjelpeinstansar i kommunen er blitt betre. | fleire saker har tenestekontoret
kome med gode innspel i arbeidet med & tilpasse tenestetilbodet til einskildelevar. Det tverr-
faglege samarbeidet ma utviklast vidare og formaliserast i ein overordna kommunal plan.

Kompetanseheving:

Dei seinare ara har mange leerar i Vestnes tatt vidareutdanning. Dei siste 4 ara har 15
leerarar fatt vidareutdanning gjennom ordninga «Kompetanse for kvalitet». Laerarane har
tatt vidareutdanning i faga engelsk, norsk, matematikk, tysk og IKT. For skulearet
2020/2021 er det mange leerarar som har sgkt vidareutdanning, som vil gi dei meir
digital kompetanse. Dette er veldig relevant no som den nye leereplanen legg opp til nye
kompetansemal/emne pa dette omradet. Koding/programmering er deme pa nye emne i
leereplanverket.

Leerarar pa 1.-4. arssteg vart kursa i bruken av iPad i undervisninga. Det var lagt opp til
ei kursrekkje der leerarane hadde ordineere kursdagar og i tillegg til dette var kurs-
haldarane med inn i klasserommet og hadde oppleering saman med elevane. Laerarane
fekk da sja korleis oppleeringa kunne organiserast ved bruk av digitale hjelpemiddel.

Leeringsplattforma Skooler vart innfart for elevar pa 5.-10. arssteg. Elevane pa desse
arsstega disponerer PC til bruk i undervisninga. Eit knippe utvalde leerarar/superbrukarar og
skuleleiarane var pa kurs i forkant av innfaringa av systemet. Laeringsplattforma har ein
foreldreapp som gjer det lettare for faresette a falgje med pa oppleeringa. Appen skal
forenkle kommunikasjonen mellom heimen og skulen.

Det har vore arbeidd godt pa tvers av skulane med innfgringa av den nye leereplanen.
Hausten 2019 arbeidde skulane med den nye overordna delen av laereplanverket. Arbeidet
blir vidarefart varen 2020 med fokus pa fagplanane og innhaldet i dei. Modellen med a
arbeide pa tvers av skulane i faggrupper er vidarefart.

Programmering med superbit ved
Fiksdal skule
Foto: Benedikte Frostad
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Viktige tiltak som vert vidarefarte for & oppretthalde og vidareutvikle kvaliteten i
oppleeringa:

e Skulane bruker dem digitale plattforma «Kartleggeren» til & kartlegge elevane i basisfaga
engelsk, norsk og matematikk.

e Skulane registrerer kartleggingsresultata til elvane i systemet Conexus engage. Det gir
god oversikt for leerarane og er til god hjelp i arbeidet med a tilpasse opplaeringa til den
einskilde elev.

e PPT er tett pa skulane i forhold til utarbeidinga av sakkunnige vurderingar og rettleiing.

Felles satsingsomrade for a styrke det psykososiale miljget i skulen:

e MOT-arbeidet er igjen pa plass i ungdomsskulen. Det er lagt opp til ei innfaring av
programmet igjen over 3 ar. Inneverande skulear far elevar pa 8. og 9. arssteg delta pa
programmet.

e Markeringa av «Partnerskap mot mobbing» pa alle skular.

o Skulane brukar «Leikepatruljen» sitt program. Programmet er organisert av Sunnmgre
Friluftsrad. Dette er eit viktig program for a leggije til rette for positive aktivitetar i
friminutta.

¢ Helsestasjonen/psykisk helseteam har halde kurs i psykisk helse pa u-steget.

¢ Det nyetablerte psykisk helseteam for barn og unge har gjort eit flott kartleggingsarbeid
og kome med god rettleiing til leerarane knytt til oppfalginga av einskildelevar.

5.5 Tiltak for a fremme folkehelsa

e MOT er igjen pa plass i ungdomsskulen og blir gijennomfgrt pa 8. og 9. arssteg.

e Haldningsskapande klassemiljgprogram som til demes «Det er mitt val» blir brukt.

e Partnarskap mot mobbing, markering pa alle skulane.

e Fokus pa sunn mat og uteaktivitet i SFO.
Tema: Gi elevane god rettleiing i forhold til ernaering og at dagleg fysisk aktivitet fremmar
god helse, gjennom faga kroppsgving og mat og helse.

¢ Det tverrfaglege skuleteamet skal vere med a samordne tenestetilbodet til elevar med
samansette behov.

e Skulane kartlegg skulemiljget med ulike former for trivselsundersgkingar. Dette er viktig
for & sikre at alle elevar har eit trygt og godt skulemiljg.
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5.6 KOSTRA-tal pa omradet

Mgre og Landet
eks.
Grunnskule, SFO m.m. Vestnes | Romsdal | Oslo Rauma | Haram | Molde | Freena
16

Nto. Utgifter grunnskule, pr. innb 14 360 14978 | 14316| 14179| 15153 | 13651 999

116 123 113 136
Nto. Utg grunnskule, pr innb 6-15 ar 123098 122829| 117 107 748 764 873 461
Nto. Utg SFO prinnb. 6 - 9 ar 10 451 4 855 4 868 452 | 3725 6021| 5465
Nto. Utg skuleskyss pr innb. 6-15 ar 2954 2 339 2310| 3691| 2319| 1727| 4112
Gjennomsnittleg gruppestgarrelse 11,9 12,1 12,9 11,6 10,5 13,5 12,6
Andel elevar med spes undervisning 13,1 41,9 41,7 42,3 42,2 42,3 41,6
Gj. Snitt grunnskulepoeng 39,1 41,9 41,7 42,3 42,2 42,3 41,6
Andel leerarar 40 &r og yngre 42,7 44,0 44,2 32,7 45,3 45,6 47,4
Andel leerarar 60 ar og eldre 14,5 10,4 9,9 10,3 6,7 11,2 13,2

Endring

Grunnskule, SFO m.m. i prosent
- utvikling siste 6 ar 2014 2015 2016 2017 2018 201914 -19
Nto. Utgifter grunnskule, pr. innb 11938 12141 | 12646| 13132| 13508 14 360 20,3
Nto. Utg grunnskule, pr innb 6-15
ar 103465| 103032 | 108014 | 114848 | 114958 123 098 19,0
Nto. Utg SFO pr innbyggar 6 - 9 &r 4765| 4224 8253| 7633| 7533 10451 | 1193
Elevar pr kommunal skule 182 181 177 172 174 172 -5,5
Andel elevar som far
spesialunderv. 11,8 7.9 9,0 10,1 11,4 13,1 11,0

Elevkostnad (eks. skuleskyss og fellesutgifter)

Elevtal Kostnad pr. elev
Var 2019 | Haust 2019 | Snitt 2019
Fiksdal 39 38 38,6 157 124
Tomrefjord 228 225 226,8 118 166
Helland 407 408 407,4 92 995
Tresfjord 22 19 20,8 218 029
696 690 693,5 108 560

Husleiga ved Tresfjord skule er langt hagre enn ved Fiksdal skule, grunna alder pa bygget.
Korrigert for dette vert elevkostnaden ved Tresfjord skule likevel ca. kr 190.000,-. Snitt
kostnad pr. elev er kr 108.560,-, ein auke fra kr 103.853,- (+ 4,5%).
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5.7 @konomisk resultat 2019

Rekneskap | Rekneskap 2019 Budsjett Avvik 2019
og i

Eining 2018 | Utgifter |Inntekter Netto 2019 | i kroner | %
Fiksdal skule 5 640 7 689 1624 6 065 5 606 459 8,2
Tomrefjord skule 26567 | 29620 2820| 26800 26 398 402 15
Helland skule 34639 47970 10084 | 37 886 37 439 447 1,2
Tresfjord skule 5011 5094 559 4 535 4 542 -7 -0,2
PPT 2981 5 649 3111 2538 2 967 -429 -14,5
Fellesutg.
undervisn. 10218| 12480 2162| 10318 9 456 862 9,1

Sum grunnskule 85 056 | 108 502 20360| 88142 86 408 1734 2,0

e Samla meirforbruk pa vel 1,7 mill. kr, tilsvarande 2,0 %.
e Grunnskulane har hatt meirforbruk i fleire ar. Tilbakemeldingane fra einingsleiarane er at
det ikkje er fagleg forsvarleg a redusere meir enn det som er gjort innanfor noverande

struktur.

e Samla auka utgiftene innan grunnskulesektoren med 3,1 mill. kr fra 2018 til 2019.
Ein auke pa 3,6 %, noko som tilsvarar om lag lgns- og prisauke.
e Kjgp av undervisningstenester for barn som er plassert i fosterheim i andre kommunar,
gar pa spesialskule (Tegndergard) og spes. ped. til Vike skule utgjer 6,7 mill. kr. Det er
ein liten nedgang fra 2018 da det var 6,9 mill. kr.
o Utgifter til skuleskyss er 2,7 mill. kr, tilsvarande var det 2,8 mill. kri 2018

Utvikling 2014 - 2019

Endring
2014 -
2019
Eining 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 sum i %
Fiksdal 5678| 5827| 5549| 5403| 5640| 5606 -72| -1,3
Tomrefjord 22 26423786 |23 231 |24 669 |26 567 | 26 398 4134| 18,6
Helland 31175|32025|33585|33198 34639 | 37 439 6264 | 20,1
Tresfjord 5816| 5541 | 5394| 5574 | 5010| 4542 -1274| -21,9
PPT 2622| 2595| 2788| 2688| 2981| 2967 345| 13,2
Fellesutgifter| 6187 | 7000| 8147|10678|10218| 9456 3269| 52,8
SUM 73742 |76774|178694|82210|85055| 86408| 12666| 17,2
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Kap 6 Barn, ungdom og familie

Visjon for eininga —
Mestring og motivasjon for alle

Basert pa kjerneverdiane: trygg, raus og engasjert

6.1 Oversikt over sektoren

Barn, ungdom og familie (heretter kalla BUF) var i 2019 samansett av tenestene
helsestasjon, Myra aktivitetssenter, Psykisk helseteam og Bustadtiltak. Barneverntenesta
vart overfart til interkommunal barnevernteneste fra oktober 2018.

Eininga har brei helsefagleg kompetanse, der dei fleste tilsette har ei
spesialisering/etterutdanning. Eininga har eit farebyggjande og helsefremjande
familieperspektiv for barn, vaksne og familiar med behov for hjelp og statte. Vi legg vekt pa
ein hgg etisk standard i tenesteyting der brukarmedverknad og involvering vert ivareteke.

Arsverk | Arsverk

Ansvar 2018 2019 Ev. merknad
Adm. Leiing 1,0 1,0
Psykisk helseteam 5,0 5,0 Inkl. avd.leiar
Helsestasjonen 5,75 5,65 Inkl. familierettleiar og jordmorressurs
Myra aktivitetssenter 2,0 2,0
Sosiale tenester barn og
unge 12,86 12,86 Bustadtiltak
Tilsynsfarar 0,2 0,2

Psykolog, styrka skulehelseteneste og
Prosjektstillingar 1,7 4,0 helsestasjon og kommunalt rusarbeid.
Totalt 36,51 29,71 Inkl. prosjektstillingar

Kommentarar: 100% Psykolog i kommunale helse- og omsorgstenester

Prosjekt — Fgrebyggjande styrking og utvikling av helsestasjon og skulehelsetenesta:
Styrking: 50% jordmor, 90% sjukepleiar, 60% helsesjukepleiar

Prosjekt — Kommunalt rusarbeid

Styrking: 100% stilling spesialsjukepleiar delfinansiert av prosjektmidlar og resterande
kommunale midlar.
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6.2 Resultatmal

o ° . . Mal STATUS Mal
Malomrade Styringsindikatorar 2019 2019 2020
Helsestasjonen
e Implementere bruken av «stine
Sofie stiftelsen» app. Verktay i
foreldrestgttande rettleiing X
e Innfgring av nettbrett X
Teknologi/ (tilskotsmidlar fra
IKT helsedirektoratet prosjekt
innovasjon)
BUF
e Ressurspersonar i eininga far X
oppfriskingskurs i
kvalitetssikringssystemet
RiskManager
Brukarar - Psykisk helseteam, skal fra Ikkje Gjennomfare
“opplevd kvalitet” 1-6 der 6 er best gjennomfart | brukar- .
undersgkinga
Resultat med resultat
Brukar Psykisk helseteam skulle etter planen pa
undersgkingar landsgjennom
gjennomfgre brukarundersgking i 2019 snittet
Helsestasjonen, skal fra
1-6 der 6 er best Ikkje Gjennomigre
gjennomfart | brukar-
undersgkinga
Helsestasjonen skulle etter planen g];d TS
gjennomfgre brukarundersgking i 2019 landsgjennom
shittet
Teneste e Breitt fokus pa systemarb., revidere Vidarefare
og utarbeide rutinar, samt bygje opp arbeidet
“objektiv kvalitet” kvalitetssikringssystemet
RiskManager.
e Auka fokus pa avvik og
avvikshandtering
e Alle nytilsette skal g& gjennom
oppleeringslogg m/rutinar ved oppstart
Organisasjon X

Utarbeide kompetanseplan i trad med
kompetansebehovet til eininga
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6.3 Sektoren sine utviklingstrekk og utfordringar

Nasjonale fgringar, nye reformer, pakkeforlgp innan psykisk helse og krav til spesialisering,
samt auka rettstryggleik for enkeltindivid star sentralt. Velferdssamfunnet utfordrar oss i
matar a tenke pa nar det gjeld ressursar, kultur, nytenking og samhandling. | trad med
samhandlingsreforma bygger spesialisthelsetenesta noko ned sine tenester og gir eit starre
ansvar til kommunen. Vi opplever eit auka press i form av komplekse samansette oppgaver.
Rett til behandling i spesialisthelsetenesta stiller krav til at kommunen sjglv har gjennomfart
tiitak nar det gjeld kartlegging, utredning/behandling og dokumentasjon.
Spesialisthelsetenesta definerer hjelp til behandling ut i fra ein prioriteringsrettleiar. Dette er
seerleg utfordrande innan psykisk helsehjelp for barn og unge.

Prosjekt - psykisk helseteam for barn og unge

Vestnes kommune opplever ein auke i psykiske helseutfordringar hos barn og unge. Ut i fra
henvisning fra fastlegar, bekymring fra grunnskulane og tilbakemeldingar fra helsestasjonen
starta vi i 2019 eit prgveprosjekt; eit psykisk helseteam for barn og unge. Vestnes kommune
sgkte Fylkesmannen om prosjektmidlar og fekk innvilga tilskot gjennom «kommunalt
rusarbeid» til & delfinansiere ei prosjektstilling i eit psykisk helseteam for barn og unge.

Psykiske helsetenester til barn og unge har dei siste ara fatt auka fokus. Prioriteringsrettleiar
— psykisk helsevern barn og unge og pakkeforlgp innan psykiske helse for barn og unge
palegg kommunen i stor grad auka behandling og oppfglgingsansvar. Lette og moderate
psykiske lidingar skal behandlast i kommunen. Berre tyngre psykiske lidingar skal takast
hand om av spesialisthelsetenesta. | forkant av ei henvisning ma kartleggingar/utredningar
og tiltak vere godt dokumenterte far henvisninga kan sendast over til spesialisthelsetenesta.
Per i dag er det berre psykolog og fastlegar som har eit formalisert behandlingsansvar.

Psykisk helseteam barn og unge - arbeidsoppgéaver og samansetning

Prosjekt psykisk helseteam har mandat til utredning, kartlegging og behandling av barn og
unge. Teamet har arbeidd bade individ- og systemretta gjennom konsultativ bistand til
grunnskulane, samt oppfalging og rettleiing til familiar. Teamet har bestatt av sjukepleiar med
vidareutdanning i psykisk helsearbeid, kommunepsykolog og familierettleiar. Etter evaluering
av prosjektperioden har vi i samarbeid med kommuneleiinga bestemt at teamet vert etablert
som eit fast tilbod i den kommunale helsetenesta. Det er sgkt om prosjektmidlar for &
delfinansiere stillingar ogsa i 2020.

Psykisk helseteam - vaksne

Vestnes kommune fekk invitasjon fra KORUS/Helse Midt-Norge om & vere med i satsinga
DELTA i starten av 2019. Formalet med DELTA var utvikling av tverrfaglege tiltak pa
rusomradet i kommunen. Vestnes kommune gjennomfgrte eit oversiktsseminar i samarbeid
med Helse Midt-Norge, der vi presenterte oversikt pa russituasjonen i kommunen og tiltak pa
omradet. Det var brei deltaking pa arbeidsseminaret fra politikarar, kommunalt tilsette,
administrativ leiing, NAV, barnevern, vidaregaande skule, Mental Helse, legetenesta.

Arbeidet med pakkeforlgp innan psykisk helse og rus star framleis i fokus. | lgpet av 2019
har psykisk helseteam delteke pa kompetansehevande tiltak gjennom NAPHA (Nasjonalt
kompetansesenter for psykisk helsearbeid) og ein fagdag ved Hggskolen i Molde. |
desember 2019 fekk kommunen invitasjon fra Fylkesmannen og Helse Midt-Norge om &
delta i satsinga MUST 2020 (Moglegheiter, utfordringar og samarbeid pa tvers) saman med
Avergy, Sunndal og Rauma. Samarbeidet har som mal a utvikle pakkeforlgp for psykisk
helse og rus i kommunen. Vestnes har takka ja til deltakinga i prosjektet som starta i 2020 og
varer i om lag eitt ar. Pakkeforlgpa skal gje heilskapleg behandling, sikre kontinuitet gjennom
heile behandlingslgpet og sgrge for samhandling og koordinerte tenester.
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Ny rusreform som er ute pa hgyring NOU 2019:26 — «Fra straff til hjelp» vil, om tiltaka vert
giennomfart, f& betydning for kommunane i forhold til ressursar, kompetanse og oppfglging
av enkeltindivid.

Innan psykisk helse og rus er det framleis eit auka behov for hjelp i form av samtalar,
praktisk hjelp og bistand. Dette er i stor grad ambulant teneste som vert ytt til ulike tidspunkt
pa dggnet etter behov. Spesialisthelsetenesta skriv ut pasientar tidlegare enn far og vi ser
difor at enkeltmenneske har behov for meir hjelp og stette enn om dei t.d. hadde fatt eit
lengre opphald pa ein DPS (distriktspsykiatrisk senter) i ein overgang til kommunal teneste.
Vi ser ogsa pasientar som vert utskrivne utan a vere ferdig kartlagt eller behandla. Dette gjer
det sveert krevjande a faglgje opp for a gi rett behandling og finne dei rette tiltaka.

Vi ma i stor grad nytte elektroniske verktgy i samhandlinga med andre. Dette gjeld t.d.
videooverfgrt undervisning/mgteverksemd.

For framtida vert det viktig at det vert lagt til rette for velferdsteknologiske lgysingar for &
kunne drifte meir hensiktsmessig.

Vi ma ta hggde for auka kostnader knytt til oppleering/kompetanseheving av tilsette i ei
spesialisert eining som BUF.

Helsestasjon
Vart overordna mal er at alle barn i Vestnes skal fa eit kvalitetssikra tilbod, som styrkar den
fysiske og psykiske helsa og som skal gjere dei i stand til & meistre livet.

Det blei fgdd 69 barn, 41 gutar og 28 jenter, i Vestnes i 2019.
Det er pr. nov. 2019 41 barn i alderen 0-18 ar med fluktbakgrunn.
Kongo, Eritrea, Syria, Etiopia og Somalia.

e Helsestasjonen opererer ikkje med venteliste, og skal ta i mot alle i alderen 0-20 ar.
Talet pa barn i malgruppa er i underkant av 20 % av Vestnes kommune si befolkning.

o Utvikling av gode teneste for barn og unge og deira familiar- der tidleg inn — fgr symptom
har vist seg og helst nar barna er unge, er fokus for heile tenesta.

o Det primeerforebyggjande arbeidet er ei av hovudoppgavene for helsestasjonen , men
tenesta har ogsa gjennom familierettleiar, hatt ei kartlegging og behandlande funksjon av
milde og moderate psykososiale vanskar.

e Norsk barn og ungdom er blant verdens friskaste, men om lag 5-8% har behov for
teneste fra fleire sektorar eller niva innanfor sektorane samstundes. Jfr. Helsedir.

e Psykisk sjukdom kostar Norge om lag 185 milliardar kroner pr ar, og halvparten av
kostnadene skuldast depresjon og angstlidelser, og halvparten av disse oppstar i barne
og ungdomsalder ( FHI 2016 og H.dir.2015)

¢ Studien «Barn i Midt Norge» (May Britt Drugli) har forska pa psykisk helse i barnehagen.
7% av 4 aringar har psykiske vanskar. Born fra 1-5 ar oppheld seg i barnehagen i 10 000
timar; eit godt grunnlag og tid & byggje helse pa! Barnehagane har eit unikt hgve til &
byggje friske barn. Det er auka fokus pa betydinga av trygg tilknyting ogsa i
barnehagane. Forutsetninga her er nok trygge, tilgjengelege og stabile vaksne. Det er
betre & byggje friske barn enn a reparere sjuke vaksne.

e Helsestasjonen opplever ein stor auke i oppgaver knytt til m.a. lovkrav, samansette og
ressurskrevjande saker, individuell plan og koordinator-funksjon. Dette utfordrar
kapasiteten om a drive generell helseopplysning som er var primeeroppgave.

e Rus: det er ein trend pa landsbasis at ungdom har ei langt meir liberal haldning til bruk av
syntetiske rusmiddel som t.d. GHB. Vi ser at dette blir meir normalisert og vi er uroa over
utviklinga.

e Ein stor del av kompetansehevande tiltak og delar av personalressursen ved
helsestasjonen er finansiert gjiennom prosjektmidlar. Ut i fra eit stort press pa tenesta er
vi bekymra for situasjonen dersom vi ikkje far ressursar til & gijennomfare dei tiltaka som
er iverksette pr i dag.
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6.4 Kva har vi oppnadd i 2019? Tenesteyting og kompetanseauke

BUF gjennomfgrte i samarbeid med Mental helse «Verdensdagen for psykisk helse» der
tema for 2019 var «Gi tid». Arets kampanje oppfordra oss alle til & gjere ting som er godt for
den psykiske helsa var. Fleire bidragsytarar heldt innlegg; mellom andre Inger Marie Eidsvik.
Ho har pasienterfaring og er utdanna barnevernspedagog med ei rekke vidareutdanningar.
Til dagleg arbeider ho ved Alesund behandlingssenter. Temaet hennar var: «Kva betyr tid i
tilfriskning?» og «Kva er hap for meg?» Ei fin og nyttig samling for dei som magtte.

Foto: Elly Christine V. Slettvoll

Biletet er frA markering av verdensdagen for psykisk helse.
F.v Inger Marie Eidsvik med si historie «Tidlegare pasient» og til hagre
«Brukarperspektivet» v/IMathilde Hofseth Skorpe.

Myra aktivitetssenter

Fokus pa helsefremjande tiltak nar det gjeld aktivitet, kosthaldsrettleiing og gkonomisk
rettleiing.

Gjennomfgrt aktivitetstiltak i form av m.a. juleaktivitetar, handarbeid, baerplukking og
sylting.

Foto: Synngve Lange
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Psykisk helseteam

| 2019 etablerte Vestnes kommune og helse-midt (KORUS) ny samarbeidsavtale om
vidarefgring av brukarplankartlegging. Brukarplan er eit verktgy for kommunar som
gnskjer a kartlegge omfanget og karakteren av risikofylt rusmiddelbruk blant
brukarane av kommunale helse-, omsorgs- og velferdstenester. Verktgyet kan
nyttast til kartlegging, kvalitetssikring, utvikling og planlegging av tenester. | 2019
deltok NAV, helsestasjonen, barnevernet og psykisk helseteam i kartlegginga.
Kartlegginga blir nytta i planlegginga av tenestene og brukarplan blir sentral i
samarbeid mellom Helse Midt, Fylkesmannen og Vestnes kommune om prosjekt
MUST 2020 som handlar om moglegheiter, utfordringar og samarbeid pa tvers av
tenester og niva ved gjennomfgring av pakkeforlgp i psykisk helse og rusarbeid for
vaksne.

Gjennomfart KIB kurs — kurs i meistring av belastning (gruppe)

Helsestasjonen

Helsestasjonen har fokus pa det lovpalagte helsestasjonsprogrammet, alle gravide
har fatt tilbod om — og nytta — oppfglging av jordmor.

Auka trefftid ved barneskulane — styrkinga er eit resultat av prosjektmidlar fra
helsedirektoratet

Helsestasjonen sin kompetanse blir mykje brukt bade av elevar og skule
Familierettleiar med fokus pa «barn som pargrande» og familiestgttande arbeid pa
eit tidleg tidspunkt

Trefftid for elevar i den vidaregadande skulen. Gjennom prosjektmidlar har
Gjermundnes fatt auka trefftid med ein fast dag 20%.

Helsestasjonen og psykisk helseteam for barn og unge

Helsestasjonen og Psykisk helseteam for barn og unge gjennomfarte kurs i psykisk helse
for elevar i 9. kl. ved Helland skule hausten 2019. Kursopplegget er henta fra Alesund
kommune som har gjennomfart dette sidan 2015. Kurset er stgtta av Extrastiftelsen
2017-2020. Undervisningsprogrammet inneheld i dag eit materiale for 3 doble
undervisningstimar, foreldrekveld og personalkurs.

Alltid vaer

STARRE, |

STERKERE,
KLOKERE <

Foto: Elly Christine V. Slettvoll

Bileta er fra kurs i psykisk helse for foreldre til elevar i 8. klasse v/ Helland u-skule. Pa

biletet er fra venstre Hege Anita @veras, spesialsjukepleiar psykisk helsearbeid og Ellen

Johansen, prosjektstilling, og til hggre Ann Helen Vik, familierettleiar.
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Arbeid med handlingsplan mot vald i neere relasjonar 2017-2020

Vestnes kommune gjennomfgrte ein felles fagdag i samarbeid med Krisesenteret for
Molde og omegn, Haggskolen i Molde, Aukra og Molde kommunar den 31. oktober.
Dei inviterte til fagdagen var representantar for dei 10 samarbeidskommunane for
handlingsplan mot vald i neere relasjonar. Formalet med denne dagen var a sette
fokus pa teieplikt, avvergeplikt og juridiske betraktningar. Kommunelege,
kommuneadvokat og politiet var blant dei som stod for faglege innlegg.
Vestnes kommune har sidan 2013 vore med i kommunal/interkommunal handlingsplan.
Planen er politisk forankra og intensjonen er at planen skal vere eit «levande dokument».
Som ein del av planen vart det utarbeidd ein tiltaks- og handlingsdel. |1 2019 starta
referansegruppa representert ved (Aukra, Vestnes, Molde krisesenter IKS og Hggskolen i
Molde) ein framdriftsplan for rullering av handlingsplanarbeidet. Det er i 2019 sett ned ei
arbeidsgruppe med ein representant fra kvar dei 10 samarbeidskommunane som skal
arbeide med rullering av handlingsplanen i 2020. Rulleringa baserer seg pa tilradingar fra
NKVTS rapport nr.3/2019. Det er framleis ei forventning om god administrativ og politisk
forankring i kommunane.
Meir om handlingsplanen og om vald i naere relasjonar finn ein pa:
https://www.vestnes.kommune.no/tenester/helse-og-omsorg/vold-og-seksuelle-overgrep/
Tilsyn fra Fylkesmannen vedk. krisesentertilbodet:
| 2019 gjennomfgrte Fylkesmannen sjglvmeldingstilsyn ved Vestnes kommune.
Fylkesmannen gjennomfgrte tilsyn for & undersgkje om Vestnes kommune har eit system
for & fglgje opp brukarane i reetableringsfasen. Kommunen plikter & ha eit godt &
heilskapleg tilbod om krisesenter til kvinner, menn og barn som er utsett for vald eller
truslar om vald i naere relasjonar.
Fylkesmannen si vurdering er at kommunen bgr utarbeide ei oversikt over kor mange
reetableringar av barn, kvinner og menn dei har i kommunen, slik at denne
kunnskapen i kan nyttast i planlegging av tenester. Fylkesmannen fann ikkje behov
for ytterlegare oppfelging av sjglvmeldingstilsynet.

Kompetansehevande tiltak i eininga

Foto: ::Elly ChristineV. Slettvoll

Farebyggje-avdekke-stoppe vald i neere relasjonar

16 tilsette i eining for barn, ungdom og familie deltok pa 3 dagars kurs i mai 2019 med
tema «Valden sine mange ansikt ei aukande utfordring?» i regi av Fylkesmannen. | Igpet
av kursdagane fekk tilsette kunnskap om vald i eit vaksenperspektiv, tverrfagleg innsats
mot vald, farebygging av vald i eit barneperspektiv. Satsinga har hatt som mal a gjere
tilsette meir handlingskompetente. Kompetansehevinga var stgtte gjennom
prosjektmidlar.

Kompetansehevande tiltaket i regi av Fylkesmannen
«valdens mange ansikt ei aukande utfordring». P&
biletet ein gjeng fra Vestnes helsestasjon

» A
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https://www.vestnes.kommune.no/tenester/helse-og-omsorg/vold-og-seksuelle-overgrep/

Sjglvmordsfarebygging

5 tilsette har gjennomfart farstehjelp ved sjglvmordfare gjennom VIVAT.

Vivat er eit sjplvmordfgrebyggjande tiltak gjennom helsedirektoratet. Malet er a styrke
kompetanse og tryggheit til & gi farstehjelp ved sjglvmordfare

Meistringskurs

4 tilsette har delteke pa kursleiar-oppleering i «Tankevirus» som er eit meistringskurs
basert pa normalpsykologi og grunnprinsippa fra metakognitiv og kognitiv atferdsterapi.
Passar for vaksne og ungdommar i alderen 16-18 ar.

NBO:(Newborn Behavioral Observation)

5 tilsette har gjennomfart NBO. Dette er ein metode for & observere spedbarn mellom 0
til 3 mnd. Malet er & auke foreldra sin sensitivitet overfor spedbarnet sine mange signal
og reformulere desse til eit kommunikasjonssprak. Det blir lagt stor vekt pa a legge til
rette for & styrke relasjonen mellom foreldre og barn.

Utdanningar (etterutdanningar/vidareutdanningar):

2 tilsette har gjennomfart rusutdanning

1 tilsette har starta opp med etterutdanning i psykisk helse, graviditet og barselstid
1 tilsett starta opp med psykososialt arbeid med barn og unge (2018-2020)

6.5 Tiltak for & fremme folkehelsa

Tilbod om influensavaksinering for alle tilsette i eininga.
Primaereforbyggande fokus i helsestasjonen, graviditet/svangerskap og etter fgdsel
Starta opp med foreldrestgttande rettleiing pa individniva.

For tilsette: fokus pa det psykososiale arbeidsmiljget. Arrangerer ulike trivselstiltak i
eininga.
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6.6 KOSTRA-tal pa omradet

Kostragruppe

Vestnes 11 Landet utan Oslo
Ngkkeltal- barnevern Enhet 2019 2019 2019
Netto driftsutgifter til barnevernstenesta per
innbyggar 0-22 ar (kr) kr 9600 8770 8387
Barn med melding ift. innbyggarar 0-17 ar
(prosent) prosent 5 4,8 4,6
Prosentdelen barn med undersgking ift.
innbyggarar 0-17 ar (prosent) prosent 4,6 4,9 4,8
Barn med barnevernstiltak ift. innbyggarar 0-22
ar (prosent) prosent 4,3 4,2 3,8
Brutto driftsutgifter (funksjon 244) per barn med
undersgking eller tiltak (kr) kr 39864 56119 54645
Brutto driftsutgifter per barn som ikkje er
plassert av barnevernet (funksjon 251) (kr) kr 28143 39790 41869
Brutto driftsutgifter per barn som er plassert av
barnevernet (funksjon 252) (kr) kr 363100 450559 442333
Barn med undersgking eller tiltak per arsverk
(funksjon 244) (antall) antall 20,4 19,1 19,2
Undersgkingar med handsamingstid innan 3
manader (prosent) prosent 80 87 88
Ngkkeltal - helsestasjon/skulehelseteneste
Avtalte arsverk i helsestasjons- og
skolehelsetjenesten per 10 000 innbyggere 0-20
ar (arsverk)6 arsverk 39,5 51,2 44,1
Andel nyfgdte med hjemmebesgk innen to uker
etter hjemkomst (prosent) prosent 90,9 82,1 93,5
Ngkkeltal- Rus og psykisk helse
Brutto driftsutg. til tilbud til personer med
rusproblemer pr. innb. 18-66 ar (kr) kr 182,5 314,1 633,9
Netto driftsutg. til tilbud til personer med
rusproblemer pr. innb. 18-66 ar (kr) kr 182,5 259,3 5414
Andel netto driftsutgifter til tilbud til personer
med rusproblemer (prosent) prosent 8,1 7,3 13,9
Arsverk av psykiatriske sykepleiere per 10 000
innbyggere (helse- og omsorg) (antall) antall 13,8 6,5 4,9
Arsverk av personer med videreutdanning i
psykisk helsearbeid per 10 000 innbyggere
(helse og sosial) (antall) antall 15,6 10,5 9
Arsverk av personer med videreutdanning i
rusarbeid per 10 000 innbyggere (helse og
sosial) (antall) antall 1,5 3,8 3,2
Antall vedtak om kjgp av tiltak til
rusmiddelmisbrukere av aktgrer utenfor komm
per 10 000 innbyggere 18-66 ar (antall) antall 0 1,2 15
Antall vedtak om kjgp av tiltak til
rusmiddelmisbrukere av aktgrer utenfor komm
per 10 000 innbyggere (antall) antall 0 0,7 1
Antall vedtak om midlertidige tiltak til
rusmiddelmisbrukere per 10 000 innbyggere 18-
66 ar (antall) antall 0 4,3 2
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6.7 @konomisk resultat

Avvik

Tal i tusen kr Rekneskap Rekneskap 2019 Budsjett | 2019

2018 | Utgifter | Inntekter Netto 2019 i kr i %
Prosjekt BUF - Psykolog
pa Helsestasjonen 230 889 -429 460 516 -56 -12
Prosjekt BUF -Styrking
og utvikling av
helsestasjon og
skolehelsetjenesten -9 1397 -1 397 0 14 -14 0
Helsestasjon 3218 2921 18 2939 3437 -498 -17
Jordmorteneste 254 419 -153 266 351 -85 -32
Myrateigen 9788| 8529 -587 7942 7 324 618 8
Myra Aktivitetssenter 1073| 1317 -22 1295 1209 86 7
Psykisk helse og rus 3280| 3653 -125 3528 3621 -93 -3
Administrasjon BUF 860 947 -4 943 956 -13 -1
Familierettleiar BUF 484 524 -40 484 688 -204 -42
BUF - helse og
omsorgsteneste 571 4100 -590 3510 4 339 -829 -24
Prosjekt- Psykisk
helseteam for barn og
unge 0 660 -660 0 0 0 0
Tilsyn fosterheim 64 150 -122 28 97 -69 -246
Prosjekt BUF - jordmor 0 1 0 1 0 1 100
SUM 19814 | 24847 -3451| 21396| 22554| -1158 -5

e Eininga kan i 2019 vise til eit mindreforbruk i forhold til budsjett pa naer 1,16 millionar kr.

e Behovet for helse- og omsorgstenester vil kunne variere noko, og endring i drifta knytt til
bustadtiltak har fert til mindreforbruk.

e Prosjektfinansiering av stillingar i psykisk helseteam for barn og unge har medfert eit
positivt driftsresultat

Utvikling 2014 — 2019 for Barn, ungdom og familie (BUF):

Tal i tusen kr Regnskap | Regnskap | Regnskap | Regnskap | Regnskap | Regnskap
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Diverse prosjekt 0 462 388 287 221 460
Helsestasjon 2683 2754 2833 3210 3218 2939
Jordmorteneste 265 262 269 280 254 266
Kommunalt rusarbeid 622 384 1343 0 0 0
Myrateigen 2259 1925 2956 7615 9788 7942
Myra Aktivitetssenter 1166 1317 1323 1188 1073 1295
Psykisk helse og rus 0 0 0 3210 3280 3528
Administrasjon BUF 0 0 0 587 860 943
Familierettleiar BUF 0 0 0 277 484 484
BUF - helse og
omsorgsteneste 0 0 0 0 571 3510
Prosjekt Psykisk
helseteam for barn/unge 0 0 0 0 0 0
Tilsyn fosterheim 116 116 50 17 64 28
Prosjekt BUF - jordmor 0 0 0 5 0 1
TOTALT 7112 7220 9161 16676 19814 21397
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Det er vanskeleg & samanlikne heile perioden da tenesta har endra seg mykje over
desse ara, bade som fglgje av organisasjonsendringar og auke i ressursbruk

Dagens eining vart etablert i 2016, men hadde farst heile driftsar frd og med 2017. | ara
etter er tilbodet utvida badde med eigen bustad med heildggns tenester og omfanget av
helse- og omsorgstenester for born og unge har auka. Fra same tid vart og den tidlegare
rustenesta som lag til NAV- kontoret slatt saman med tenester for psykisk helse som lag
til Heimetenestene og vart til Psykisk helse og rus i BUF

| 2019 etablerte eininga eit eige prosjekt med psykisk helseteam for barn og unge. Dette
var i 2019 fullfinansiert av eksterne prosjektmidlar. Prosjektet vert vidarefgrt i 2020.

Barnevern:

Tal i tusen

kr Regnskap | Regnskap | Regnskap | Regnskap | Regnskap | Regnskap
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Barnevern

m.v. 13736 14689 11871 13352 12731 16748

TOTALT 13736 14689 11871 13352 12731 16748

Fra og med oktober 2018 har barneverntenestene for Vestnes kommune vore drifta av
Molde kommune i interkommunalt vertskommunesamarbeid.

Det vart i 2019 oppdaga at Vestnes kommune i 2018 hadde inntektsfart naer ein million
for mykje i refusjon fra det statlege barnevernet. Dette matte rettast opp i 2019 slik at
utgiftene i 2018 skulle vore neer ein million hggare og utgiftene i 2019 naer ein million
lagare.

Det er alltid usikkerheit knytt til budsjettala for barnevern da utgiftene til plasseringar
utanfor heimen vil variere fra ar til ar og einskildsaker vil kunne paverke utgiftene mykje.
2019 var eit ar der vi hadde relativt mange plasseringar.
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Kap 7

Eining for kvalifisering og integrering (Ek)

Visjon:

«Kvalifisering og integrering»

7.1 Oversikt over sektoren

Arsverk | Arsverk Ev. merknad
Ansvar, fordelt sja nedanfor 2018 2019

Einingsleiar, avdelingsleiar 1,25 1,38

Oppleering i norsk og samfunnskunnskap,
Vaksenoppleeringa, leerarar 4,8 4,8 grunnskuleoppleering, spesialundervisning.

Vaksenoppleeringa; stattepersonar

i klasserom 1,6 Morsmal, mm

Flyktningtenesta: miljgarbeidar,

programradgjevar 2,8 2,3

Flyktningtenesta: morsmalsstgtte,

mm Helland skule 0,8 1,9 I tillegg til overfaring pa 2,3 mill i 2019

7.2 Resultatmal 2019

2 - . o Mal Resultat | Mal
Malomrade | Styringsindikatorar 2019 | 2019 2020
Brukarar - Gjennomfgre ein kvalitetssikra brukarundersgking i
“opplevd sam_svar_personvernlovgjeving&_l og IMD_i sine _
kvalitet” _retnlngslmer for al]e deltakarar i oppleering og/ eller i

introduksjonsordning. 100%
Teneste Vaksenoppleeringa:

e Innvandrarar som gjennomfarer skriftleg
“objektiv norskprqve med resultat A2 eller hggare (lese, 90% 85% 90%

° lytte, skrive)
malt_ e Innvandrarar som gjennomfgrer munnleg 90% 84% 90%
kvalitet” norskprave med resultat A2 eller hggare

e Innvandrarar som oppnédde B1 i alle disiplinar 67% 41% 50%
pa A2/B1 og B1/B2-praven
e Innvandrarar som gjennomfgrer prgven i 100% 7% 90%
samfunnskunnskap/ statsborgarprgven og bestar
o Kandidatar som gjennomfarer grunnskuleeksamen 9 12
e Grunnskuleeksamen; karakteren 2 eller over
(412018; 100% med karakteren 2 eller over) 67% 67%
Flyktningtenesta:
e Andel av flyktningane som er i jobb eller utdannin
nar introdu)I:sjonsgprogrammet tilir avslutta (2019) ° 85% 90% 85%
e Andel av flyktningane som er i jobb eller utdanning 85% 93% 85%

1 &r etter avslutta introduksjonsprogram:
(Vidaregdande skule: 50%, Arbeid: 29%
Grunnskule/ annet: 21%)
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7.3 Sektoren sine utviklingstrekk og utfordringar

Flyktningtenesta og Vaksenopplaeringa:

Kvar deltakar i norskoppleering og/eller i introduksjonsprogram skal ha ein individuell plan
som blir utarbeidd av Vaksenoppleeringa, Flyktningtenesta og deltakaren sjglv i lag.
Planen skal bidra til & styrkje deltaking i yrkes- og samfunnsliv, samt gkonomisk
sjglvstende. Det kan vere ei utfordring a halde fristane for halvarleg evaluering og
justering.

Den individuelle planen ligg til grunn for eventuell utviding av tida for deltaking i
introduksjonsordning (normalt 2 ar etter busetjing) og for vedtak om grunnskule.
Samarbeidsavtale mellom NAV Vestnes og EKI (forkorting for Eining for kvalifisering og
integrering) er utarbeidd og blir evaluert/ og justert ein gong i aret. Ei utfordring er til ei
kvar tid & ha ein avtale som er i trad med dei strenge statlege faringane for samarbeid
mellom kommunen og Arbeids- og velferdsetaten med krav om tidleg involvering.
Busetting av personar fra land som ikkje kjenner til moderne standard i norske bustader,
t.d. kjennskap til og bruk av elektriske artiklar i heimen, innlagt vann, regulert
kloakksystem, mm,

er seers utfordrande.

Flyktningtenesta:

Vestnes kommune leiger private bustader til flyktningar i tillegg til bruk av kommunale
bustader. Samarbeidsavtale med Eining for eigedomsdrift er utarbeidd og blir evaluert
arleg.

Utfordring i det & gi god nok oppleering i alle sider ved det a bu og ivareta bustaden.
Kommunen har utarbeidd sjekklister til bruk ved heimebesgk som ogsa inkluderer
branntilsyn.

EKI motiverer for at flyktningar overtar leigeforhold/ kjgper privat bustad nar rammene er
pa plass for det.

EKI og Eining for kultur samarbeider med fokus pa inkludering gjennom frivilligheit. Det er
naturleg at tiltak som blir starta i EKI og er aktuelle for vidarefaring, blir overtatt og
koordinert gjennom Frivilligsentralen og frivillige organisasjonar.

Deltaking i lag og organisasjonar er viktig kvardagsintegrering, spesielt for barn. EKI
prioriterer derfor tilrettelegging for deltaking hagt. Det er viktig at laga legg til rette for at
foreldre far gjere dugnadsinnsats pa lik line med dei norske foreldra, noko som kan vere
ei utfordring.

Tett samarbeid med nav, legesenter, helsestasjonen og psykisk helseteam pa
individplan, er viktig ved busetting og undervegs i introduksjonstida, for nokon i heile 5-
arsperioden.

Pa systemplan blir det halde halvarlege mate der alle samarbeidspartar deltar.

EKI dekkjer 30% helsesjukepleiarstilling for & sikre ivaretaking av barn av busette
flyktningar og 10% helsesjukepleiarstilling for & gjennomfare ICDP.

Overgangen fra introduksjonsprogram med stgnad til arbeid/ utdanning kan vere
utfordrande. EKI har rutinar for bruk av Lanekassa sine stgtteordningar, slik at dei som
blir utskrivne av introduksjonsordninga far dei har avslutta grunnskulen, far fullfare med
statleg stipend.

Nokon skaffar seg ogsa arbeid i tillegg til stenad fra Lanekassa, jf. norske skuleelevar.
Utfordring i a leggje til rette for arbeidsretta lap for dei som har liten eller ingen
skulebakgrunn fra heimlandet og vil ha problem med a fullfare eit utdanningsretta lgp.
Vestnes har fatt rettleiing frd IMDi m.a. pa dette fokusomradet. For & lukkast ma ein ha
gode samarbeidsavtalar med lokalt naeringsliv og aktuelle kommunale arbeidsplassar.
Kommunestyret gjorde i 2019 vedtak om at alle einingar skal ta i mot minimum 1 flyktning
i ein eller annan form for praksis. Informasjon om dette ma sendast til alle einingar.
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Vaksenoppleeringa:

Kvalitetssikre at oppleeringa i norsk og samfunnskunnskap til alle deltakarar blir
individuelt tilrettelagt med bakgrunn i kartlegging av skulebakgrunn fra heimlandet (rett
spor) og norsk-kunnskapar (rett niva). | ein liten kommune som Vestnes ma ein av og til
akseptere at deltakarar med ulikt sprakniva ma gé i same klasse, noko som kan vere ei
utfordring.

Tilby grunnskule over 2-3 ar der farste aret er pa fearebuande niva og andre aret er 10.
klasse med standpunktkarakterar og grunnskuleeksamen tilsvarande 10. klasse i
grunnskulen. Det er ei utfordring at nokon vil ta grunnskulen pa eitt ar sjglv om dei har lite
skulebakgrunn fra heimlandet, men det er fleire no som ser at dei treng lengre tid. Dei
som har rask progresjon far realkompetansevurdering i fag slik at dei raskare kan sgkje
seg inn i vidaregaande skule.

Gje god rettleiing til dei vaksne i hgve innsgking til vidaregdande skule og hggare
utdanning. Gje hjelp til innsending av dokument til NOKUT. Det er viktig & rettleie
deltakarane slik at dei gjer val med bakgrunn i eigne evner/ interesser/ faresetnader og i
samsvar med arbeidsmarknadsbehovet framover.

Grunnleggjande ferdigheiter; lesing, skriving, rekning, munnleg framstilling og digitale
ferdigheiter er viktig for alle og skal inn i alle fag. Utfordring i & byggje tilbod som inneheld
grunnleggjande ferdigheiter i kombinasjon med relevante tema i eit arbeidsretta lgp.

7.4 Kva har vi oppnadd i 2019? Tenesteyting og kompetanseauke

Tenesteyting - Flyktningtenesta og Vaksenopplaeringa:

Oppnadd at 89% av dei som vart utskrivne av introduksjonsordning i 2019 gjekk direkte
over i arbeid eller utdanning. Talet er hagt og vil bli lagt merke til pa nasjonalt niva. | 2018
var talet 85%, og kommunen fekk da gratulasjonshelsing fra staten.

Tenesteyting - Flyktningtenesta:

Busett 2 flyktningfamiliar, totalt 11 personar, - alle overfgringsflyktningar der FN har
godkjent asylsgknaden i flyktningleir i venteland. IMDi anmoda Vestnes om & busette 12 i
2019, men kommunen fekk tildelt 11 utan at det vart informert om arsak.
Kommunestyrevedtaket for 2019 var pa 15 personar.

Vestnes har ikkje tatt i mot sekundeerbusettingar i 2019.

Alle busette fekk starte i introduksjonsprogram med stgnad kort tid etter at dei vart busett,
noko som er seers viktig for helse og trivsel. EKI prioriterer derfor dette hggt.

10 har avslutta introduksjonsordning i 2019. Av desse er 3 i arbeid og 6 i vidare
utdanning; resultat 90% (IMDi-resultat 89%). Fleire av dei busette er i
hggskuleutdanning.

2 busette fekk tilbod om kvalifisering gjennom deltaking pa matkurs i Rauma 2018/19
Fleire av dei som vart busett som flyktningar i Vestnes har kjgpt seg hus eller har gatt
over til private leigeavtalar noko som er saers positivt.

Mange av dei busette har tatt sertifikat. Frivillig innsats i kayreoppleeringa fra
lokalbefolkninga har vore viktig for & oppna dette samt at Rgde Kors stiller bil.
Gjennomfart leksehjelp i gruppe for barn og foreldre kvar veke i skulearet.

Gjennomfart leksehjelp til flyktningar i vidaregadande skule i skulearet.
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e Vestnes kommune har fatt fleirarig tilskot fra Bufdir til foreldrestgttande tiltak.
EKI har gjennomfart foreldrerettleiingsprogram ICDP som del av prosjektet i 2018 og -19.

Tenesteyting - Vaksenopplaeringa:

e Tilbydd norskopplaering pa spor 1 - 3 og pa niva Al — B1, samt alfagruppe for dei med
liten eller ingen skulebakgrunn.

e Gjennomfart ordinaer grunnskoleeksamen skriftleg og munnleg for 9 personar og
giennomfart realkompetansevurdering nar personar har nok kunnskap til det.

e Gir oppleering til ny avgangsklasse med 12 deltakarar frd Vestnes og Rauma der
storparten av dei vil fullfare grunnskulen varen 2020.

¢ Gjennomfgart prgver i norsk skriftleg med 3 delpravar og gjennomfart munnleg
norskprgve lokalt i samarbeid med Rauma kommune.

¢ Gjennomfart samfunnskunnskapsprgver pa morsmal/ norsk samt statsborgarprgver,
totalt 13 personar tok slike praver i 2019.

o Tilbydd spesialundervisning etter sgknad.

e Vestnes kommune fekk tilskot frA KompetansePluss til & gjennomfare kurs/ oppleering i
norsk og digitale ferdigheiter for tilsette innan helse- og omsorgssektoren.
Kurset som vart planlagt i samrad med leiarane i helse- og omsorg, starta opp hausten
2018 og vart avslutta varen 2019.

Utdeling av vitnemal til grunnskuleklassa varen 2019. Fotograf: Toril Alvsaker
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Kompetanseauke EKI:

3 tilsette deltok pa landinformasjon om Kongo arrangert av IOM. Kongo er eit nytt land
som Vestnes kommune buset i fra, sa det er viktig & fa oppleering i kva tilhgve dei er
vande med der dei kiem i fra.

Oppleering i prioriterte tema innan psykisk helsearbeid, m.a. om utfordringar som kan
kome for personar som har opplevd store traume noko som o6g kan hindre laering
Oppleering i sikring som HMS-tiltak i hgve bygget og personane som oppheld seg der
Arleg vaksenopplaeringskonferanse arrangert av Fylkesmannen i Magre og Romsdal med
prioriterte tema innan arbeidsfeltet. Alle tilsette i Vaksenoppleeringa deltar.
Kompetanseheving vedrgrande handlingsplanen mot vald i naere relasjonar.
Kompetanseheving gjennom deltaking i samarbeidsforum lokalt i kommunen og i ulike
fylkesnettverk.

7.5 Tiltak for & fremme folkehelsa

Gjennomfart rettleiingsprogrammet ICDP for & statte foreldre og omsorgspersonar til &
fremme den psykososiale utviklinga hos barn og unge.

Fokus pa & ta vare pa fysisk og psykisk helse gjennom rettleiing i kosthald og mosjon/
trening. Ein legg 0g opp til laering i praksis gjennom matlaging og turar i nsermiljget.
Krisesenteret har hatt opplaering om vald i naere relasjonar til alle deltakarar og tilsette i
EKI.

7.6 @Kkonomisk resultat 2019

Avvik
Rekneskap Rekneskap 2019 Budsijett [ 2019

Driftseining  Alletal i i og i
1000 kr 2018 | Utgifter | Inntekter Netto 2019 | kroner | %
Vaksenopplaering (2701) 1062| 5428 3391 2 037 1298 739| 56,9
Busette flyktningar
(3218) 7892| 10097 1938 8 159 8189 -30| -0,4

Sum 8954 | 15525 5329| 10196 9 487 709 7,5

Det er eit meirforbruk pa omlag 700 000,- kr i 2019. | 2018 vart det eit mindreforbruk pa
1,3 millionar pa grunn av fa i introduksjonsprogram og hagge statsrefusjonar.

Budsijettet til EKI vart redusert tidleg pa hausten da ein sentralt i kommunen vurderte det
slik at eininga lag an til eit mindreforbruk, og at busettingstalet var usikkert. Men
busettingane kom pa slutten av aret i 2019 slik det erfaringsmessig har vore over fleire
ar. Busetting, innlemming i introduksjonsordning og morsmalsassistentar i skule og
barnehage kostar, sa eininga ma ha midlar til dette i samsvar med busettingstalet som
kommunestyret har bestemt. Utan denne reduksjonen i budsjettet ville eininga ikkje hatt
meirforbruk.

Seerskilte tilskot blir tildelt av staten gjennom aret pa grunnlag av sgknad og gir
kommunen refusjon for spesielle tiltak til personar i malgruppa.

Alle utgifter til busette flyktningar blir fart pa 3218; etablering ved busetting,
introduksjonsstgnad, helsestasjonsteneste, barnevernsteneste, tolketeneste, utbetalingar
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fra nav, husleigeutgifter som Eining for eigedomsdrift har til malgruppa samt
grunnskuleopplaering for barn/unge (Helland skule fekk overfgrt 2,1 millionar fra
Flyktningtenesta i 2019 i tillegg til at Flyktningtenesta dekkjer assistentar direkte over
eige budsijett).

Statstilskot til vaksenopplaering vart lagare enn budsjettert da tilstrayminga av vaksne
innvandrar med rett og plikt som medfgrer statsrefusjon, er lagt.

Alle utgifter til vaksenopplaering er fagrt pa 2701; opplaering i norsk og samfunnskunnskap
inkludert prgveavvikling, grunnskulopplaering for vaksne inkludert eksamensavvikling,
spesialundervisning for vaksne samt introduksjonstema som del av
introduksjonsprogrammet for flyktningar.

Prosjektrekneskapen er fart pa eige ansvar.

Utvikling 2014 — 2019

Endring
2014 - 2019

Eining 2014 | 2015| 2016 2017 | 2018 2019 [ sum i %
Vaksenopplaeringa 128 | -330 176| 1803| 1062 2037| 1909 |1491.4
Busette flyktningar 3856| 5539| 8201| 8910| 7892 8159| 4303| 1116
SUM 3984| 5209| 8377 10713| 8954 | 10196| 6212| 1559

Vestnes kommune har busett flyktningar i heile perioden i samsvar med anmodning fra
IMDi. Fgrste ar med busetting var i 2013, arlege tal gar fram av gjeldande busettingsplan.
Kommunen har i perioden ogsa tatt i mot familiegjenforeinte med busette flyktningar og
personar/ familiar med sterk tilknyting til kommunen som har sgkt sekundaerbusetting.
Personar har ogsa flytta til andre kommunar i perioden. Integreringstilskotet for 2019 var
pa vel 11 millionar kroner.

Busettingsarbeidet blir meir ressurskrevjande ar for ar da dei som kjem er meir
utfordrande & integrere enn dei som vart busett tidlegare ar.

Kvalifiseringsarbeidet ma rettast meir inn i mot arbeidsretta lap.

Den kommunale delen av budsjettet til vaksenoppleeringa er aukande da tilstrayminga av
vaksne innvandrarar som utlgyser statstilskot har gatt ned ar for ar. Det er dg naturleg da
bade grunnskuleopplaering og spesialundervisning er ei kommunal teneste heimla i
oppleeringslova.
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Kap 8

Kultur og fritid

Visjon:

Midt i blinken for det gode liv i Vestnes.
Oppleering, mateplassar, kultur og frivilligheit

8.1 Oversikt over sektoren

Fglgjande tenester vert omhandla i dette kapitelet: Vestnes kulturskule, allment kulturarbeid i
sentraladministrasjonen, Vestnes frivilligsentral og Vestnes folkebibliotek.

Arsverk |Arsverk
Teneste 2018 2019 Ev. merknader
Kulturskulen 9,78 9,41 0,2 arsverk er kjgp av reinhaldstenester
0,15 arsverk er kjgp av danseleerar fr& Operaen i Kristiansund
Kultur i
sentraladm. 0,6 0,6
Frivilligsentral 1 1
0,1 arsverk vert brukt til vikar/sommarope bibliotek.
Biblioteket 1,7 2,1 0,4 arsverk — ekstraressurs med lgnstilskot frA NAV
8.2 Resultatmal - Kultur og fritid

Kultur i sentral-
administrasjonen

Type sak —
resultatmal

Resultat 2019

Mal 2020

Kulturtemaplan: «ldrett,
fysisk aktivitet,
friluftsliv, kulturbygg

Gjennomfare ei arleg
temaplanrullering.
Temaplanen blir

Fleire nye prosjekt vart
tatt inn i temaplanen. Eit
var sgknadsklart i 2020,

og kulturminne.»

tiltaksrullert og godkjend av
kommunestyret i desember
kvart ar.

medan fleire er pa
planstadiet og kan bli
sgknadsklare i 2021.

Gjere saksgangen fra ide til
sgknadsklart prosjekt meir kjent
gjennom temakurs og a vere ein
aktiv medhjelpar gjennom aret.

Spelemiddelordning,

Forvaltningsplanlegging og

Midlar til nytt

tilskotsformidling.
Idrett og friluftsliv

saksfgrebuing i samarbeid
med off. etatar, idrettsrad,
friluftsrad m.fl.

Samarbeid med idrettsradet

og musikkradet i samband
med tildeling av
kommunale kulturmidlar.

kunstgrasdekke i
Tomrefjord vart vedtatt
under behandlinga av
investeringsbudsjettet for
2020.

Turveg i Tresfjord under
planlegging.

Gjere spelemiddelordninga og
andre eksterne midlar meir kjent
blant lag og organisasjonar.

Vere ein aktiv medhjelpar for lag
og foreiningar i prosessen med a
sgke eksterne midlar. To kurs om
temaet blir gjennomfart i 2020.
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Stadnamnlov,

Mgte frivillige lag og

Det er framleis

Vidare oppfelging av

kulturvern, organisasjonar rundt om i ressursmangel knytt til saksomradet.
bygdebokarbeid, kommunen. Utfagre og ferdigstilling av
museum koordinere saksfgrebuing bygdebokarbeidet. Mgte
for adm.sjefen. med Batbyggarmuseet
ang. prosjektplanar.
Barnerepresentant- Utave oppgava og ansvaret | | samband med innfering | Sikre at ungdomsradet far reell
ordninga tilfredsstillande med tanke | av ny kommunelov, fekk | medverknad i saker som angar

Koordinator for
Vestnes ungdomsrad

pa statlege og lokale
retningsliner.

leiar og nestleiar mgte- og | dei. Samarbeid med radet ved

talerett i kommunestyret.

sgknad og utvikling av planlagt
ungdomsprosjekt.

TV-Aksjonen,
kommunekomiteen

Farebuing og
gjennomfaring saman med
ordfgrar og Frivilligsentral/
frivillige.

Godt samarbeid med
kommunekomiteen og
frivillige. | enkelte krinsar
var det mangel pa
bgsseberarar.

Fortsette det gode samarbeidet
med kommunekomiteen og
frivillige. Rekruttere nye
rodeleiarar og bgsseberarar.

Tusenarsstaden/
Nyttarsmarkering

31/12 ved
Sjgbua/Kataholmen.

Farebuing og
gjennomfaring i samarbeid
med Vestnes Brannvesen
og teknisk vakt.

Fin markering ved
Kataholmen.
Brannvesenet stod for
oppskyting av fyrverkeri.

Markering pa planstadiet. @nske
om & markere at Hjelvik og
Vagstranda blir ein del av
kommunen fra 2021.

Kulturpris og
neeringspris

Saksfarebuing,
annonsering og
gjennomfaring i samarbeid
med adm. og ordfgrar.

Pa grunn av for lite antal
nomineringar, vart berre
kulturprisen utdelt i 2019.

Kommunestyret har gjort vedtak
om at prisane skal delast ut
annakvart ar. Kulturprisen i
oddetalsar og neeringsprisen i
partalsar. Malet med dette er & fa
fleire gode kandidatar & velje

mellom.

Vestnes folkebibliotek
Malomrade Styringsindikatorar | Mal Resultat MAL

2019 2019 2020
Brukar- Brukarundersgking 55 Ikkje hatt 55
undersgkjing | (6 er beste score) brukarundersgking
Objektiv Utlan pr innbyggar 4,3 4,4
kvalitet/
Produksjon Besgk prinnbyggar | 5,1 4,7 Truleg skuldast 4,9

av tenester

nedgangen at eine
tilkomstvegen er

stengt pga. bygging

Biblioteket som
mgteplass

bibliotek

10 arrangement.
Redusert grunna
planlegging av nytt

klart & oppretthalde
hgg aktivitet trass i
planlegging av nytt
bibliotek

22 arrangement. Har

15 arrangement (redusert
grunna planlegging av nytt
bibliotek).

Lage plan for
opningsarrangement i nytt
bibliotek.

Nye brukargrupper

for ungdom

Makerspace-satsing

Makerspaceutstyr er
innkjgpt ved hjelp av
midlar fra
fylkeskommunen. Har
arrangert Maritimt
kulturlaug for 9.-
klassingar.

Bygge ut makerspace-
satsinga.

Realisere VR-prosjektet for &
visualisere Herman
Lehmkuhl.

Realisere ungdomsprosjekt i
samarbeid med
kultureininga, sja pkt.
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Kodeklubben Vestnes
er realisert ved hjelp
av frivillige. Dei har
sine mgte i
biblioteket. Har hatt
forprosjekt innan VR-
teknologi.

Strategi

Arbeidsplan for
biblioteksjef

Opprette
barnehagebibl.
Utarbeide plan for
maritim profil for nytt
bibliotek.

To
barnehagebibliotek er
oppretta i Tomrefjord.
Planlegging av
maritim profil er i god
gang i samarbeid
med ngringsliv,
batbyggarmuseum og

Oppretthalde det gode
samarbeidet med den gvrige
kultureininga og realisere
gode prosjekt i samband
med innflyttinga i Stella
Maris.

Etablere nye
samarbeidsrutiner i samband
med innflytting i Stella Maris.

entreprengr.
Vestnes frivilligsentral
Malomrade Styringsindikatorar Mal Resultat MAL
2019 2019 2020

Strategi Vestnes Frivilligsentral | Utvikle strategi for Gjennomfart, til Arbeide for & nd mala sett i
har ein fleirarig ny periode, 2020- vedtak p& arsmate strategien.
strategi. 2023. 15.04.20.

Synleg Innbyggjarane i Frivilligsentralen er Delvis. Frivilligsentralen er synleg i
Vestnes kjenner til kva | synleg i lokale lokale media, nettsider og i
sentralen er og media, kommunen sosiale media.
aktiviteten/tilboda til sine heimesider og i
sentralen. sosiale media.

Forankring i Vestnes Frivilligsentral | Frivilligsentralen Delvis gjennomfart. Frivilligsentralen

frivilligheita er ein aktiv oppsgker Arrangert oppsgker frivilligheita og
stgttespelar og frivilligheita og tilbyr | Frivilligdagen. tilbyr stette og rettleiing i
kc_)mpeta_nsgbank for stotte og r_ettleung i organisasjonsarbeid,
frivilligheita i Vestnes | organisasjonsarbeid/ beid ok
kommune. prosjekt, og er aktiv samar eldsprosjekt, og

er aktiv pa
Tilskuddsportalen.no Tilskuddsportalen.no
Ha gode mgteplassar | 1) Oppretthalde 1) Gjennomfart

Objektiv for innbyggjarane i 2) Oppretthalde ein | 2) Gjennomfart 1)Legge til rette for gode

kvagte;/ , Vestnes med gong i veka i 3) Gjer)nonlzf%rt _ mgteplassar for

Flroeluls ol aktivitetar for ulike samarbeid &) SRl innbyggjarar i ulik alder og

av tenester

aldersgrupper

1) Full Rulle

2) Tirsdagskaffe

3) Gaturar

4) Datakurs

5) Sprakkafé

6) Frivilligdagen —
fole kjekt i
Vestnes!

7) Aktivitetsvenn for
demente

8) Habil,
gvingskgyring

9)  Strikketreff

2018)

(ny

3) Gaturar vert til
faste turar i Krakvika
Friluftsomrade

4) Gjennomfgre
datakurs i
samarbeid med bib.
0g andre

5) Opprette ein
mgteplass for
integrering

6) Arrangere
frivilligdagen 2019
7) Arrangere kurs
8) Oppretthalde

9) Oppretthalde

har gjennomfart
datakurs pa
frivilligsentralen

5) Delvis,
Ungdomsradet matte
busette ungdom,
Habil-prosjektet

6) Gjennomfart

7) Vart utsett til var
2020
8)Gjennomfart

9) Gjennomfart

Sja Frivilligsentralen si
eiga arsmelding for ei
betre oversikt over
aktivitet 2019.

livssituasjonar

2) Legge til rette for
samarbeidsprosjekt innan
for frivilligheita

3) Legge til rette for godt
samarbeid mellom
frivilligheit og kommune
4)Arrangere FrivilligForum
5)Opprette Stella Maris
venner

6)Opprette og drift av
www.ivestnes.no i lag med
resten av Kultureininga
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Koordinere
turkonkurransen Stikk
Ut! | Vestnes
kommune.

Koordinere Stikk Ut!
2019.

Gjennomfgrt. 15.866
turar registrert pa dei
15 turmala i
kommunen. 394
aktive brukarar i
kommunen.

Koordinere Stikk UT! 2020.

Drifte og vedlikehalde
Utstyrssentralen.

Drifte
utstyrssentralen,
etablere samarbeid
med andre. Sgke
om midlar til innkjap.

Delvis. @rskodfjell
skisenter har preppa
alpinski. Sgkt om
midlar til meir utstyr.

Drifte utstyrssentralen,
etablere samarbeid med
andre. Sgke om midlar til
innkjgp og drift med faste
opningstider.

Organisasjon

Tilsett dagleg leiar i
100% stilling. Styret
har hatt 2 styremgte i

Arbeide for auka
midlar i form av
ekstern

Delvis. Har blitt sgkt
om midlar til
ivestnes.no, Stella

Arbeide for auka midlar i
form av ekstern
prosjektstgtte til ulike

tillegg til arsmgate. prosjektstatte til Maris venner og aktivitetar.

Vestnes kommune er | ulike aktivitetar. Utstyrssentral for

eigar av sentralen. 2020.
Vestnes kulturskule
Malomrade | Styringsindikatorar Mal Resultat MAL

2019 2019 2020

Opplevd Brukarundersgking - Ei forbetring fra 2018 | Ikkje gjennomfart Ei forbetring fra
kvalitet fra | skala 1-6, der 6 er best 2018
elevar og
faresette
Objektiv Elevplassar ved skulen | A fa opp talet p& Til trass for Gjere kulturskulen
kvalitet/ elevar i musikkfaget. | rekrutteringsopplegg gar talet meir tilgjengeleg for
Produksjon pa plassar i musikk ned. born i

av tenester

laginntektsfamiliar.

Grunnprogrammet Vidarefgrast og vil bli | Gjennomfert - mindre gruppe - | A f4 fleire til & delta
justert litt etter i ein grunnskule pa dette tilbodet
evaluering til varen
Oppstart av barnekor | Gjennomfart A auke talet pa
hausten 2019 medlemmar

Kjerneprogrammet Nytt sommarkurs i Gjennomfgart A samarbeide om

2019 - i teater

teaterkurs - med
Gapskrattfestivalen.

Starte storband

Gjennomfart — deltok pa UKM
— skal evaluerast

Vidarefgrast i 2020
— med atterhald om
nok pameldte.

Gjennomfgre kurs i
kunstfaget

Gjennomfgrt eit kurs i visuell
kunst hausten 2019 — stor
interesse for fagtilbodet.

Arrangere
kursrekker i visuell
kunst vidare.

Fordjupingsprogrammet

Musikk: Vidarefgre
0g utvikle tilbodet.
Satse pa UMM som
arena for utvikling

Meget vellukka satsing.
Arets musikar i 2019 kjem fr&
Vestnes Kulturskule.

Vidarefare og
utvikle tilbodet.
Satse pa UMM som
arena for utvikling.

Dans: Vidarefare og
utvikle tilbodet

Gjennomfgrt - god utvikling i
dansegruppene.

Vidarefgre og
utvikle tilbodet. G&
ut av avtalen med
Operaen, heller
samarbeide med
andre kulturskular i
Romsdalsregionen
om felles
stillingsressurs.
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Verkstader i
grunnskulen

Den kulturelle

samarbeid med

skulesekken — og

grunnskulen elles.

Satse vidare pa
verkstadproduksjonar
i eigen kommune

Gjennomfgrt fglgande:

- Animasjonsverkstad

-  Danseverkstad

- Maritimt kulturlaug i
samarbeid med
biblioteket

Vidarefare
eksisterande
verkstader — og
produsere ein ny
om
konfeksjonsindustri i
Vestnes.

Korps i skulen

Gjennomfgrt ved Tomrefjord
Skule i 2019 — samarbeid med
Tomrefjord Skulekorps. Ma
evaluerast.

Vidarefgrast - men
truleg som kortare
gkter. Ikkje heile
skuleéret. Vurdere
fleire skular — kjem
an pa finansiering

Den kulturelle

spaserstokken (DKSS)

konfeksjonsindustri i Vestnes.

av tilbodet.
Kulturtilbod for eldre. Sgke midlar til 2 nye | Gjennomfert - har fatt midlar til | Gjennomfgre
produksjonar produksjon om planlagde

produksjonar. Sgke
om nye midlar i
2020.

Samarbeide med
pensjonistlaga for &
sikre at vi tilbyr det
malgruppa gnskjer —
kanskije i ei anna
form

Gjennomfgrt - har jamlege
mgate.

Vidarefgre det gode
samarbeid med
pensjonistlaga om
DKSS

leereplanarbeid

Rammeplan og lokalt

Fullfare arbeidet med
a lage lokal leereplan

Ikkje gjennomfart -
Kapasitetsutfordring

Vurdere veiledning
fr& Norsk
Kulturskolerad i
2021

Lokale fagplanar

Revidere fagplanane
i samsvar med
nasjonale fagringar

Ikkje gjennomfart -

Kapasitetsutfordring

Vurdere veiledning
fré& Norsk
Kulturskolerad i
2021

UKM

Ung Kultur Mgtes

Arrangere UKM i trad
med varsla nye
faringar fra fylket

Gjennomfgrt. Vellukka.

Fortsette arbeidet-
Ungdomsradet skal
fré no av std som
hovudarranggar.

8.3 Sektoren sine utviklingstrekk og utfordringar

Felles for kultureininga

e Basert pa dei erfaringane vi har gjort oss gjennom samarbeid, meiner einingsleiar at det
hadde vore ein fordel om alt kulturarbeid i kommunen hadde vore samla som ei eining.

Dette ville styrka sektoren.

¢ Det er utfordrande for leiar & skulle bade handtere stillinga som rektor for kulturskulen og

einingsleiar for kultureininga.

Kultur i sentraladministrasjonen

o Stillingsarbeidet i sentraladministrasjonen femnar vidt ved at ein bade har fagleg kontakt
med kultureininga, og samstundes har tett kontakt med gkonomiavdeling, planavdeling,
tekniske tenester og eining for eigedomsdrift.
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A vere barnerepresentant og koordinator for ungdomsradet og idrettsradet er delegerte
tilleggsoppgaver. Det same gjeld mellom anna arleg arbeid med TV-Aksjonen,
kulturprisen, naeringsprisen og nyttarsmarkeringa.

Nye retningsliner i spelemiddelordninga forenklar arbeidet frda kommunen si side, men
oppfalging og tett dialog med sgkar er framleis viktig.

Det har i fleire ar vore ressursmangel knytt til sluttfaring av bygdebokarbeidet i
kommunen.

Vestnes folkebibliotek

Arbeidet med & utforme det nye biblioteket, samt innflytting, vil prege 2020.
Utlanssystemet vi nyttar i dag vil bli fasa ut, og vi hapar a fa til ein felles innkjgpsavtale
saman med andre bibliotek i fylket for & redusere kostnadar.

Den felles nettportalen for bibliotek i Mgre og Romsdal er utdatert, og det vert arbeidd
med a finne nye lgysingar pa dette i samarbeid med Mare og Romsdal fylkesbibliotek.

Vestnes frivilligsentral

P& Arsmate 2020 vil det vedtakast ny strategi for Frivilligsentralen sitt arbeid for perioden
2020-2023. For komande strategiperiode vert det viktig a bli enda tydlegare pa kva
Vestnes Frivilligsentral skal vere. Det har skjedd store endringar sidan sentralen vart
oppretta, bade nar det gjeld retningsliner for friviligsentralane, men ogsa politikken rundt
frivilligsentralar og frivilligheit generelt.

| stortingsmeldingar og reformer vert det lagt inn forventningar til at frivilligheita i starre
grad skal bidra til & layse ulike samfunnsutfordringar og problemstillingar. Det er viktig i
dette & hugse at frivilligheita sin aktivitet har ein verdi i seg sjglv, og at frivilligheit ma skje
pa frivilligheita sine premiss. Forsking syner ogsa at for at frivilligheita skal blomstre treng
ein bade ein sterk velferdsstat som gjer at folk har kapasitet til & vere frivillige, og at ein
ma inkludere frivilligheita pa dei premissane den sett. God dialog og koordinering, samt
ressursar til dette, er ofte avgjerande faktorar for a fa til gode synergiar mellom det
frivillige og offentlege. Frivilligsentralen ma sja pa korleis ein kan styrke rolla som eit
bindeledd mellom det frivillige og det offentlege, pa frivilligheita sine premissar. Eit
verkemiddel er & arrangere arleg treffpunkt for frivilligheita, bade gjennom frivilligdagen
og FrivilligForum. Ein bar sja nzerare pa a etablere ein frivilligplan.

For & oppna sterre deltaking og eigarskap til frivilligsentralen, vil det bli arbeidd med &
etablere Frivillig Forum, eit radgjevande organ bestaande av frivilligheita.

Fra 2021 vil statte til drift av frivilligsentralar ga over i den generelle ramma til
kommunane, og vert tildelt etter talet pa innbyggjarar. Om det vert iverksett vil Vestnes
kommune motta ca 230.000 kr i 2021. For 2020 er stgtta pa 427.000 kr.

Vestnes kulturskule

Vi treng nye lokale, og dette har vore prekeert i fleire ar. Vi satsar pa at 2020 blir det aret
da det blir tatt ei avgjersle pa kvar vi skal halde hus dei neste ara.

Stortinget har bedt regjeringa legge fram ei stortingsmelding om ein styrka kulturskule for
framtida. Det er knytt stor spenning til kva dette inneber.

Det blir forventa fra regjeringa at kulturskulen samarbeider tettare med grunnskulen, og
at kommunen som skuleeigar ser tilsettingar i grunnskule og kulturskule i samanheng.
Det er sterke faringar fra Norsk kulturskolerad om & tilsette fagpersonar med pedagogisk
utdanning i kulturskulane. Ved eventuelle nye utlysingar vil vi ta hggde for dette.
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Dei som allereie er tilsett som manglar pedagogikk ma f& hgve til & ta PPU- utdanning.
Det blir arbeidd med a tilby fleire studieplassar for kulturskulelzerarar som manglar dette i
si utdanning.

Det er knytt stor spenning til den nye barne- og ungdomskulturmeldinga som kjem
hausten 2020.

Framtidas kulturskule krev ein skuleleiar som er tett pa personalgruppa, og som har tid
og rom nok til & drive godt utviklingsarbeid. Dette lar seg vanskeleg gjennomfare med
rektor for kulturskulen og einingsleiar for kultur i ei og same stilling.

8.4 Kva har vi oppnaddi2019? Tenestyting og kompetanseauke

Felles for kultureininga:

Kultureininga samarbeider med naeringslivet, mellom anna om ny nettstad —
www.ivestnes.no. Nettstaden blir lansert i mai 2020.

Kultureininga arbeider aktivt for a fa til meir samarbeid med dei andre sektorane i
kommunen.

Kultureininga sgker prosjektmidlar til prosjekt som femner tverrfagleg.

Kultureininga har vore med i OU prosjektet kring Stella Maris — og er med pa a etablere
livsgledekommunen Vestnes, samt fa til ei ordning der Stella Maris blir sertifisert som
«livsgledehjem».

Kultureininga har oppretta, og tatt ansvar for Facebooksida Stella Maris- som fglgjer
huset i byggeperioden.

Kultureininga er tildelt ansvaret for arbeidet med den kunstnarlege utsmykkinga av Stella
Maris

Kultur i sentraladministrasjonen

Etter sgknad til fylkeskommunen, fekk kommunen i 2019 tildelt 200 000 kroner i
postvegmidlar. Fylkeskommunen skal over ei tredrsperiode Igfte fram historia om
postvegen gjennom ei gyremerka tilskotsordning. Midlane kommunen har fatt tildelt i steg
1, er gyremerka utgifter til skilting og manusforfattar.

Midlar til nytt kunstgrasdekke pa bana ved Tomrefjord idrettsbygg er avsett pa
investeringsbudsijettet for 2020.

Nytt turvegprosjekt er under planlegging i Tresfjord.

Deltaking pa kurs i samband med nye retningsliner og reglar i spelemiddelordninga.

Vestnes folkebibliotek

Det er sveert gledeleg at tal pa utlan har auka.

Biblioteksjef giennomfgrte utdanningsprogrammet Barn, medier og bibliotek, samt
leiarutviklingskurs.

Saman med Batbyggarmuseet mottok vi kr 60000,- frd Bergesenstiftelsen for & kunne
bygge om og overflatebehandle gjenstandar fra Vestnes’ skipsbyggarhistorie til bruk i det
nye biblioteket.
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Nils Ingar Aadne har foredraget Prosjekt toppidrett, eit samarbeid mellom
Bjarnsonfestivalen og Vestnes folkebibliotek. Foto: Vigdis @degard

Vestnes frivilligsentral

Vestnes Frivilligsentral har i hovudsak nadd sine mal for 2019. Det har vore ei vidarefaring
av etablert aktivitet, samtidig har ein gjort nokre endringar. Faste aktivitetar er Full Rulle
(smabarnstreff), Gaturar, Kulturkafé, Strikketreff, Stikk UT!, utstyrssentral, Habil
(ovelseskayring), Frivilligdagen og Aktivitetsvenn for demente. Tirsdagskaffe er eit
samarbeid mellom Vestnes pensjonistlag, Vestnes Ragde kors og Gamleskulens vener.

| tillegg har Frivilligsentralen bidratt mykje i arbeidet med & etablere ein fylkesorganisasjon
for frivilligsentralar. 1 2019 har ein hatt fleire mater med fylkeskommunen for a synleggjere
behov til frivilligsentralane og den lokale frivilligheita i kommunane. Dagleg leiar sitt i
fylkeskommunen si referansegruppe for utvikling av temaplan pa frivilligheit.

Vidare har Frivilligsentralen arbeidd med Velkomstpakke for nye innbyggjarar og
www.ivestnes.no (dialogmgte med organisasjonane m.a), deltatt i prosjektgruppe for nytt
bibliotek, og deltatt i arbeidet med livsglede kommunen Vestnes og Stella Maris. For
utfyllande informasjon og om meir aktivitet sj& gjerne Frivilligsentralen si eiga Arsmelding.
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Frivilligdagen 2019 - Foto: Karianne B. Austnes

Vestnes kulturskule

Kulturskulen har stort sett nadd mala sine i 2019. Vi vil trekkje fram fglgjande som gode
eksempel:

Storsatsinga Ngtteknekkaren gjekk for tre fulle hus pa Idahall. Blir ein arleg tradisjon for
danse-elevane ved kulturskulen.

Florian Rademacher Krogsaeter og Emil Rademacher Krogsaeter gjekk til finalen i
Ungdommens musikkmeisterskap.

Florian Rademacher Krogsaeter som spelar althorn vart kéra til ARETS MUSIKAR 2019,
og har turnert over heile landet dette aret. Han har og vore solist med KORK i TV
sendinga gnskekonserten.

Roman Mohylevyts fra Vestnes Kulturskule vart tildelt draumestipend fra Norsk tipping og
Norsk kulturskolerad.

Florian Rademacher Krogsaeter vart kara til arets kulturskuleelev i 2019.

Emil Rademacher Krogsaeter som solist, og Kulturskulen sin messingkvintett gjekk til ny
UMM finale i Oslo, etter regionalt meisterskap i Alesund hausten 2019.

Leiinga ved kulturskulen har gjennomfart og bestatt farste ar av leiarutdanninga
«Ledelse av prosesser» i regi av Norsk Kulturskolerad og Hggskulen Innlandet

og Lederskap AS
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Florian Rademachere Krogseeter, arets musikar i 2019. Foto: Egil Hofsli

8.5 Tiltak for a fremme folkehelsa

Felles for kultureininga

Det ligg eit stort potensiale i auka samarbeid mellom kulturfeltet og dei andre tenestetilboda i
kommunen. Einingsleiar og leiar for frivilligsentralen ska fra 2020 vere med i ei
arbeidsgruppe for folkehelse i kommunen, og dette arbeidet blir det spanande a falgje
framover.

Kultursektoren er ein viktig aktgr i arbeidet for god folkehelse. Sektoren forvaltar kompetanse
og kunnskap, legg til rette for leering, skapande og utgvande kulturaktivitet, og tilbyr eit bredt
spekter av opplevingar og eigenaktivitet som er vesentleg for ei god folkehelse.

Kultur i sentraladministrasjonen

Spelemiddelordninga er ein viktig stattespelar ved bygging og vedlikehald av idretts- og
naermiljganlegg i kommunen.

Gjennom den arlege utlysinga av kommunale aktivitetsmidlar, bidreg kommunen til & legge til
rette for eit variert tilbod innan kultur, idrett og fysisk aktivitet.

Vestnes folkebibliotek

Det & ha ein fysisk mgteplass blir stadig viktigare i ei digital verd. Det & ha ein uavhengig

mgteplass er av stor verdi for folk i alle aldersgrupper. Biblioteket er gratis, det jamnar ut

gkonomiske skilnadar. Biblioteket er for alle, uavhengig av morsmal og etnisitet, og er ein
viktig integreringsarena.
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Vestnes frivilligsentral

Frivilligsentralen huser og administrerer Utstyrssentralen. Utstyrssentralen laner ut gratis
utstyr til alle, det bidreg til at fleire far tilgang pa utstyr for deltaking i fritidsaktivitetar og
friluftsliv. Ved skidagar pa skulane er alt utstyr utlant. Vi ser det er behov for meir utstyr. |
tillegg har Frivilligsentralen friluftsutstyr som lag og organisasjonar kan lane gratis. Vestnes
frivilligsentral koordinerer ogsa Turregistreringa Stikk UT!. Desse tiltaka ilag med
Frivilligsentralen sine gaturar stimulerer til meir fysisk aktivitet og ei betra folkehelse.
Aktivitetsvenn for demente bidreg ogsa til betra folkehelse, bade for den med sjukdomen og
for aktivitetsvennen.

Det er ogsd mykje god folkehelse i ein sterk frivillig sektor. Kultur og frivilligheit star sentralt i
det norske samfunnet, og fungerer som eit sosial lim som bidreg til & styrke samhaldet
mellom folk og tettleiken av sosiale nettverk. Kultur og frivilligheita har ein verdi i seg sjglv,
men er ogsa ein dgropnar til deltaking i lokalsamfunnet, og vert slik eit viktig arena for &
skape trivsel og kjensla av & hgyre til. Deltaking hindrar utanforskap, skapar trivsel og
engasjement. Slike gode mgteplassar gir god folkehelse. Frivilligsentralen hadde i 2019
mellom anna mgteplassar for frivilligheita ( Frivilligdagen, temakveld), integrering
(ungdomstreff, Habil), for foreldre i permisjon (Full Rulle) og for eldre (Tirsdagskaffe).
Strikketreff er ein ny mgteplass mellom unge vaksne og godt vaksne. Hagen rundt
frivilligsentralen er ogsa ein god mateplass.

Vestnes kulturskule
| kulturskulane sin rammeplan, Mangfald og Fordjuping, star det falgande:

“Kulturskulen tar vare pa eit mangfald av kunst- og kulturfag og har som oppgave & utvikle
kunstfagleg kompetanse, uttrykksevne, kreativitet, kritisk sans og kulturell og sosial
kompetanse. Dette er grunnleggjande for livsmeistring og danning” (Innleiinga s. 5)

Det er ei stor kraft som ligg i kunst- og kulturfaga nar det kjem til god psykisk helse, kjensle

av meistring, tilhgrigheit og deltaking. | kulturelle fellesskap utviklar vi tryggleik og forstaing
for kva det vil seie & vere menneske, aleine og saman med andre.

8.6 KOSTRA-tal pa omradet
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Mare
og Landet
eks.
Nokre KOSTRA tal Vestnes |Romsdal |Oslo Rauma |Haram |Molde |Fraena
Kultursektoren, samla
Nto dr. utgift pr. innbyggjar 2415 2361 2541 2094 2254 2183 1764
Kulturskule
Nto utg kulturskule, pr innb
6- 15 ar 5 966 3481 2 680 3751 3155( 2940| 3361
Andel elevar i kulturskule,
pr.innb. 6 - 15 ar 49,4 29,7 19,5 27,6 17,6 29,2 19,6
Kyrkje - Brt. utg. pr innbyggar 740 741 630 750 745 585 559
KOSTRA tal Endring %
- utvikling siste 7 &r | 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 14-19




Nto. Utg. kultur pr. innbyggjar 1590| 1555| 1722| 1753| 1828| 2415 51,9

Nto utg kulturskule, prinnb

6-15 ar 5647| 4831| 5834 | 6117 | 5908 5966 5,6
Andel elevar i kulturskule,
pr.innb. 6 - 15 ar 376| 37,4| 36,8 36,6| 34,9 49,4 31,4

8.7 @konomisk resultat 2019

Rekneskap Rekneskap 2019 Budsijett Avvik 2019

Eining 2018 | Utgifter | Inntekter Netto 2019 | i kroner | ogi %
Kultur 2548 5 247 1891 3 356 3076 280 9,1
Kulturskulen 4 993 8 541 3511 5030 4993 37 0,7
Bibliotek 1496 1985 324 1661 1549 112 7,2
Frivillighetssentral 816 878 68 810 877 -67 -7,6
Kyrkjelege faremal 4 897 5199 5199 5030 169 34

Sum 14 750 21 850 5794 | 16056 15 525 531 3,4

e Denne sektoren er samansett av kultur, kyrkjelege faremal og Kulturskulen (Kulturskulen,
bibliotek og frivilligheitssentral).

e Utgiftene i sektoren auka med vel 1,3 mill. kr fra 2018 til 2019; 8,9%. Nesten halvparten
av dette gjeld Tomrefjord idrettsbygg som etter renovering fekk kraftig auke i husleiga.

Utvikling 2014 - 2019

Endring
2014 - 2019
Eining 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | kroner i %
Kultur 1949 1960 2120 2340| 2548| 3356 1407| 72,2
Kulturskulen 4760 4740 4773 4932| 4993 5030 270 5,7
Bibliotek 1292 1277 1245 1448 1496 1661 369 | 28,6
Frivilligsentral 480 406 564 734 816 810 330| 68,8
Kyrkjelege fgremal 3617 4290 4441 4764 4897 5199 1582| 43,7
12098 | 12673| 13143| 14218| 14750| 16056| 3958| 32,7

e Kultur auka mykje i 2019, og som nemnt gjeld det auka husleige i Tomrefjord idrettsbygg.

e Tilskott til kyrkjelege faremal er auka i takt med lgns- og prisauke.

o Utgiftene til frivilligsentralen auka mykje i 2017, grunna at tilskott som tidlegare vart gjeve
som gyremerka tilskott direkte til frivilligsentralen fra 2017 vart innarbeidd i
rammeoverfgringane til kommunen.
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Kap9 Helse, omsorg og velferd

9.1 Oversikt over sektoren

Kapittelet omhandlar einingane Heimetenestene, Vestnes sjukeheim, Tresfjord trygdeheim,

Sentralkjgkken, Hellandtunet, Legesenter og NAV kommune.

Visjon for tenestene:

Vestnes kommune tilbyr tenester av god kvalitet: pa rett niva, til rett tid og med

rett kompetanse

Arsverk | Arsverk

Teneste/ansvar 2018 2019 Ev. merknad
Heimesjukepleie 36,8 36,8 Inklusiv einingsleiar og avdelingsleiar
Rehabilitering, fysio-/ergo-/fotterapi,
praktisk bistand, heimehjelp, stattekont,
BPA, omsorgslgn, Dagtilbod til
heimebuande, heimevaktm, tryggleiksalarm | 12,0 12,7
Tresfjord trygdeheim 22,5 22,5 Inkl. reinhald(byra )
Sentralkjgkken 7,7 7,7

Inkl. einingsleiar, merkantil og
Vestnes sjukeheim 45,7 45,7 reinhald. Full drift korttidsavd.
Mariebo 10,0 10,0
Oppigarden 9,7 9,7

Inkl. einingsleiar merkantil, reinhald,
Ivartun 14,9 14,9 tilsynslege
Vestnes legesenter 7,5 7,5
NAV kommune 3,8 3,5
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9.2 Resultatmal - Helse, omsorg og velferd

Malomrade

Styringsindikator

Mal
2019

Resultat
2019

MAL
2020

Teknologi/
IKT

Ferdigstilling Arbeidslister pA CosDoc i Heimetenesta.
Oppgradere informasjon p&4 kommunens heimeside
Gjennomfagre nye statlege krav i IPLOS som ;

e Legemiddelgjennomgang

e Oppleving av tryggheit
Utpreving av digital verktay /Velferdsteknologiprosjekt

e Medisindispenser

e GPS
Oppleering i velferdsteknologiens ABC

e Gruppe av Superbrukera

o Tilsette elles i institusjon og heimetenesta
Felles kartleggingsverktay / rutinar for heilheitleg
pasientforlep _ Implementering
Utskifting av analoge tryggleiksalarmar til digitale

X
X

X

Brukarar

“opplevd
kvalitet”

Teneste

objektiv
kvalitet

Brukarundersgking (partalsar)
Hellandtunet, Vestnes sj.heim, Tresfiord Tr.heim
Undersgking ikkje giennomfart i 2019. Ny i 2020

Heimetenestene: Brukarundersgking (partalsar)
Undersgking ikkje gjennomfart i 2019. Ny i 2020

Fysioterapi/Ergoterapi-tenesta 2019
e Far du den hjelpa du treng?
e Medverknad, blir du hgyrt?
e Behandla med respekt?

Legetenesta — brukarundersgking — totalresultat

e Andel som meiner at time/reseptbestiling pad sms
fungerer godt

e Andel som er fornggde med generell tilgjenge

e Andel som er fornggde med tlf. tilgjenge

NAYV — eiga brukarundersgking
e Ikkje gjennomfgrt brukarundersgking i 2019

Institusjonane og Heimetenesta
o Andel bebuarar med kartlagt ernaeringsstatus

Dekningsgrad institusjon
e Tresfjord trygdeheim

Vestnes sjukeheim

Oppigarden

Ivartun

Mariebo

Nav
Andel brukarar i avtalt aktivitet

93%
87%
100%

90%

90%
90%

95,9%
98,4%
97,1%
92,8%
98,7%

100%

65%
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9.3 Sektoren sine utviklingstrekk og utfordringar

Felles/Vestnes sjukeheim, Tresfjord Trygdeheim, Sentralkjgkken, Hellandtunet og
Heimetenestene.

Mal for omsorgstenestene:
Vestnes kommune sine innbyggarar skal lengst mogeleg fa kunne leve og bu sjglvstendig og
ha eit aktivt tilveere i fellesskap med andre. (Omsorgsplan 2020)

Tenestetilbodet

| trad med nasjonale fgringar og kommunen sine visjonar og mal:

e Stgrre satsing pa korttidsplassar i institusjon, for rehabilitering, observasjon og
behandling.

e Auka tilbod om avlastning/rulleringsopphald. Avlastning for pargrande som star i ein
krevjande omsorgssituasjon, og ein kan halde brukarane i eigen heim lengre.

e Skape gode dagtilbod innanfor gkonomisk gitt ramme. Skape meiningsfulle opplevingar
og ein aktiv kvardag for den einskilde. Forebyggande arbeid for den einskilde, og ogsa
vere del av avlastningstilbod for pargrande.

o Folkehelsearbeidet, plan og livslapsperspektiv

e Planlegg og bygg nytt helse- og omsorgssenter ( Helsehuset Stella Maris ), med fokus pa
ein eldrepolitikk med aktivitet, integrering og farebygging.

o OU-prosjekt gjennomfart parallelt med den fysiske planlegging og bygging av Stella
Maris, med stort engasjement fra ei stor bredde innan arbeidstakarar. Ogsa pa tvers av
sektorar og i lag med frivilligheita.

Konsekvensar av Samhandlingsreforma;
e Store dokumentasjonskrav. Krav til auka IT- kompetanse til den einskilde arbeidstakar.
e Vi far brukarar med meir samansette behov og diagnosekompleksitet i hgve
tenestetilbodet. Resurskrevjande.
o Utgiftene til utskrivingsklare pasientar har hatt ein til dels stor auke .
o (2018 - 13 dagn/ kr.62 000,- til 2019 - 35 daggn / kr.172 000,- ein auke pa 177%)
¢ Behov for meir differensiert teneste- og butilbod for yngre vaksne med ulike
funksjonshemmingar og samansette behov. Samarbeid pa tvers.
e Ofte behov for direkte behandling i heimen/pa institusjon. Medfarer auka krawv til
kompetanse.
Interkommunal gyeblikkeleg hjelp dagntilbod (bade somatisk og psykisk helse/rus).
Psykiatri/rus — pakkeforlgp, krav om nye tenestetilbod i kommunen.
Auka utfordringar som set krav i hgve juridisk bistand.
Behov for interkommunalt samarbeid pa fleire arenaer.

Vidare utfordringar
e Tenestetilbodet totalt sett i kommunen i framtida. Rullering omsorgsplan.
¢ Velferdsteknologi
- fortsatt deltaking i Spredningsprosjektet for Velferdsteknologi i Romsdal
(ROR prosjekt)
- tid og ressurskrevjande som tillegg til andre arbeidsoppgaver
- implementering og opplaering av ulik velferdsteknologi i nytt Helse — og
omsorgssenter
- bidra til at brukarane vert gitt hgve til & meistre eige liv og helse betre, basert pa
eigne premisser
- bidra til at brukarane med behov for helse og omsorgstenester kan bu heime
lengre, og dermed utsette tidspunktet dei elles ville matte flytte pa institusjon
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- kvalitativ gevinst for brukar og deira pargrande
e Samordningsbehov for ulikt kartleggingsverktgy opp mot pasientflyt. Mellom
sjukehus/spesialisthelsetenesta og kommune, samt internt mellom ulike aktgrar innan
kommunen. (Vidarefgrt arbeid fra Leeringsnettverket til OU-prosjekt)
¢ Kompetanse

o Strategisk kompetanseplan — planlegge ut fr& kommunen si behaldning av
kompetanse og kommunen sitt behov for kompetanse.

o Retningsliner for kommunal statte/tilskot ved utdanning.

o Bruke kompetanse rett — spesialkompetanse/hggskuleutdanna personell ma
nyttast pa tvers, ev team for heile kommunen, samt interkommunalt samarbeid .

e Tenestene ma vere opne for nye arbeidstidsordningar, for a fa nytta kompetansen pa ein
betre mate. Dette vil ogsa kunne redusere talet pa deltidsstillingar
e Rekruttering

o Eigne rekrutteringstiltak, t.d. lgn, arbeidstidsordningar.

o Vestnes har inngatt rammeavtale i lag med fleire kommunar pa Sunnmgare
vedkomande bruk av vikarbyra, nar det er naudsynt pga kompetansebehov og
krav om forsvarleg drift.

o Elektronisk kommunikasjon

o Forenklar samhandling, i’fmellom kommune, fastlege og spesialisthelsetenesta.

o Etablert system i stadig utvikling. Kontinuerleg prosess pa utvikling/oppdatering
av prosedyrar og samordning av rutinar mellom partane

o Sikrar auka dokumentasjon direkte inn i pasientjournal.

o Oppdatering/informasjon om endringar ma formidlast internt i kommunen.

o Integrasjon mellom ulike fagsystem/ programvarer i kommunen.

Nye reformer og prosjekt

¢ Reforma «Leve hele livet» - Ei kvalitetsreform for eldre.

e Helseplattformen, eit stort prosjekt i Helse Midt med mal om felles journal system for
kommune, fastlege og spesialisthelseteneste.

¢ Helsehuset Stella Maris, stor aktivitet giennom 2019. Stor deltaking av tilsette. 2019 bar
preg av at vi gjekk inn i ei ny fase: byggefasen. Samtidig var arbeidet opp mot prosjektet
prega av organisasjonsutvikling. Her var det stor deltaking. I tillegg til eit prosjektstyre,
var det 6 arbeidsgrupper i arbeid. Det var gjennomfart 3 workshops med 40 deltakarar
kvar gong. Organisasjonsutviklinga vil halde fram i ara framover.

Sentralkjgkkenet :

Varmmatproduksjon etter prinsippet med «Kok/servers

Yter tgrrmatproduksjon for sjukeheimen.

Arbeidet bygger fagleg pa Kosthandboken/Veileder i ernzeringsarbeid i helse- og
omsorgstenestene. Viktige bakgrunnsdokument er Nasjonale faglege retningslinjer for a
forebygge underernaering, Kostrad for a fremme folkehelsa og forebygge kroniske
sjukdommar, samt Nordisk Neeringsstoffanbefalinger.

Har etablert eit HACCP-basert IK-Mat system (Mattilsynet innfarte nytt Hygienereglement
01.03.2010). Lovpalagt merking av all mat som vert servert gir utfordringar. Skal kunne gi
opp kva maten inneheld (nye felles merkeregler i EU og Norge, f.o.m. desember 2014).
Nytt databasert program for m.a. & ivareta dette, er i bruk (Matilda/fellesavtale innan ROR-
samarbeidet)

Tilsette ved sentralkjgkkenet innehar ein viktig kompetanse som bgr i starre grad nyttast pa
tvers.

Utfordring er & fa gjennomfart ei planlagt renovering av lokalitetar. Stort behov. Ligg inne i
investeringsbudsjettet for 2020.
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Vestnes legesenter :

Interkommunal legevakt

Fra 1. januar 2020 vart den Interkommunale legevakta for Norddal, Stordal, Vestnes og
@rskog ei underavdeling av Alesund Interkommunale legevakt. Legevakta er, som tidlegare
lokalisert pa Sjgholt. Fortsatt legevaktstasjon pa Sjgholt er positivt for innbyggarane i
Vestnes kommune og det er viktig at kommunen bakker opp om vidare eksistens.

Med tanke pa & betre beredskapen og auke tryggheita for legen i vakt, vart legevakta
bemanna med helsesekreteer eller sjukepleiar i hele opningstida.

Nattlegevakta fungerer som tidlegare med kontor p& Ase.

Fastlegeordninga

Som nemnt i arsmeldinga for 2018, er fastlegeordninga i krise. Arbeidsbelastninga til
fastlegane har vore aukande dei siste ara utan at Staten har satt i verk tiltak forelgpig. Det
farer til at fleire fastlegar seier opp heimelen sin og at det er vanskeleg a rekruttere nye legar
til ledige heimlar. | Vestnes kommune har vi forelgpig vore heldige med & fa sveert
kompetente legar i ledige stillingar og vikariat.

Det er ei overvekt av kvinner mellom nyutdanna legar. For a gjere ein ledig fastlegeheimel
attraktiv for unge legar, kan det vere aktuelt a tilby fastlgnna stilling. Kommunen bgr ogsa
legge til rette for at legen i Igpet av ein periode pa 5 ar far have til & gjennomfare eit
tilrettelagt lgp med tanke pa spesialisering innan allmennmedisin.

Seerskilte utfordringar i 2019

Varen 2019 var det eit utbrot/epidemi med pneumokokk-lungebetennelse blant
verftsarbeidarar i Vestnes Kommune.

Det var pa det tidspunktet stor aktivitet ved verftet, noko som ogsa auka smitterisikoen.
Som fglgje av godt samarbeid mellom Vestnes kommune, verfta, bedriftshelsetenesta samt
2. linjetenesta kom situasjonen fort under kontroll. Det vart, i tillegg til andre tiltak,
gjennomfart massevaksinasjon, noko som var avgjerande for & sette en stopper for
epidemien.

NAV- kommune;:

@konomisk sosialhjelp:

NAV Vestnes hadde ein liten reduksjon i talet mottakarar av gkonomisk stgnad i 2019. | alt
139 personar mottok gkonomisk stgnad, og 54 av desse var under 30 ar. | desse tala er og
busette flyktningar som har motteke stgtte i samband med etablering inkludert. Arsakene til
reduksjon er samansett, men hgve som spelar inn er at det er vart god sysselsetting i 2019.

Arbeidslgyse:

| 2019 var arbeidslgysa i Vestnes pa 1,8%. NAV si erfaring er at det fortsatt er behov for
kvalifisert arbeidskraft. Arbeidslgysa i Vestnes er saerleg kjenslevar for aktiviteten i
verftsindustrien og auka aktivitet her gir og store ringverknader til underleverandgrar.

Framandspraklege innbyggjarar:

Kommunen har ein betydeleg del framandspraklege innbyggarar. Dette gjeld bade
arbeidsinnvandrarar, flyktningar og familiegjenforeinte. NAV- kontoret har stor pagang fra
framandspraklege brukarar. P& grunn av sprakutfordringar er det krevjande a kunne rettleie
desse pa ein god mate, og det krev mykje ressursar og mykje bruk av tolketenester,
samstundes som ein del av desse brukarane slit med a kome inn pa arbeidsmarknaden.
Detie kan hengje saman bade med manglande sprakkunnskapar i norsk og lite/ingen formell
kompetanse.
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Brukarar under 30 ar
NAV Vestnes har ein stor del brukarar under 30 ar som slit med & fa innpass i arbeidslivet

og/eller varig tilknyting til arbeidslivet. Dette kan skuldast fleire forhold som til demes frafall i
vidaregdande skule, helseutfordringar eller sosial arv. Desse kan vere aktuelle bade for
kommunale og statlege ytingar og tiltak. NAV Vestnes vil saerleg prioritere brukarar under 30
ar i have oppfalging og arbeidsretta tiltak. | 2019 blei det oppretta eit ungdomsteam for &
vere tettare pa denne gruppa.

Digitalisering av tenestene

Tenesteytinga innan NAV har endra karakter dei seinare ara. Saerleg gjeld dette innan dei
statlege tenestene og ytingane. NAV- kontoret er ikkje lenger einaste «fgrstelinje» i etaten.
Ein legg i starre grad til rette for at brukarane kan finne informasjon og kommunisere med
NAYV digitalt eller via vare kontaktsenter pa telefon, i staden for & matte oppsgke NAV-
kontoret. Dette frigjer tid og ressursar i NAV- kontora til & fglgje betre opp dei brukarane som
treng oss mest. Denne utviklinga vil berre fortsette og stadig omfatte fleire tenester, ogsa
kommunale. | 2019 fekk vi innfgrt elektronisk arkiv for kommunale tenester og vi starta med
post-ut for vedtak om gkonomisk sosialhjelp og farebuing til Digisos som er ein digital
sgknad om sosialhjelp. Dette inneber at innbyggarar som er sjglvhjelpne i utfylling ikkje
behgver a oppsgke NAV kontoret for a levere sgknad om livsopphold. Dess fleire
innbyggarar som tar i bruk den digitale sgknaden framfor papirutgava, desto mindre tid
behaver NAV a bruke pa administrasjon av papir og scanning. Dette frigjer tid som NAV kan
bruke til tettare oppfelging. Sgkararar som av ulike arsaker ikkje kan eller vil nytte seg av den
digitale kanalen, skal fortsatt kunne mgte opp pa NAV-kontoret eller bruke papirsgknad.

9.4 Kva har vi oppnadd i 2019? Tenesteyting og kompetanseauke

Felles/Vestnes sjukeheim, Tresfjord Trygdeheim, Sentralkjgkken, Hellandtunet og
Heimetenestene:

Auka kompetanse/Oppfoalging gjennom Kompetanselgftet 2020.

Praksisplass for elevar og studentar innan helsefagarbeidar og sjukepleiarutdanning.

Praksis og fagprgvearena for leerlingordninga/helsefagarbeidar

Gjennomfart fleire fagpraver (helsefagarbeid) for arbeidstakarar fra ulike einingar.

Gjennomfart fleire vellukka arrangement for tenestemottakarane vare, som fellesturar,

basar, «kvitduksfest» kvar manad, sommarfest, juletrefest og ulike underhaldningstilbod.

«Livsglede for eldre«, prosjekt/samarbeid med ungdomskuleelevar ( valfag )

¢ Organisasjonsutvikling med fokus pa leiarniva .

Nytt organisasjonskart pa plass. No ogsa avdelingsleiar ved sjukeheim og trygdeheim.

e Vidarefart bruk av E-leering — Legemiddelhandtering (ulike kurs for assistentar,
helsefagpersonell og hggskuleutdanna).

¢ Betra dagsentertilbod til heimebuande demente, gjennom tilskot fra Helsedirektoratet.

o Tilsette har teke del i fleire ulike arbeidsgrupper som har jobba opp mot helsehuset Stella
Maris . Einingane har delteke aktivt i planlegginga og utforming av dei ulike
avdeling/bruksomrada i huset.

e Auka fokus pa samhandling gjennom arbeid/deltaking av Leeringsnettverk for heilheitleg
pasientflyt. Utarbeidd kartleggingsverktgy, utprgving og implementering. Skapt starre
forstaing for arbeidet ute i personalgruppene. Arbeid pa tvers.

o Deltaking i det Nasjonale Spredningsprosjektet for Velferdsteknologi i ROR-kommunane
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Kartlegging av behov, utprgving av ulik teknologi, oppleering og implementering. Starre
fokus og forstaing i personalgruppene.

Velferdsteknologi inn som del i OU-prosjektet.

Aktivitetsvenn, eit felles prosjekt mellom kommunen og Nasjonalforeininga. Tilbod for
heimebuande demente.

Auka fokus pa internkontroll / kvalitetssystem;

Risk Manager. Avvikssystem, retta mot tilsette. Vi har arbeid med a legge inn skjema,
rutinar og prosedyrar, samt lenker til naudsynt dokumentasjon. Rutine for innmelding til
AMU.

CosDoc fagsystem for pasient journal / dokumentasjon innan heimebasert og
institusjonsomsorg ( samt BUF og BuHab ). Registrering og handtering av avvik opp mot
brukar / teneste . Vi registrerer avvik pa 6 ulike omrader . Vert lagt inn pa den einskilde
brukar og behandla separat, men kan ogsa trekkast ut i fellesrapportar. Einingane har
rutine for vidare oppfalging giennom egne kvalitetsutval og ut til personalmgte.

Teke del i prosjektet Rask / fokus pa reduksjon av antibiotika bruk / samarbeidsprosjekt
ved institusjonane i Romsdalskommunane ( tilsynslege ogsa representert )

Oppretta betre samarbeid med frivillige lag og organisasjonar . Td ungdomsgruppa i
Vestnes Rgde Kors.

Ordninga med Leseombod starta opp i institusjon

Samarbeid med Kulturskulen, song og musikk inn i institusjon og ved dagsenter.

Fine omgjevnader — sansehagen pa Hellandtunet
Fotograf: Unni Eik Vestnes
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Vestnes Legesenter

Kurs

Legar og helsesekreteerar ved legesenteret har gjennomfart eit 7 timars teoretisk kurs i
akuttmedisin, samt eit 15 timars praktisk kurs. Legane skal innan varen 2021 gjennomfare
nettkurs i vald- og overgrepshandtering.

For a bli spesialist i allmennmedisin, er 3 av fastlegane i eit lap med emnekurs, obligatoriske
kurs og gruppekurs med veiledar. | tillegg er det krav om at dei gjennomfarer 1 ars praksis i
sjukehusavdeling.

Legesenteret gjennomfarer interne kurs for legar og helsesekreteerar.

Tilgjengelegheit

Legesenteret har som mal at det skal vere enkelt & komme i kontakt med legesenteret via
SMS eller pr. telefon. Det skal vere kort eller inga ventetid og pasienten skal mgte sin
fastlege. Time- og reseptbestilling pa SMS og nett, gjer at telefonen ikkje vert blokkert i same
grad som tidlegare.

Betaling for SMS tenesta har tidlegare delvis vore betalt av pasientane. Da sentrale
myndigheiter har konkludert med at dette ikkje er lov jf Forskrift, vert tenesta betalt fullt ut av
Vestnes kommune.

NAV- kommune:

Marknadsarbeid:

NAV Vestnes har og i 2019 hatt fokus pa kontakt med bedrifter og naeringsliv. Kontakten
med lokale og regionale bedrifter er viktig relasjonelt arbeid i hgve malsettingar om a fa fleire
personar ut i arbeid og aktivitet.

Busette flyktningar:

NAV Vestnes starta i 2015 eit formelt samarbeid med Flyktningtenesta i kommunen i hgve
busette flyktningar. Arbeidet har seerleg hatt fokus pa arbeid og aktivitet. Vi har og i 2019
arbeidd i lag med eining for Kvalifisering og integrering for & vidareutvikle samarbeidet og
klarleggje korleis NAV kan bidra inn i Introduksjonsprogrammet og auke graden av
arbeidsretting av programmet. Vi erfarer at dei busette flyktningane har hatt stgrre behov for
sosiale tenester ogsa under introduksjonsprogrammet enn det vi hadde sett fgre oss.

9.5 Tiltak for fremme folkehelsa

Felles/Vestnes sjukeheim, Tresfjord Trygdeheim, Sentralkjgkken, Hellandtunet og
Heimetenestene:

¢ Kommunen har fokus pa utvikling av dagsentertilbod. Dette skaper meiningsfulle
opplevingar og ein aktiv kvardag.

Fokus pa ernzering og aktivitet.

«Livsglede for eldre»

Kulturtilbod av ulik karakter.

Risikovurderingar.

Opplysning/ informasjon og samarbeid med ulike frivillige lag og
organisasjonar/brukarorganisasjonatr.

Aktivitetsvenn

o Besgksteneste gjennom Vestnes Rgde Kors
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Vestnes legesenter

Personalet ved legesenteret har i alt sitt arbeid, ein hgg fokus pa helsefremmande tiltak.

Gjennom:

o ainformere om helsefremjande tiltak retta mot den enkelte. T.d. kosthald og fysisk

aktivitet.
o vaksinasjon mot influensa, lungebetennelse.

o agirad om gode helsetiltak via informasjonsskjerm og brosjyrar pa venterommet

9.6 KOSTRA-tal pa omradet

Opphaldsdggn, utnyttingsgrad og kostnad pr. dggn

Tal Opphalds- uUtnyttings- Kostnad
inst. plassar dagn grad pr opphaldsdggn
Vestnes sjukeheim 45 16 155 98,4 2 346
Tresfjord trygdeheim 26 9104 95,9 1792
Oppigarden 8 2 836 97,1 2 939
Mariebo 8 2883 98,7 3031
Ivartun 12 4 063 92,8 2 551
99 35041 97,0
9.5 KOSTRA-tal pa omradet
Utvikling i sosialtenestene i Vestnes 2016 - 2019: 2016 2017 2018 2019
Sosialhjelpsmottakere (antall) 160 160 144 138
Antall sosialhjelpsmottakere 18-24 ar (antall) 46 43 37 27
Sosialhjelpsmottakere med sosialhjelp i 6 maneder
eller mer (antall) 44 43 44 46
Sosialhjelpsmottakere med arbeidsinntekt som
hovedinntekt (antall) 25 24 22 26
Sosialhjelpsmottakere med sosialhjelp som viktigste
kilde til livsopphold (antall) 74 59 56 51
Antall barn i familier som mottok sosialhjelp (antall) 22 28 32 46

73




Kostragruppe | Landet utan

Vestnes 11 Oslo
Ngkkeltall - kommunale helse- og
omsorgstenester Enhet 2019 2019 2019
Utgifter kommunale helse- og
omsorgstjenester per innbygger (kr) kr 52770 34167 28727
Arsverk helse og omsorg per 10 000
innbygger (arsverk) arsverk 656,4 377,9 313,6
Netto driftsutgifter til omsorgstjenester
i prosent av kommunens samlede
netto driftsutgifter (prosent) prosent 48,1 34,6 32,4
Andel brukerrettede arsverk i
omsorgstjenesten m/ helseutdanning
(prosent) prosent 72,5 78,9 77,7
Andel brukertilpassede enerom m/
eget bad/wc (prosent) prosent 46,5 94,2 90,9
Netto driftsutgifter til
kommunehelsetjenesten i prosent av
kommunens samlede netto
driftsutgifter (prosent) prosent 4,4 5 4,9
Avtalte legearsverk per 10 000
innbyggere (arsverk) arsverk 12,7 12,2 11,4
Avtalte fysioterapeutarsverk per 10
000 innbyggere (arsverk) arsverk 6,9 10,6 9,7

Samanlikning med andre kommunar innan helse og omsorg er vanskeleg grunna vart
vertskommuneoppdrag etter HVPU- reforma, noko alle dei tre gvste indikatorane syner
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9.6 @konomiske resultat 2019

Avvik
Tal i tusen kr Rekneskap Rekneskap 2019 Budsjett 2019
i
2018 | Utgifter | Inntekt Netto 2019 ikr| %
Heimetenestene 40471 | 45651 -3 228 42 423 40022 | 2401| 6
Vestnes sjukeheim/Tresfjord
Trygdeheim 52831| 69469 | -15249 54 219 52087 | 2132| 4
Hellandtunet 26 350| 32 356 -4 918 27 438 27 071 367 1
Fellesutgifter Pleie- og -2
omsorg -26557| 16697| -46908| -30211| -27 397 814 | 10
NAYV - Sosial Kommune 6 270 7 052 -529 6 523 6 601 -78| -1
Helse- og legesenter 10300| 16871 -5 243 11614 11 537 77| 1
SUM 109665| 188096| -76075| 112006| 109921| 2085| 2

Samla har sektoren eit netto meirforbruk pa 2 mill. kroner.

Heimetenestene har eit meirforbruk pa 2,4 mill. kroner.

Sjukeheimen og Tresfjord Trygdeheim har eit meirforbruk pa 2,1 mill. kroner.

Hellandtunet har eit meirforbruk pa 0,37 mill. kroner.

| fellesutgiftene er det inntektsfart 2,8 mill. kroner meir enn budsjettert knytt til auka refusjon
for ressurskrevjande brukarar.

@konomisk utvikling 2014 — 2019

Endring 14
-19

Eining 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Kr|i%
Heimetenestene 35333| 36222 37 671 39341 | 40471 | 42423 7090| 20
Vestnes sjukeheim/Tresfjord
Trygdeheim 51724 | 49639 51 590 51586| 52831| 54219 2 495 5
Hellandtunet 24 465 | 24 354 24 630 25305| 26350| 27438 2973| 12
Fellesutgifter Pleie- og =
omsorg 11 417 1104 1175 3383| -26557| -30211| -41628|365
NAV - Sosial Kommune 5720 5463 5928 6 259 6 270 6 523 803 | 14
Helse- og legesenter 9212 9234 9 589 10310| 10300| 11614 2402 | 26
SUM 137871 | 126 016 130583 | 136 184 | 109665| 112006 | -25865| -19

Endringar i perioden som og paverkar resultata her:

Fellesutgiftene: Til og med 2014 hadde kommunen medfinansieringsplikt for pasientar i
sjukehus knytt til samhandlingsreforma. Fra 2018 vert inntektene knytt til refusjon for utgifter
til ressurskrevjande brukarar fart her.

Heimetenestene har starst auke i utgiftene i perioden med 7 mill. kr (20%).

Helse- og legesenteret har ein auke pa 2,4 mill. kroner. Sistnemnde i hovudsak knytt til
avtalar kring legevakttenester og «gyeblikkelig hjelp»- plassar. Utgiftene innan pleie- og
omsorg aukar meir enn lgns- og prisauken.

Dette er ei utvikling vi ser i dei fleste kommunar. Dette er dels knytt til demografisk utvikling
med stadig fleire eldre, og dels til forventningar til kommunane om a ta stadig stgrre ansvar
for behandling av darlegare pasientar enn tidlegare bade innan somatikk og psykisk helse og
rus. Dette er pasientar som tidlegare har vore behandla i spesialisthelsetenestene. Desse
utviklingstrekka ma vi berre rekne med forsterkar seg i ara framover.
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Kap 10 Bu- og habiliteringstenestene

Var visjon for habiliteringstenestene i Vestnes:

Det gode liv!

10.1 Oversikt over sektoren

Bueiningane:

11 samlokaliserte bustader (10 bustadar fra mars 2019). Staben har koordinerande ansvar
for bueiningane. | tillegg har kvar bueining ein person som har tillegg i arbeidsoppgaver. Dei

har i variert grad "frikjept” tid for & ha ansvar for delar av den daglege drifta.

Arsverk | Arsverk Tal p&
Bueiningane 2018 2019 Ev. merknader tenestemottakarar
1 avlastningsleilegheit fra 5+1
Vestneshaugen 6,33 6,33 15.10.2019.
Plassen 7,1 Lagt ned 13.03.19
2 ledige leilegheiter fra 8->6
Skogheim 11,87 11,87 hausten 2019
Z
Skogvegen/Myratoppen 12,76 12,00
6
Solstua 10,16 10,16
4
Skogly 6,60 6,60
6 fra 13.03.19
Liaraket 17,80 20,60 Overfort fra Plassen
10
Bakketun 19,04 19,04
6
Kariplassen A 26,74 25,74(26,74) | Sparetiltak 1 arsverk
Inkl. 2 medleverturnusar 4
Kariplassen B 30,82 30,82(31,82) | Sparetiltak 1 arsverk
4 ->3fr402.12.19
Furulia 9,00 7,35
2
1 plass overfort til
Vestneshaugen fra
Avlastning 1,67 1,75 nov.19.
Auke frd 01.10.19. 4,83 t. pr |2
natt. Far refundert ubrukte
BPA/omsorgslgn/st.kont 4,23 6,34 midlar ved arets slutt.
Dagsenter Strandbo 11,00 11,00
Tidlegare lag 2 avdelingsleiarar under Kariplassen, men er no
fart over til adm. Sakbehandlarstillinga vart fart over til
tenestekontoret 01.03.19.
@konomi, personaloppfelging, plan og strategi, fagleg
samarbeid med personalgruppene, samt felles oppgéver og
Adm og leiing 5,04 6,04 saksbehandling for heile tenesteomradet.

Vestnes kommune er framleis ein av landets stgrste vertskommunar etter gjennomfgring av
HVPU reforma. Pr 31.12.2019 budde 40 vertskommunebebuarar, i alderen 53 til 95 ar att i

76




kommunen, ein reduksjon pa 5 fra aret far. 9 av desse fekk tenester fra lvartun, som er
sjukeheim for personar med utviklingshemming og organisatorisk lagt under Hellandtunet.
Vertskommuneinnbyggarane vert i starre grad ei aldringsprega gruppe.

Vidare var det i 2019 meldt inn til Helsedirektoratet 33 personar over 16 ar med diagnosen
psykisk utviklingshemming og tenester med heimel i HOL kap 3, med Vestnes som
heimkommune. Unge med samansette/komplekse hjelpebehov og andre diagnosar enn
utviklingshemming har kome til. Dette utfordrar tenesteytinga med omsyn til fagkompetanse
og samarbeid med samfunnet elles.

Bu- og habiliteringstenestene yter tenester til personar over 18 ar. | 2019 vart det ytt tenester
i ulikt omfang/art til 79 personar. 5 av desse har andre diagnosar enn psykisk
utviklingshemming.

| lapet av 2019 er det gitt fast avlastning til ein person i avlastningsbustad.
| 2019 var det 6 personar som hadde deltenester fra «inn-pa tunet» verksemder.

Det har giennom 2019 vore fatta eller fornya tvangsvedtak med heimel i HOL kap.9 overfor
18 personar. 2 personar har fast vedtak etter pasient- og brukerrettighetslova. Mange
personar som far tenester fra Bu- og habiliteringstenestene kjem inn under kategorien
ressurskrevjande tenestemottakarar.

10.2 Resultatmal

Malomréde | Styringsindikatorar | MAL Resultat MAL
2019 2019 2020
Teknologi | Vidarefgre bruken Alle tilsette ma kunne: Kontinuerleg Alle tilsette ma
IKT av elektronisk opprette/avslutte oppleering/ kunne:
journalsystem - Cos | PRBar oppdatering av | - arbeide i
Doc -registrere og tilsette /ny- tiltaks- og
dokumentere tiltak etter | tilsette pleieplan
kap.9 -registrere tiltak
-avviksreg. etter kap.9
-awviksreg.
Oppleering av Gjennomfgre ekstra Gjennomfart Vi B
“superbrukarar” i oppleeringav1-2 | seerskilt styrking av
Cos Doc tilsette i kvar bustad i 0pp|@ring for bruken i
lopet av fagansvarlege. | glektronisk
2019 Gjennomigrt pasientjournal-
intern- systemet hja
undervisning for | tjjsette
bu-einingar
Dataparken Investere i fleire Har investerti | Bu-einingane
tilfredsstiller behovet | datamaskiner ute i bu- | fleire med behov for
for god einingane, samt datamaskiner fleire .
dokumentasjon. oppgradering av nett- datamaskiner far
God nett-tilgang i tilgang dette, auke nett-
alle bueiningar hurtigheit
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Brukarar - Koordinator, individuell | 100% av Ikkje nadd 100 % | Halde fram
“opplevd plan og ansvarsgruppe | tenestemottakarar med malet, men arbeidet mot & na
kvalitet” vedtak etter hol. kap.9 har | samarbeids-mgte | malet pa 100 %
koordinator, IP, samt giennomfart i alle
ansvarsgruppe etter saker med tiltak
lovkrava etter kap.9
Vedtak om Sikre medverknad og Laga rutine der Minimum eitt
tenestetilbod evaluering av ein regelmessig ansvarsgruppe-
tenestevedtaka etter gar gjennom mgte for kvar
behov og ved fast rutine. tenestevedtaka. tenestemottakar
pr. ar
Symijing for bebuarane | 5 bu-einingar opprettheld | 7 bu-einingar Vidarefgre tilbodet
Aktivisering / tilbodet nyttar tilbodet
oppleering i vatn.
Spenningskurset Vidarefgring av tilbodet 5 bu-einingar Vidarefare tilbodet
deltok
Teneste A-meldingar (bruk av Implementere rutine for & | Har utarbeidd og | Oppretthalde
tvang i identifisere tvangsbruk i implementert rutine for &
“objektiv naudsituasjonar) til naudsituasjonar. Sikre rutine for A- identifisere
kvalitet” fylkesmannen forsvarleg og rett meldingar tvangsbruk i
saksbehandling naudsituasjonar.
Sikre forsvarleg
og rett

Halde
saksbehandlingsfristar
for vedtak etter hol
kap.9

Refleksjonskort kap.9

Alle helgestillingar og
vikarar skal
gjennomfgre
kurs/oppleering i
grunnleggjande
kunnskap om psykisk
utviklingshemming og
aktuelt lovverk

Foarstehjelpskurs

Farstehjelpskurs til
ferievikarar

Halde fristen for fornying

Vidarefgre bruken av
refleksjonskorta i alle bu-
einingane

Gjennomfagre nye kurs
var/haust 2019

Gjennomfgre 8 kurs a 16
plassar

Gjennomfgre juni 2019
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Malet vart innfridd

Nedprioritert
p.g.a mange nye
fokusomrade

Gjennomfart var
2019

Gjennomfart

Gjennomfart

Gjennomfart for
alle tilsette og ny
tilsette

saksbehandling

Halde fokus péa
fristane i eigne
rutine.

Halde fokuset pa
bruk av tvang og
makt

Vidarefare
oppleering kvart
halvar.

Gjennomfgre kurs
etter rutine
Vidarefare kurs
kvart ar




Nytilsette og tilsette
skal giennomfgre SOR
kurs, lese minimum
kap.2 og 3i rundskriv
IS-10/2015

Retningslinjer ved
seksuelle overgrep
mot vaksne med
utviklingshemming

Alle miljgterapeutar far
kurs i saksbehandling

I lgpet av 2019

Implementere rutinar i
kvar bu-eining

Alle nytilsette
miljgterapeutar

Har implementert
rutinar i kvar bu-
eining.

Fylkesmannen
arrangerte ikkje

Vidarefare
gjennomfgring av
palagte SOR-kurs

Vidarefare
gjiennomfgring av
palagte SOR-kurs

Delta dersom
Fylkesmannen

kap.9 gjennomgar kurs kurs i 2019 arrangerer kurs
Forbygging av vald Utarbeide og
og truslar om vald. implementere
rutinar
Gjennomfare
kartlegging,
risikovurdering og
utarbeide
handlingsplan
Legemiddelhandtering Gjennomfgre
kartlegging,
risikovurdering og
utarbeide
handlingsplan
Organisasjon | Andel dagsverk med
sjukefraveer:
e Eigenmeldt 1.0% 1,13 % 1,0 %
e Legemeldt 8,0% 12,75 % 8,0 %
Totalt sjukefrveer 9,0 % 13,88 % 9,0 %
Kompetanseheving i Utarbeide ny Har starta Ferdigstille
eininga kompetanseplan, og arbeidet med kompetanseplana,
tilsette miljgterapeutar i | kompetanseplan. | og tilsette

Etisk refleksjon

Grunnkurs /
oppfriskingskurs i
legemiddelhandtering

trdd med den.

Vidarefare bruk av
refleksjonskort

50 tilsette skal ha
gjiennomfart oppleeringa
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Har tilsett 5
miljgterapeutar i
2019

Gjennomfart
38 tilsette

gjennomfgrte
kurs

miljgterapeutar i
trdd med den.

Vidarefagre bruken
av refleksjonskort

Tilsette skal ta
kurs etter oppsett
rutine.




10.3 Sektoren sine utfordringar

Faglege utfordringar

Det er ei utfordring a rekruttere fagutdanna personell og pa den maten sikre best mogleg
kvalitet pa tenestene. Vi har framleis hgg representasjon av ufaglaert personale som yter
tenester til vare tenestemottakarar. Arleg er det fleire som tek helsefagarbeidarutdanning.
Bu- og habiliteringstenestene held fram med & motivere og stgtte til dette. Gledeleg at 4
tilsette i Bu- og habiliteringstenestene er ferdige med deltidsutdanning i vernepleie varen
2020, 3 tilsette starta vernepleie pa heiltid, 1 tilsett starta bachelor fulltid i sjukepleie og 7
personar starta opp med helsefagarbeidarutdanning i 2019.

Bu-og habiliteringstenestene lyser kontinuerleg ut miljgterapeutstillingar gjennom aret. Vi far
ikkje @nska sgkjarmasse til stillingane, og det er seerleg vanskeleg a rekruttere vernepleiarar.
Ein del av dei som tek imot tenester har krav pa slik kompetanse pa grunn av vedtak om
bruk av tvang i enkelte situasjonar. Ei av bueiningane har ikkje personell med
hagskuleutdanning, og til dels ogsa mange utan relevant utdanning. Dette medfarer eit stort
behov for dispensasjonar fra utdanningskravet etter Helse- og omsorgstenestelova kap.9.
Fylkesmannen har i mal for sgknad om dispensasjon fra utdanningskravet tydeleggjort kravet
til dokumentasjon av rekrutteringsrutinar og kva som blir gjort for & sikre den rette
kompetansen. | Igpet av dei siste ara har vi starta 2 medleverturnusar, og her ser vi ei starre
sgkjarmasse til miljgterapeutstillingane. Det er sgkjarar bade fra eigen kommune og
nabokommunar.

Rekruttering

Bu- og habiliteringstenestene gnskjer a vere nyskapande i mgte med utfordringane i
framtida. Difor er vi opptekne av korleis vi heile vegen kan tenke nytt rundt rekruttering og
fagkompetanse. Vestnes kommune deltok i &r som i fjor pa rekrutteringsdag som avdeling
Helse og sosialfag pa hggskulen i Molde inviterte til. Dei hadde invitert kommunar,
helsefagretak, samt studentane pa sjukepleie og vernepleie. Vi var oppmoda om & etablere
stands for & orientere studentane om moglegheiter for jobb.

Bu-og habiliteringstenestene har avtale med hggskulen i Molde om & ta imot
vernepleiestudentar og i det hgve arrangerer vi eit fellesmgte for studentane der vi
presenterer eininga, fortel om rekrutteringsrutinane til kommunen, opplaering som vert gitt og
rolla som miljgterapeutane har i bueiningane.
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Representantar fra Vestnes kommune deltok pa ogséa jobbmessa «Bli med hjem» i Oslo
24.april. Dette var eit rekrutterings- arrangement mellom Molde Neeringsforum og
Kristiansund og Nordmgre Neeringsforum. Mange romsdalingar og nordmgringar tok turen til
Clarion Hotel the Hub denne ettermiddagen.

A

Foto: Anna V. Balstad - Jobbmesse «Bli med hjem».
Representantar fra Vestnes kommune

Auke fagkompetanse hos eigne tilsette

Med bakgrunn i behovet for & auke realkompetansen, vart det hausten 2014 bestemt at alle
assistentar matte gjennomfare SOR sitt e-laeringsprogram “Arbeid i andres hjem”. Kurset gir
innfagring i den kunnskapen ein bgr ha nar ein arbeider for personar med utviklingshemming.
Ein far innsikt i kva utviklingshemming er, lover og rettar, konflikthandtering, historiske og
etiske perspektiv.

| 2015 vart det bestemt at alle tilsette matte gjennomfgre e-laeringsprogrammet “Utfordrande
adferd” med hovudvekt pd & unngéa tvang og makt. Kurset tek for seg moment som kan
medverke til om menneske med utviklingshemming utviklar atferd som blir oppfatta som
utfordrande. Ein ser pa kva som kan medverke til at denne atferda varer ved eller blir
redusert, og korleis ein som tenesteytar kan veere i forkant og leggije til rette slik at behovet
for tvang blir minimalisert. Vi ser ei positiv utvikling hos dei tilsette som har gjennomfart fleire
av e-laeringskursa.

| 2016 starta vi arbeidet med at tilsette ogsa skulle gjennomfgre SOR e-leeringskurset «Ingen
hemmeligheter» i lys av retningslinjer for seksuelle overgrep mot vaksne personar med
psykisk utviklingshemming. | 2017 la vi inn i rutinane at alle ma gjennomfgre e-leeringskurset
pa lik linje med dei 2 andre e-lzeringskursa.
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Temakafé: Under medarbeidarundersgkinga kom det fram at tilsette gnskjer meir fagleg
pafyll. Vi starta derfor opp med temakafé i 2018, som er meint a vere fagleg pafyll kombinert
med sosialt samvaer. Dette arrangerer vi 7 gonger i aret, og bueiningane har ansvar for tema
0g gjennomfgaring.

Foto: Anna V. Balstad - Temakafé 10.april 2019

Makt og tvang

For 18 tenestemottakarar er det ngdvendig med tiltak med bruk av tvang etter kap.9 det siste
aret. Vi arbeider jamleg med a redusere behovet for tvang ved & bruke andre lgysingar.
Rundskriv 1S-10/ 2015 har som mal a gje rettleiing i prosessen der ein ma gjennomfare tiltak
for & unnga risiko/skade. Dette har klargjort ein del moment som skal leggast vekt pa i
vurderinga/gjenkjenninga av tvang og makt. Skiljet mellom tvang med heimel i Pbrl 84A og
HOL kap 9 er ogsa tydeleggjort. Dette har medfgrt at enkelte tilretteleggingstiltak som
tidlegare har falle inn under forstainga av tvang, no pa visse vilkar fell utanfor tvangs-
omgrepet. Det har medfgrt at Vestnes kommune no ikkje lenger treng fatte vedtak for nokre
av tiltaka. Vi held likevel fram med tiltaka, men dei treng ikkje bli overprgvd av Fylkesmannen.

Arbeidstilsynet

Vestnes kommune, Kariplassen, fekk melding om tilsyn fra Arbeidstilsynet 22.02.2019.
Tidspunktet for tilsynet var sett til 09.04.19. P& grunn av utfordringar i leiinga, stort
arbeidspress og sjukmeldingar vart tilsynet utsett til 20.05.19. Temaet for tilsynet var vald og
truslar om vald, men ogsa korleis det blir arbeidd med & oppretthalde eit forsvarleg
arbeidsmiljg i den krevjande situasjonen verksemda var i.

Vi fekk 2 palegg:

Palegg 1: «Vold, trusler om vold og uheldige belastninger — kartlegging, risikovurdering, tiltak
og plan».

Verksemda hadde ikkje lagt fram kartlegging og risikovurdering ved arbeidssituasjonar som
kan medfgre at arbeidstakar blir utsett for vald og trussel om vald.

Palegg 2: «Bedriftshelsetjeneste — bistand til paleggsgjennomfaring».

Arbeidstilsynet sag det som ngdvendig at verksemda sgrga for at bedriftshelsetenesta bistod
arbeidsgjevar med paleggsgjennomfaring.

Vi fekk frist til 27.09.19 for & sende inn svar vedkomande vedtak om palegg.
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14.10.19 fekk vi svar fra Arbeidstilsynet om at punkta i begge palegga var oppfylte.
| oppsummeringa av tilsynet stod det blant anna at Arbeidstilsynet fekk inntrykk av at
verksemda arbeider systematisk og godt med sitt arbeidsmiljg.

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal gjennomfarte tilsyn med kommunale helsetenester til
personar som har ei utviklingshemming i Vestnes kommune 27. og 28. november 2019.
Tilsynet hadde saerleg vekt pa legemiddelhandtering.

Tilsynet vart utfgrt som systemrevisjon der utvalde personar vart intervjua enkeltvis.
Kommunen fekk utkast til rapport 12.02.2020, og frist innan 02.03.20 til & sende inn
eventuelle kommentarar/innvendingar til faktagrunnlaget.

Eldre psykisk utviklingshemma

Aldringsprosessen hos personar med psykisk utviklingshemming er uforutsigbar og
endringar kan oppsta bratt. Vi ser no at majoriteten av vertskommunebebuarane vert godt
vaksne og det utfordrar oss nar det gjeld ufgresette hendingar. Utfordringane er store nar vi
skal skilie mellom demens-symptom og symptom pa vanleg aldring/ sjukdom/ slitasje og
grunnleggande vanskar med redusert niva i forstding og prestasjonar.

Kompleksiteten i aldersforandringar, psykisk sjukdom, somatiske lidingar og graden av
utviklingshemming er ofte svaert utfordrande og krev tett personaloppfalging for a trygge,
behandle og redusere ytterlegare sjukdomsutvikling.

Vi ser ogsa at mange av dei eldre har behov for & redusere arbeidstilbodet sitt og trappe ned
med rolegare syslar i heimen. Dei som fra far har vore bra sjglvhjelpte har i utgangspunktet
liten tilgang pa personalressurs, og vi ser utfordringar med tanke pa bemanningssituasjon
nar dei vert eldre og far auka tenestebehov. Dette kan ogsa paverke bruken av aktiv/passiv
nattevakter og framleis fylle kravet til forsvarlege tenester.

Det er behov for mange sma stillingar for & fylle opp turnus pa helg. Det er stadig vanskeleg
a fa tilsett fast kvalifisert personell i desse stillingane.

Organisering

Bu- og habiliteringstenestene har 157,3 arsverk fordelt pa ca. 310 fast tilsette og vikarar. |
2018 vart stillingsnemninga til stabsmedarbeidar/koordinator endra til avdelingsleiar. Leiinga
bestar i 2019 av einingsleiar og 5 avdelingsleiarar. Da var eigen saksbehandlar gjekk av med
pensjon 1. mars 2019, vart sakbehandlarstillinga fgrt over til tenestekontoret/koordinerande
eining. Dei siste ara har det vore ustabilt innan leiinga i Bu- og habiliteringstenestene. Fleire
har slutta, og fleire har hatt langtidsfravaer, noko som har fart til stor belastning for dei i
staben som har teke over arbeidsoppgavene til dei sjukmeldte. P& grunn av stort
arbeidspress og belastningar i staben matte vi utsette begge tilsyna som var varsla i januar.

| august flytta staben inn i kontorlokale pa Ressurssenteret

2018 var eit ar prega av a planleggje og gjennomfare endringar i tenesta, og det arbeidet
heldt vi fram med i 2019. | mars vart Plassen lagt ned. Tenestemottakarar vart flytta til nye
bueiningar og tilsette fekk nye arbeidsplassar. | september starta vi opp medleverturnus
nummer 2.

Dette aret har &in tenestmottakarar flytta tilbake til heimkommunen sin.

Ut i frd behov til tenestemottakarar har vi hatt eit tett samarbeid med eigedomsdrift for &
planleggje og giennomfagre ombygging av fleire leilegheiter.
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Dagtilbod/tilrettelagt arbeid

Tenesta har eit dagtilbod der 50 tenestemottakarar nyttar tilboda. Vi tilbyr ulike former for
arbeid og sysselsetting, deriblant kantinedrift, vev- og tekstilavdeling. | tillegg disponerer vi 6
plassar pa gartneri/vedproduksjon og 10 plassar pa Tremek - 4 heile og 6 halve plassar.

Vev og tekstilavdelinga star for den starste produksjonen av varer, som vert seld i butikken
var og pa ulike messer.

Kantina har i tillegg til kantinedrift levering av mat til kommunale mgte, og til ein del
arrangement pa Myra kulturhus. Vi lagar ogsa heimlaga middag to dagar i veka, eit populaert
tilbod til dei som bur og arbeider p& Myraomradet.

Kantina har regelmessig besgk fra nabokommunar som @rskog, Skodje, og Alesund. Dei set
stor pris p& a fa komme til kantina var, der er det plass for alle.

Dagsenteret har ogsa som aktivitet matutkayring fra sentralkjgkkenet til institusjonar og
heimebuande i kommunen. Vi dekker tre soner kvar dag med middagslevering. Det a vere
med pa & levere ut mat er eit populeert tilbod for tenestemottakarane vare.

Tenestemottakarane som tek i mot arbeidstilbod er i endring. Det blir kontinuerleg arbeidd
med at tilbodet skal vere tilrettelagt for kvar einskild, og eit attraktivt tilbod ogsa for dei unge
som ikkje meistrar ein tradisjonell kvardag. Vi ser at dei eldste tenestemottakarane har behov
for eit redusert og tilpassa arbeidstilbod ut i fra faresetnadane sine.

Dagsenteret har dei siste ara arrangert ein sommaraktivitetsdag i juni, s ogsa i 2019. Veeret
var pa var side! Det var stort oppmgte, tilrettelagte aktivitetar, ei populaer rebuslaype og god
underhaldning, sa det vart ein vellykka dag. Underhaldninga i ar var ved trekkspillgruppa
Tressalaget. Dei stilte opp gratis. Godt humgr og god musikk gjorde det til ei stor oppleving
for alle.

Dagsenteret arrangerte julemesse pa Myra kulturhus i desember, det var sal av eigen-
produserte varer. Kantina sto for matsalet.15 private aktgrar var inviterte til & vere med. Godt
sal og gode tilbakemeldingar bade fra utstillarane og besgkande gjer at dette er ein tradisjon
vi vil vidarefare.

Julemesse 2019 - Foto: Anita Aas
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10.4 Kva har vi oppnadd i 2019? Tenesteyting og kompetanseauke

Gjennomfart farstehjelpskurs der 73 tilsette deltok

Gjennomfart farstehjelpskurs for ferievikarane

Gjennomfart CosDoc oppleering/oppdatering for tilsette

Vikararftilkallingsvikarar og helgevikarar har giennomfgrt internt innfgringskurs om
psykisk utviklingshemming og rettsvern til gruppa ein yter tenester til
Kompetanseheving:

O O O O O

o

4 tilsette gar deltid 4. aret i bachelor vernepleie

3 tilsette/vikarar tek bachelor vernepleie heiltid

1 tilsett/ helgevikar starta bachelor sjukepleie

1 tilsett fullfarte helsefagarbeidarutdanning

7 starta helsefagarbeidarutdanning

3 tilsette tek vidareutdanning i habilitering og miljgarbeid

Gjennomfart medarbeidarsamtalar Kariplassen C, Kariplassen A, Furulia
Gjennomfart fellesmgte med nattevaktene i eininga

Gjennomfart faste mate gjennom aret med hovudtillitsvalde/plasstillitsvalde og
verneombod

38 tilsette gjennomfarte e-leeringskurs i legemiddelhandtering

O
O
(0]
O
O

7 assistentar gjennomfgrte grunnkurs i legemiddelhandtering

14 helsefagarbeidarar gjennomfart grunnkurs i legemiddelhandtering

15 helsefagarbeidarar gjennomfarte oppfriskingskurs i legemiddelhandtering
1 miljgterapeutar gjennomfgrte grunnkurs i legemiddelhandtering
1 miljgterapeutar gjennomfarte oppfriskingskurs i legemiddelhandtering

Gjennomfart faste mate gjennom aret med miljgterapeutar

2 tilsette deltok i prosjektet Kompetanse Pluss- kurs i norsk og digitale ferdigheiter
Revidert samarbeidsavtale med Spesialisert habilitering, der vi la inn evalueringsmgate
pa effekt av tiltaka 6 manadar etter overprgving

Arrangert temakafé 7 gonger

Arrangert julefest

Deltok pa «Bli med hjem» jobbmesse i Oslo

Dagsenteret Standbo, pasketing - Foto: Anita Aas
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10.5 Tiltak for a fremme folkehelsa

| Helse- og omsorgstenestelova 8 3-3 heiter det at ein skal arbeide for at det vert sett i verk
velferds- /aktivitetstiltak for funksjonshemma personar. Bu- og habiliteringstenestene legg
vekt pa at ein skal ivareta bade den fysiske, psykiske, sosiale og andelege dimensjonen hja
tenestemottakarane.

Eit mal er at alle tenestemottakarane som har fgresetnad for & ga til eit arbeid, far eit
tilrettelagt tilbod.

Tenestemottakarane har tilbod om a delta pa ulike fritidsaktivitetar som spenningskurs,
ungdomsgruppa, «Klem i veg», aktivitetsdag, julefest, mgte, gudstenester, sittedans,
treningsstudio, «Sprek og glad», rettleiingssamtalar, hyggekveldar, «Danse fylket rundt»
m.m.

For dei tilsette fokuserer vi pa det psykososiale arbeidsmiljget ved ulike tilstellingar. Dei
tilsette gir tilbakemeldingar pa at dette har stor innverknad pa trivselen og samarbeidet i
personalgruppene.

Sjglv om vi har ulike tilstellingar, er det viktigaste tiltaket at kvar enkelt tilsett vert sett og
verdsett i kvardagen av kollegaene og leiinga. Leiinga har fokus pa at det skal vere lav
terskel for & ta kontakt, samt at dei tilsette vert godt mottekne. Alle skal ha eit samarbeid som
er bygd pé respekt og likeverd.

Vi arbeider systematisk og malretta med oppfalging av sjukmeldte og legg seerleg vekt pa dei
tilsette si medverknadsplikt til & redusere, samt farebyggje sjukefraveer.

Deltakarane pa «Kompetanse Pluss-kurset pa ekskursjon 4. juni

86



10.6 Akonomiske resultat 2019

Alle tal i 1000 kr Rekneskap Rekneskap 2019 Budsjett Avvik 2019
Ansvar (bueining) 2018 | Utgifter | Inntekter Netto 2019 | i kroner | ogi %
Avlastning PU /BPA 3109 3397 46 3351 3275 76 2,3
Vestneshaugen 4939 5877 339 5538 5599 -61 -1,1
Dagtilbud PU 7 620 8 379 1428 6 951 6 903 48 0,7
Plassen 5414 1 465 1 465 1529 -64 -4,2
Myrateigen 2 366
Skogheim 8 390 9201 457 8 744 8 981 -237 -2,6
Skogvegen 8 250 9188 91 9 097 8 907 190 2,1
Solstua 7 040 7 326 318 7 008 7 240 -232 -3,2
Skogly 4512 5269 262 5 007 4 860 147 3,0
Liaraket 13360| 17439 911 16 528 15 427 1101 7,1
Bakketun 13788 | 14988 404 14 584 14 395 189 1,3
Kariplassen A og B 42 957 | 47 860 2 486 45 374 44 403 971 2,2
Furulia 7284 8 070 574 7 496 7 280 216 3,0
Administrasjon 3821 5232 716 4516 5 253 -737 -14,0
Sum Bu- og habilitering 132850 | 143 691 8032| 135659 134 052 1607 1,2

Bu- og habiliteringstenestene hadde eit meirforbruk pa 1,6 mill. kr, eller 1,2%.
Meirforbruket skuldast i hovudsak ekstra utgifter til resurskrevjande brukarar (som ogsa
gjev ekstra tilskott) og at kveld-, natt og heilagdagstillegg var underbudsjettert.

Utgiftene auka med 2,8 mill. kr. fra 2018 til 2019.

Bueining Plassen vart lagt ned i 2019, som eit av vedtekne sparetiltak.
Innsparingseffekten vart mindre enn vi hadde rekna med da vi matte oppbemanne meir
enn tenkt pa andre einingar som bebuarane pa Plassen flytta til.

Ein del av dei variable lgnsutgiftene har auka mykje siste ara:

Reknesk. | Reknesk. | Reknesk. | Reknesk. | Reknesk. | Reknesk. | Endring i %

Alle tal i 1000 kr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2014 - 2019
Avtalefesta tillegg 15 296 15 383 15 833 16 668 18 708 20 099 31,4
Sjukevikarar 6 050 6 070 6 386 5153 5043 4 940 -18,3
Ferievikarar 3630 3527 3 646 3891 5349 5040 38,8
Ekstrahjelp 1717 1524 1073 1448 865 1127 -34,4
Overtid 1952 1937 2 649 3305 3318 4 649 138,2
Sum 28 645 28 441 29 587 30 465 33 283 35 855 25,2

Overtida har auka mykje siste ara, berre fra 2018 til 2019 var det ein auke pa over
40,0%. Det kan vere fleire arsaker til auken, men det er uansett ein altfor stor auke og
bruken av overtid ma reduserast.
Avtalefesta tillegg, som er ei stor utgift, har auka mykje bade i 2018 og 2019. Det er
noko vi ser i alle einingane innan pleie- og omsorg. Tillegga vert bestemt i Ilgnsoppgjera,
og her har det nok skjedd starre auke enn det vi hadde fanga opp nar budsjetta vart
utarbeidd, og budsijettet var for 1agt.
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Kap 11 Tekniske tenester

Visjon:

Tekniske tenester legg til rette fysisk, slik at Vestnes blir ein enda meir attraktiv
kommune for naeringsutvikling og busetting.

11.1 Oversikt over sektoren

Tal Tal Ev. merknader
Arsverk | Arsverk
Tenester 2018 2019
Plan/byggesak
Landbruk/milig | 5,0 5,0
Drift/anlegg
Oppmaling Cail3 Cal3 Inkl. tiltak via NAV
Brann, redning
og feiing 2,7 2,7 | tillegg til deltids brannmannskap

Eininga har ansvar for desse tenestene:

Oppmaling, matrikkelfgring, adressering, konsesjonsfritak, grunnforhandlingar

GIS (geografisk informasjonssystem) og kartlegging. Eigedomsskatt
Drift/vedlikehald/nyanlegg av avlgpsnett, avlgpsreinsing

Saksbehandling av avlgpssaker(utslepp og paslepp) og tilsyn med spreidd avigp
Drift/vedlikehald/nyanlegg av kommunale vegar/trafikktrygging/gatelys

Parkvesen og produksjon av ved/tilbod til medarbeidarar med behov for tilrettelegging
Kyrkjegardsgraving

Utbygging av kommunale bustad- og industriomrade

Behandling av byggesaker, delingssaker og seksjonering

Ansvarleg for kommuneplanens arealdel og reguleringsplanar

Behandling av jord-, skog- og konsesjonslovssaker, vilt- og fiskeforvaltning
Motorferdsel i utmark og forureining

Rettleiing av bgnder og andre om off. stgtteordningar (BU, Innovasjon Norge m.fl.)
Tildeling av tilskotsmidlar, og kontroll av tilskotsmottakarar

Feiing og bustadtilsyn

Branntilsyn pa § 13-bygg (skular, barnehagar, institusjonar, overnattingsstader m.m.)
Brannberedskap (befals- og sjafarvakt, deltidsmannskap ved 3 stasjonar)

Anna bistand ved krisesituasjonar (for eksempel ekstremver)

Branngvingar for offentleg og privat verksemd

Oppleering og haldningsskapande arbeid (barn, unge og vaksne)
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11.2 Resultatmal - Tekniske tenester

MAL Resultat MAL

Malomrade Styringsindikatorar 2019 2019 2020

“opplevd Det er ikkje gjennomfert brukarundersgkingar i 2019. | | -
kvalitet” Men bade saksbehandlarar og fagarbeidarar far ofte
direkte tilbakemelding frd innbyggarar — og desse er i
stor overvekt positive.

Teneste Vi har mal om & utfgre alle forvaltningssaker med | 100 % 98 - 99 % 100 %
tidsfristar som fastsett i lov
“objektiv . o . .
kvalitet” Ogsa saker elles har vi mal om a utfgre snarast rad. 100 % 90 % 95 %

Malsetning om a foreta grafterensk langs kommunal
veg i litt omfang 1 km 2 km 1 km

11.3 Sektoren sine utviklingstrekk og utfordringar

Vi opplever auka krav og utfordringar knytt til meir ekstremvér/klimaendringar innafor bade
planlegging, kommunal drift og saksbehandling. Dette er tidkrevjande og stiller krav til utvida
kompetanse innafor fleire fagomrade. Kombinert med framleis stor etterspgrsel av vare
tenester medfarer dette at kapasiteten pa fleire omrader er for liten.

A vere ei eining med stor grad av forvaltningsoppgaver med tidsfristar (i heve lovverk) knytt
til innbyggarane og til dels neeringsliv, samstundes som vegar og anlegg m.v. skal drivast er
til tider krevjande. For lite ressursar administrativt resulterer i at viktig arbeid som burde ha
vore gjort gar pa bekostning av «ma-tiltakax.

Denne utfordinga vil forsterke seg fra 2021 nar Hjelvika og Vagstranda blir ein del av

Vestnes kommune. Vi er alt i gang med & kartlegge omrade og volum og farebu denne
overgangen.

11.4 Kva har vi oppnadd i 2019? Tenesteyting og kompetanseauke

Sakstilfanget innafor forvaltninga er stort sett som tidlegare ar. Generelt har vi i ar ogsa
greidd & halde saksbehandlingstida pa eit akseptabelt niva. Fleire av saksomrada vare har
lovbestemte tidsfristar med mellom anna reduserte gebyr som konsekvens.

Vi opplever at kundane i stor grad er fornggd med tenestene dei far.

Sjelv om det tidvis er bade stort sngfall og glatte vegar og det tek tid far vi rekk over alt, er
inntrykket at innbyggarane i stor grad har forstaing og er tilfredse. Likeeins har vi hatt lite brot
og/eller tilstopping i avlgpsledningsnettet i 2019.

Eininga er ogsa ansvarleg for a gjenomfare ein god del av kommunen sine arlege
investeringar. Dette gjeld utbyggingsprosjekt innafor bustadfelt, vegar, trafikktrygging,
industri-/ neeringsomrade, avlgpsanlegg m.m. I tillegg vil det ar om anna bli innkjapt tyngre
utstyr og spesialtilpassa kgyrety til fleire fagomrade.
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Trass i for liten kapasitet har vi fatt utfgrt/kome godt i gang med mange av dei planlagde
prosjekta: - opprusting av Sjggata, utviding av Misjordskogen industriomrade og Trohaugen
industriomrade, utvidig/opprusting av parkeringsplassen ved kommunehuset, Buktavegen,
asfaltering av utslitte kommunevegar, gatelysutbygging og fleire vikktige avigpsprosjekt.

Spesielt kan nemnast at det har blitt etablert kommunale nedbgrsmalarar bade i Tomrefjord,
Tresfjord og Helland for a skaffe lokale nedbgrsdata av god kvalitet. Dette vil vere ngdvendig
for planlegging og dimensjonering av infrastruktur m.m.

Vestnes brannvesen:

Det er i 2019 innkjapt stigebil til brannvesenet og spesialtilpassa bil til feiartenesta.
Utfart 2019:

986 rayklagp er feia
83 bustadtilsyn og 36 fritidsbustader
Kontroll av slokkemidlar
o Ca. 300 handslokkarar
o Ca. 130 slangeskap
o Hatt besgk av alle barnehagane, i tillegg ogsa Vagstranda. Barnehagebesgk med
brannbilar
e Branngvingar for sjukeheimen, heimesjukepleia, ungdomsbasen, Gjermundnes VGS,
barnehagar
813-tilsyn, 27 stk
e Open stasjon

Gjennomfgrte branngvingar:

Basisgvingar

e Raykdykking

Redningsgvelse

Trafikkulykke

Bygningsbrann

Har gjennomfart rep. «Akutthjelpers.

Ekstra gvingar

e Tunnel
e Overflateredning
o Lift

11.5 Tiltak for a fremme folkehelsa

Bade innanfor planlegging/prosjektering og utbygging skal folkehelseperspektivet vere
framme. Dette kan til demes vere tilrettelegging av parkeringsplassar ved utfartsomrade,
tilgang til badeplassar og andre friluftsomrade og etablere toalettlgysingar til desse. Arbeide
for bygging av gang-/sykkelvegar som motiverer til aktivitet. Syte for gate-/vegbelysning slik
at aktiviteten kan oppretthaldast ogsa i den mgarke arstida. m.m. Elles vil naturlegvis det
generelle vegvedlikehaldet med sngbrgyting og sandstrging vere ein vesentleg faktor.
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11.6 KOSTRA-tal pa omradet

KOSTRA Mgre og | Landet
eks.
- teknisk Vestnes | Romsdal | Oslo Rauma | Haram Molde | Freena

Nto. Utgifter kommunale veier pr. innb 1662 1361 1212 1896 1374 1320 1568

109 107 180 108

Nto. utgifter pr. km kommunal veg 135 713 122 854 | 156 892 744 108 197 690

Nto. Utg til brannvern pr. innbyggjar 999 1072 917 | 1260 1032 1013 864
Andel kommune vegar utan fast dekke 1,3 20,2 27,3 28,7 17,5 13,6 36,6
Arsgebyr for feiing og tilsyn 463 422 431 536 355 428 410
Arsgebyr avlap 2788 3450 4142 3642 2 300 2261 4 059
Arsgebyr avfall 2288 2 894 2851| 3075 2 853 2955 2635

Utvikling 2014 — 2019
Endring

KOSTRA - tal i %

- teknisk 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 14-19
Nto. Utgifter kommunale veier pr. innb 954 | 1031 1 363 1061 1 326 1662 74,2
Nto. utgifter pr. km kommunal veg 81013 | 85262 | 112025| 99475| 108 325| 135713 67,5
Nto. Utg til brannvern pr. innbyggjar 796 810 883 908 997 999 25,5
Arsgebyr for feiing og tilsyn 394 360 376 415 463 463 17,5
Arsgebyr avlgp 2862 | 3041 2788 2788 2788 2788 -2,6
Arsgebyr avfall 2456 | 2240 2020 2219 2288 2288 -6,8

11.7 @konomisk resultat 2019

Rekneskap Rekneskap 2019 Budsjett Avvik 2019
Driftseining 2018 | Utgifter | Inntekter Netto 2019 |ikroner | ogi%
Administrasjon 764 765 765 772 -7 -0,9
Oppmaéling 683 1104 1252 -148 11 -159 | -14455
Plan- og bygning 107 2 350 1664 686 709 -23 3.2
Landbruk 1557 1890 355 1535 1614 -79 -4,9
Renovasjon, kloakk,feiing 865 22 972 22 878 94 8 86 1075,0
Brannvern 5598 6 393 860 5533 5408 125 2,3
Hamnevesen 17 141 107 34 0 34
Parkvesen 1222 2 368 1048 1320 1524 -204 -13,4
Kommunale vegar 4 890 11 726 5942 5784 5 830 -46 -0,8
Sum teknisk sektor 15 703 49 709 34 106 15 603 15 876 -273 -1,7

Eininga har eit mindreforbruk pa kr 273.000,-.
Mykje av utgiftene i sektoren vert dekka av gebyr og andre inntekter. Brutto er utgiftene pa
naer 50,0 mill. kr, mens netto driftsutgift i sektoren er 15,6 mill. kr.

Det aller meste av nto. utgifter dette gjeld brannvern og drift av park og kommunale vegar.
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Kap 12 Eining for eigedomsdrift

Visjon for Vestnes kommune si eigedomsdrift:

Gode bygg — gode tenester

12.1 Oversikt over sektoren

Tal Tal
Ansvar Arzso\g-eBrk Arzso\g-%rk Ev. merknader
Med leiar har eininga 16 tilsette.
5000 - 5550 Om lag 3 av desse arsverka blir brukt i andre einingar eller prosjekt.
Eigedomsdrift (reinhald, bistand med alarmar vaktmeister heimetenestene, utleige til
15,61 14,81 Vestnes Energi AS og branntilsyn).

Eigedomsdrift har ansvar for forvaltning, drift og vedlikehald av kommunale bygg og
eigedomar. Samla bruttoareal for kommunale bygg er om lag 67 000 m2. Véare bygg er
kommunalt disponerte bustader og ei rekke formalsbygg — skular, sjukeheimar, barnehagar,
radhus/administrasjonsbygg og kultur/idrett. | tillegg administrerer vi i overkant av ca. 2 000
m2 til vidare utleige (Stiftelsen Vestnes Trygdebustader og innleigde flyktningbustader).

Eininga har ansvar for sal av kommunale bustad- og naeringstomter. Vi gjennomfarer kjgp av
strategisk tomteareal som t.d. sikring av areal til friluftsformal, kjgp av nye felt for bustad- og
neeringsformal, ngdvendig veggrunn, samt sal av diverse kommunalt tilleggsareal til bade
private og neeringsdrivande. Kjgp/sal av kommunale bygg/bustader vert og utfgrt av eininga.

Vestnes kommune har eit bevisst forhold til regelverket om offentlege anskaffingar. Eininga
administrerer og innehar kompetanse pa dette fagfeltet. | samarbeid med sentral-
administrasjonen har vi utarbeidd kommunen sin innkjgpsstrategi og innkjgpsreglement. |
trad med gjeldande regelverk, tok vi i bruk elektronisk konkurransegjennomfaringsverktgy -
TendSign.

Eininga har og ansvar for kommunen sine forsikringsordningar, bade nar det gjeld ansvar,
bygningar, bilar, tilsette, barn i skule, barnehage og kulturskule, samt barn som har
oppfelging i regi av barnevernet.

Forvalting av bustader:

Tal

o Ev. merknader
bueiningar

Type bustad

Omsorgsbustader 38 Senior Plaza og Aktivitetssenteret

Bustader innan Bu- og

habiliteringstenestene i

Stiftelsen Vestnes Trygdebustader eig 16 av desse
49 bustadene, men kommunen har ansvaret for forvaltning
0g utleige av desse.

Bustader for
vanskelegstilte

Saman med kommunen sin flyktningteneste har eininga i tillegg eit ansvar for innleige av om
lag 17 bueiningar fra private huseigarar til busetjing av flyktningar.
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12.2 Resultatmal - Eigedomsdrift

Malomrade

Styringsindikatorar

MAL
2019

Resultat
2019

MAL
2020

“opplevd kvalitet”

Ingen brukarundersgking pa omradet,
farebels

Teneste

Andel sgknader om leige av kommunal bustad

95 %

100 %

95 %

som blir svar pa innan 3 veker etter mottak av
“objektiv kvalitet” | seknad

Talet p& klagesaker som gar til KOFA
(klagenemnd for offentlege anskaffingar) i
samband med offentlege anskaffingar

12.3 Sektoren sine utviklingstrekk og utfordringar

Eining for eigedomsdrift er sentral deltakar i fleire byggeprosjekt. Fleire av dei store
prosjekta strekker seg gjerne over ar og gjeld da alt fra planlegging, prosjektering,
utfgring og oppfelging i garantitida. Av dei mindre prosjekta ser vi at det kan vere
vanskeleg a fa tak i utfgrande. Det kan t.d. vere at det berre er ein tilbydar og at vi soleis
ikkje har fatt til ein konkurranse, og/eller det kan vere at tilbodet er for hagt slik at ein
ikkje har tilstrekkeleg finansiering. Vi erfarer at behov kan endre seg raskt slik at
planlegginga/prosjekteringa ma justerast ein god del.

Helsehuset Stella Maris starta byggeprosessen i mars 2019. Etter planane skal bygget
vere ferdig til overtaking 14. desember 2020, uteomradet ferdig 2021. | tillegg til & vere
engasjert i sjglve byggeprosjektet, er eininga er involvert i prosjekt for
organisasjonsutvikling knytt til & ta dette bygget i bruk.

Til Helsehuset Stella Maris er det ei rekkje anskaffingar som kommunen skal gjere sjglv.
Eigedomsdrift har ansvar for gjennomfering av desse. Til & bistd kommunen har vi leigt
inn Odin AS. Om mogleg @nskjer vi & fa til rammeavtalar for seinare kjgp av same
kategori.

Over tid har eininga nytta investeringsmidlar til rehabilitering/oppgradering av fleire bygg.
Det er framleis mange bygg som har eit betydeleg vedlikehaldsetterslep, bade utvendig
og innvendig. Det er behov for a gjere noko med uteomrada rundt fleire av bygga vare.

Fleire tenester melder om behov for & gjere endring med dei lokala dei disponerer.
Lokala er t.d. ikkje tidsriktig for aktuell tenesteproduksjon, manglar ngdvendig fleksibilitet,
eller at bruken av lokale har endra seg. Eininga ma prioritere mellom ulike oppgaver.
Utvikling (betre tilrettelegging) av lokale kan vi berre sja pa viss det allereie er tiltak som
skal gjerast.

Fleire bygg manglar tilstandsanalysar. Det er ikkje utarbeidd ROS-analysar, og det er
ikkje utarbeidd vedlikehaldsplanar. P4 grunn av mange prosjekt, har ikkje eininga hatt
kapasitet til & utarbeide desse. Brukaravtalane ma reviderast.
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e Fra 01.01.2018 fekk kommunen ny straumleverandgr. Over tid har vi arbeidd noko med
energioppfaelging for & fa ein oversikt over forbruk og kostnadar. P& grunn av mange
prosjekt, har vi ikkje kapasitet til & prioritere dette arbeidet s& mykje som gnska.

e Ogsai 2019 har vi fleire «<ma-tiltak» som det ikkje er mogleg & planlegge for. Deme pa
slike tiltak er diverse innbrot/haerverk/uhell, teknisk anlegg - ofte av eldre dato- som ma vi
enten ma reparere eller erstatte, taktekking, skifte ut arbeidsbil, deponering av lagra
avfall m.m. Ved skade pa bygg kan det hende at tilfellet ikkje blir dekka av forsikring.
Uansett har vi ein eigenandel pa kr 50 000 i kvart tilfelle. Ein del av dei ufaresette «ma-
tiitaka» kan vi sja i samanheng med opprusting av t.d. kommunale bygg og kan da ta dei
over investeringsbudsjettet. | alle andre tilfelle ma vi belaste driftsbudsjettet.

e Nar det gjeld offentlege anskaffingar, er kommunen med i eit interkommunalt samarbeid
med Alesund kommune, som gjennomfarer mange av dei innkjgpsavtalene Vestnes er
part i. Andre anskaffingar gjennomfarer vi sjglv. Kommunen ma falgje regelverket om
offentlege anskaffingar. Sjglv om regelverket er blitt noko forenkla, er det likevel
komplisert. Det gar med mykKije tid til & farebu og gjennomfare anskaffinga. | tillegg skal
anskaffinga falgjast opp i kontraktstida.

12.4 Kva har vi oppnaddi 2019? Tenesteyting og kompetanseauke

Eigenkontrollar:

| 2019 har me gjennomfart og dokumentert eigenkontrollar i FDV-systemet vart, FamacWeb.
Dette er eigenkontrollar innanfor branntekniske installasjonar, brann-avgrensande
konstruksjonar, elektriske installasjonar og leikeplassar. FDV-systemet lettar arbeidet bade
for oss som bygningseigarar, brukarane av bygga og tilsynsmyndigheitene.

Kommunale utleigebustader, omsorgsbustader og bustader til flyktningar:

Eininga har gode rutinar for & redusere betalingsmisleghald, og vi har eit godt samarbeid
med rekneskapsavdelinga for & sikre desse inntektene.

Ved utflytting sjekkar vi behovet for vedlikehald/oppussing far neste leigetakar flytter inn.
Utbetringsbehova kan t.d. vere alt fra lause dgrvridarar til maling av alle veggflater og
utskifting av kjgkkeninnreiing. 1 2019 utfarte vi stgrre utbetringar i 5 leilegheiter. Dette
omfatta blant anna nye kjgkkeninnreiingar, utskifting av vindauge, maling av veggar og tak,
nye baderomsinnreiing m.m. Me skifta ut brannvarslingsanlegg pa Skogly.

Vi hjelper flyktningtenesta med innleige av enkelte private bustader for busette flyktningar.
Etter ei hektisk periode for nokre ar sidan, med mykje innleige av bustader grunna stor
tilstrayming av flyktningar, ser vi no at fleire av dei busette flyktningane finn seg eigen bustad
sjglv, enten ved leige eller kjgp. Fleire har og flytta over i ledige kommunalt eigde bustader.
Dette har resultert i at vi har kunne avvikle fleire leigeforhold der kommunen har leigd inn
private bustader med darleg standard.

Uteomradel/leikeplassar, skule og barnehage

Helland barnehage, gvre og nedre:

Det er behov for & gjere noko med uteomradet for dei alle minste borna slik at det blir meir
avgrensa og tilrettelagt for dei. For a fa tilfart nokre nye kvalitetar ved ei slikt tiltak, blei
Norconsult leigd inn. Dei foreslo ei lgysing der ein mellom anna la inn fleire leikeelement i
modular. Konkurransen blei lagt ut i november 2019, med frist 15. januar 2020.
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Ved Helland nedre er sovestallen utvida ved at ei utebod er omgjort. Ny utebod er enno ikkje
satt opp da ein ventar pa at tiltaket med sikring av uteomradet blir ferdig farst.

Sentrum:

Skogheim

| 2018 blei uteomradet ved Skogheim oppgradert. Etter at arbeidet var ferdig, vart det behov
for & gjere nokre justeringar ved at ein rampe blei utvida og ei handlist blei montert pa
yttervegg.

Personalbasen er pussa opp og oppgradert. | tillegg til maling av veggar, er nytt tekjgkken
montert og det er lagt nytt golvbelegg.

Tilpassing av fleire bygq; leilegheiter og personalareal.

Eit bygg med fleire bueiningar er overtatt av eininga barn, ungdom og familie. | mai 2018
starta arbeidet med a tilpasse 4 leilegheiter og ein personalbase til ny og endra drift. Felles
for alle leilegheitene er at i tillegg til veggar, ma bade kjgkken og bad renoverast. Ei av fire
leilegheiter blei renovert i 2018. |1 2019 bad kommunen om tilbod pa utfgring av resten av
arbeidet. P& grunn av kort frist for utfaring av arbeidet, kom det berre inn eit tilbod. Det viste
seg at det ikkje var lgyvd nok midlar, og konkurransen var difor avlyst. Noko av arbeidet blei
likevel starta opp, men da med bruk av eigne handtverkarar. Vi har ikkje greidd a ferdigstille
arbeidet i 2019, og ma difor halde fram i 2020.

Innanfor BUHAB har vi tilpassa nokre leilegheiter. | eit tilfelle har ein i samarbeid med
Hjelpemiddelsentralen og BUHAB, slik at bebuar kunne fa same tenesteniva i nytt husvere.
Arbeidet vil halde fram i 2019. Det vart og lagt ned ein god del arbeid i planlegging av
ombygging for a tilpasse bustader til medleverturnus. Dette arbeidet held fram i 2020.

Kommunehuset

F-salen og Mgterom 210 har fatt ei ansiktslgfting, nye mgblar og nytt AV-utstyr. Romma
framstar no som meir moderne og tiltalande.

A “\“\\“‘"Vl\\llll"’\\‘\ |
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.VI‘:-saIen, lfz g etter oppussing. Foto: G. Hole
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Tomrefjord:

Tomrefjord Skule

Her har ein bytta ut det gamle og slitte skulekjgkkenet, med eit nytt og meir funksjonelt
kjgkken. Det er framleis 4 arbeidsstasjonar, men lgysing med oppbevaring av arbeidsreiskap
0g utstyr er endra.

Skulekjgkkenet fgr og under oppussing - Foto: G. Hole

Tomrefjord idrettsbyqg

Det renoverte bygget blei tatt i bruk 24. november 2018. | Igpet av 2019 har det vist seg a
vere nokre utfordringar med mellom anna rust i stalbassenget, og at sportsgolvet i hallen
ikkje hald alle kvalitetskrava for utbetaling av spelemidlar. | samarbeid med utfgrande
entreprengr fann ein ut kva arsaka til rustdanninga var, og korleis ein skal handtere dette.
Sportsgolvet viste seg & ha ein produksjonsfeil og vil bli skifta varen 2020.

Elles s& har det gatt med mykje tid til & gjennomga sluttoppgjeret for idrettsbygget. Etter at
prosjektleiar slutta i stillinga si p& varen, har einingsleiar og vedlikehaldsansvarleg tatt over
arbeidet med a fa sluttoppgjeret i hamn. Kompleksiteten i prosjektet og tilstanden pa bygget
har fart til at dette arbeidet har tatt svaert lang tid. Ein har gatt igjennom det meste av
endringsmeldingar, endringsvarsel og byggematereferat pa nytt.

Fiksdal:
Fiksdal Skule

Her har ein fatt pussa opp og modernisert 2 elevtoalett, da desse var sveert slitt og elevane
vegra seg for & ga pa toalettet i skuletida. Her vart det mala veggar og tak, skifta golvbelegg,
lettveggar, lys og innreiing. Ein fekk ogsa pa plass vegghengte toalett.

Overdraging av eigedomar, kjgp/sal

Eininga har i 2019 gjennomfart fleire starre og mindre eigedomsoverdragingar. Dette gjeld alt
frd mindre justeringar av grenser mellom kommunalt og privat areal, til sal av bustadtomter.
Det vart ikkje seld naeringstomter i 2019, men det vart seld 1 bustadtomt. Slike
eigedomsoverdragingar inneber tett samarbeid med kommunens oppmalingsansvarleg og
planavdeling, samt gkonomisk oppgjer og heimelsoverfaringar.

| 2019 vart eit stgrre kommunalt bustadfelt klargjort for sal pa Bakneset (Vikebukt). Her vart
det lagt ut 15 nye tomter. Eigedomsdrift administrer salet av desse tomtene, medan Tekniske
Tenester har statt for utbygginga og klargjeringa av infrastruktur.

Kart over aktuelle tomter til sal finn ein pa heimesida til kommunen.
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Offentlege anskaffingar

Forutan dei bygge- og renoveringsprosjekta som er beskrive tidlegare i avsnittet, har eininga
i 2019 gjennomfart desse anskaffingane (bade for eiga og andre einingar i kommunen):

e Nytt AV-utstyr til mgterom pa kommunehuset (rammeavtale)
¢ Nytt mgblement til kommunale mgterom

e Tenestebil til bu- og habliteringstenestene
e 2 nye tenestebilar til heimetenestene
e Innreiing av ny arbeidsbil til feiarvesenet

¢ Ny nettstad til kultureininga

e Innleige av rekrutteringsbyra

Kompetanseauke

| 2019 har vi ikkje hatt kapasitet til & delta pa eksterne kurs/kompetansetiltak.

Vi har deltatt pa fleire kortare samlingar som er av relevans for vart arbeid, t.d. innanfor
innkjgpssamarbeidet pa Sunnmare, og energioppfalgingssystem. | tillegg har vi i det daglege
hatt fokus pa kompetansedeling mellom alle i eininga.

12.5 Tiltak for a fremme folkehelsa

¢ Renovering av Tomrefjord idrettsbygg. Sikre at basseng og sportsgolv har avtalte

kvalitetar.

e Regelmessige eigenkontrollar av bygg og installasjonar.

12.6 KOSTRA-tal pa omradet

Mgre
KOSTRA og Landet
eks.

- eigedomsdrift Vestnes Romsdal | Oslo Rauma | Haram | Molde | Freena
Nto. dr. utg. til forvaltning av

eigedom pr. innbyggjar 212 287 314 283 92 306 176
Areal i m2 pr. innbyggjar 6,1 52 4.9 7,3 5,4 51 4,3
Energikostnad pr m2 (kroner) 178 113 134 114 70 127 130
Utg. til vedlikehald pr. m2 56 75 102 24 25 36 90
Komm disp. bustadar pr 1000 innb. 23| - 21 16 21| - 14

Vi bruker mindre pa eigedomsforvaltning enn fylkes- og landsgjennomsnitt.
Vi har fleire kommunale bustadar og areal pr. innbyggjar enn gjennomsnitt og det

nabokommunane har. Det har nok samanheng med at vi har mange utleigebustadar
som vart bygt i samanheng med ansvarsreforma.

Energikostnaden pr. m2 i kommunale bygg er hag.
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12.7 @konomisk resultat 2019

Rekneskap Rekneskap 2019 Budsjett Avvik

Tal i 1000 kr 2018 | Utgifter | Inntekter | Netto 2019 |ikroner |ogi%
Administrativ leiing 886 917 917 1715 -798 | -46,5
Kommunale bygningar 4130| 27135 24 856 2279 3063 -784| -25,6
Kommunale utleigebygg 588 2 155 2 196 -41 -38 -3 7,9
Kommunale utlegebygg PU -2 690 3910 5831| -1921 -2 776 855 -30,8
Kommunale omsorgsbustadar -1 364 2 333 3859| -1526 -1493 -33 2,2

Utleige flyktningar 1519 1519 0 0 0
Drift Myra omradet 2 543 6 627 6 929 -302 762 -1 064 | -139,6
Felleskostnadar vaktmester m.m. -240 4 250 560 3690 1791 1899 | 106,0
Bustad og industriomrader 115 980 885 95 -63 158 | -250,8
Sum eigedomsdrift 3968 | 49826 46635| 3191 2961 230 7,8

Eininga hadde eit meirforbruk pa kr 230.000,-. Dette er langt mindre enn i 2018 da
meirforbruket var 2,1 mill. kr. Det er spesielt energikostnadane som er hggre enn

budsjettert, heile 2,4 mill. kr.

For a klare a holde budsjettet har eininga nok matte redusere pa ein del vedlikehald som ein

helst burde fatt gjennomfart.
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Kap 13 Politisk verksemd i 2019

Oversikt over mgte i 2019

Utval Tal pa mate/saker i 2019
Kommunestyre 10 mgte / 145 saker
Formannskap 10 mgte / 94 saker
Planutval 8 mgte / 88 saker
Valstyre 4 mgte / 16 saker
Administrasjonsutval 3 mgte / 13 saker
Rad for funksjonshemma 5 mgte / 25 saker
Eldrerad 5 mgte / 26 saker
Ungdomsrad 7 mgte / 31 saker
Neeringsfondsutval Ikkje hatt mgte i 2019, ingen midlar
Sakkunnig nemnd 2 mgte / 7 saker
Sakkunnig ankenemnd Ikkje hatt mgte i 2019
Arbeidsmiljgutvalet 4 mgte / 19 saker
Sentrumsnemnd 2 mgte
Kontrollutvalet 5 mgte / 40 saker
Ad Hoc Skuleutvalet 3 mgte

Nedanfor har administrasjonssjefen utarbeidd ei kort oppsummering av dei stagrste og mest
omfattande sakene som vart behandla i Vestnes kommunestyre gjennom aret 2019. Det er
ogsa lagt til noko informasjon for & sikre heilskapen i framstillinga.

Fglgjande leverer eigne arsmeldingar: Kontrollutvalet, Ungdomsradet, Radet for
funksjonshemma og Eldreradet.
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Gjennomfgring av kommune- og fylkesvalet 2019

Ved kommunestyre- og fylkestingsvalet 2019 var det fra nasjonalt hald auka fokus pa fysisk
og elektronisk sikring. Dette gav seg utslag i sikring av all elektronisk programvare og IT-
utstyr. Det vart stilt krav om minst ei manuell teljing av alle setlar (innfart 2017) og innfaring
av eigen modul i valsystemet for & fange opp systematisk feiltolking av setlar (2019).

To tilsette i sentraladministrasjonen deltok pa to oppleeringssamlingar i regi Valgdirektoratet.
Deretter sytte desse for den interne opplaeringa og for kursing av stemmestyra.

Atte parti stilte liste i Vestnes. Alle listekandidatane fekk skriftleg melding, fire fekk innvilga
sgknad om fritak. Samarbeid mellom kommunen og partia om a bringe listene i samsvar med
lov. Alle listene godkjente.

Erfaring fra gjennomfaringa:

e Lang stemmeperiode (1. julitil 9. sept) krev tilgang pa oppleerte tilsette i ei arstid med lav
bemanning. Seks tilsette engasjert i tidleg- og farehandstemminga.

e Fgrehandstemming populeert. Over 1/4 av stemmegjevinga gjennomfgrt far valtinget.

e Gode tilbakemeldingar fra valmedarbeidarane om det elektroniske valsystemet.

e Elektronisk avkryssing i manntal fungerte svaert godt. Framandstemmer handtert utan
meirarbeid for stemmemottakarane. Alle krinsane hadde internett back-up og rutine ved
fullt samanbrot, men tap av nettilgang var heilt klart eit risikoelement.

¢ Alle krinsane utanom Helland ferdig med den farebelse oppteljinga far sperrefristen. Vi
kunne difor presentere representative tal allereie klokka 21 pa valkvelden.

e Endeleg oppteljing ferdig ca 04. Mykje arbeid med store krinsar (Helland og Tomrefjord)
som matte teljast pa nytt.

e Endeleg valoppgijer kl 17 neste dag for & fange opp mest mogeleg farehandstemmer fra
andre kommunar (ny nasjonal ordning fra 2017).

Ca 45 personar var engasjerte ute i stemmekrinsane pa valdagen pluss 10 personar pa
radhuset. Populaert & sitte i stemmestyra.

Ole Aksel @veraas tek imot
stemmer i Vestnes Brygge

Foto: Hilde Rekdal




Valdeltaking

Vestnes

Noreg

62,1%
64,7%

Krets

Stemme-
berettigede

Forhands-
stemmegivning

%-vis oppmaote

Valgting-
stemmegivning

%-vis oppmote

%-vis totalt

0000 Hele kommunen

46

0

0,00%

1

2,17%

2,17%

0001 Vike

304

11,18%

178

58,66%

69,74%

0002 Daugstad

212

15,67%

106

50,00%

65,67%

0003 Tresfjord

460

11,309

227

49,35%

60,65%

0005 Skorgen

247

20,24%

98

39,68%

59,92%

0006 Helland

2206

22,30%

898

40,71%

63,01%

0008 @verds

247

10,93%

132

53,44%

64,37%

0010 Tomrefjord

1061

12,16%

496

46,75%

58,91%

0011 Fiksdal

318

8,49%

180

59,75%

68,24%

0012 Rekdal

119

10,92%

58

48,74%

59,66%

Total

5220

16,42%

2384

45,67%

62,09%

Kommunestyret godkjente fglgjande arealplanari 2019

Kommunestyret behandla 1 reguleringsplan i 2019:

KST sak 111/2019

Reguleringsplan for Daugstadsetra og Sessetra

| tillegg har planutvalet i 2019 gjort delegerte vedtak og arbeidd med falgjande
reguleringsplanar, som er i prosess pa ulikt stadium:

Reguleringsplan Vike sentrum
Reguleringsplan Vike Bat og Bad
Reguleringsplan Misfjordskogen
Reguleringsplan Bygdesetra, Tomrefjellet
Reguleringsplan Remmemsbukta
Reguleringsplan E39 — Romsdalsfjorden (Vik- Julbgen)

Kjop og sal av naeringsareal

| 2019 vart det ikkje seld kommunalt naeringsareal i Vestnes. Det har vore relativt liten

etterspurnad etter neeringsareal i aret som gjekk. Dette skuldast nok delvis at
neeringsdrivande og utbyggarar er kjent med at vidare sal og utbygging pa industriarealet pa
Trohaugen i Tomrefjord dei siste par ara har vore bandlagt av Statens Vegvesen i pavente
av traséval for E39 Vik-Digernes. Vestnes kommune vonar at ei slik endeleg avgjerd vert
truffen snarast mogleg, slik at regulert naeringsareal kan leggast ut for sal.
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| Misfjordskogen vart det i 2019 klargjort 8 naeringstomter for sal. Vestnes kommune ser pa
denne utbygginga som ei langsiktig sikring av areal for sentrumsnaer neeringsverksemd. Det
er ikkje seld tomter enno i dette feltet.

Pa Skorgeneset er det tilngerma fullt utbygd, men kommunen er i ein prosess med
tilbakekjgp av ei unytta neeringstomt. Ein haper at denne vil kunne leggast ut for sal i lgpet av
2020.

Grensejustering Hjelvika og Vagstranda

KMD avgjorde i mars 2019 at grensejustering skulle utgreiast. | samband med utgreiinga
gjorde Vestnes kommunestyre fglgjande vedtak den 23.mai 2019 i sak 41/2019:

1.

Vestnes kommunestyre rar til at det blir gjennomfart ei grensejustering slik at grunnkrinsane
Hjelvik og Vage i Rauma kommune blir overfarte til Vestnes kommune.

2.

Vestnes kommunestyre gnskjer innbyggjarane i Hjelvik og Vagstranda hjarteleg velkomne
som innbyggjarar i Vestnes kommune.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet gjorde den 20.juni 2019 fglgjande vedtak:
Med bakgrunn i utgreiinga til fylkesmannen og med heimel i § 6 i lov om fastsetjing og
endring av kommune- og fylkesgrenser (inndelingslova), vedtek Kommunal- og
moderniseringsdepartementet at kommunegrensa mellom kommunane Rauma og
Vestnesblir justert slik at Vagstranda blir flytta til Vestnes kommune.

Den administrative arbeidet med overfgringa starta straks. Det vart oppretta ei
styringsgruppe samansett av toppleiinga i begge kommunane. Det vart gjennomfart
kartleggingar m.a. av tenestebehov pa ulike sektorar.

Etter farespersel fra rddmannen i Rauma vart det lagt fram ei sak for Vestnes kommunestyre
som gjaldt framtidig skulegang for elevar fra Vagstranda. Kommunestyret gjorde falgjande
vedtak den 31.oktober 2019 i sak 107/2019:

1.

Vestnes kommune @nskjer elevane pa 1.- 8. trinn i Vage og Hjelvik krins velkomne som
elevar ved Helland skule i Vestnes fra hausten 2020.

2.

Ungdomsskuleelevar i Vage og Hjelvik krins, som er elevar ved Mandalen skule skulearet
2019/2020, far fullfare ungdomsskulen der.

3.

For barnehagearet 2020/2021 vil det ved hovudopptaket bli opna for at barn fra Vagstranda
kan sgkje om barnehageplass i Vestnes kommune. Frist for hovudopptaket er 01.03.2020.
Oppstart 01.08.2020.

4.

Det gkonomiske oppgjeret blir & kome attende til i det endelege gkonomiske oppgjeret
mellom Rauma og Vestnes kommunar.

Kunstgrasbane:
Den 31.oktober gjorde Vestnes kommunestyre fglgjande vedtak i sak 110/2019:

Vestnes kommunestyre godkjenner at det vert bygd kunstgrasbane pa Vagstranda i regi av
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Rauma kommune i samarbeid med Vagstranda IL. Vestnes kommune dekker Rauma
kommune sin andel av investeringskostnaden i oppgjeret som skal skje i forbindelse med
grensejusteringa.

Faresetnaden er at Rauma kommune star som eigar av grunn og bane. D& vil Vestnes
kommune overta dette fra 2021. Vidare at det er ei gvre kostnadsramme pa 1,9 mill. kr, der
Vagstranda IL og tippemidlar dekker ein tredjedel kvar. Vestnes kommune vil ogsa
forskottere spelemiddeltilskott fra 2021 dersom dei ikkje er utbetalt innan den tid.

Planlegging av Helsehuset Stella Maris

Kommunestyret behandla 2 formelle saker knytt til planlegginga av helsehuset i 2019:
1. Godkjenning av laneopptak (KST i januar i sak 7/2019)
Godkjent laneopptak pa kr 233 830 000. Serielan med 40 ars avdragstid.
Fastrente i 10 ar.

Finansieringsplan:

Husbanken- tilskott til 64 sjukeheimsplassar | 113 536 000
Spelemiddeltilskott- bibliotek 7 400 000
Momsrefusjon 81 234 000
Laneopptak- kommunal andel 233 830 000
Sum finansiering 436 000 000

2. Organisering av byggeperioden (KST i mars i sak 22/2019)
Kommunestyret oppnemnde falgjande prosjektstyre:

Funksjon: Namn:

Fungerande adm.sjef i byggeprosjektet Kommunalsjef Magne Veerholm
Byggherren sin prosjektleiar Jon Kjetil Gram (WSP)
Byggeigar/kontaktperson Einingsleiar Mona Janne Johansen
Brukarkoordinator Kommunalsjef Greta Bjerke
Koordinator interne tekniske ressursar Einingsleiar Emil Balstad
Hovudverneombod Hovudverneombod Kirsti Skjegstad

Skulestruktur, ny felles ungdomsskule, framtidig bruk av
skulebygga i kommunen

Den 15.februar 2018, i KST sak 9/2018, oppretta kommunestyret eit ad hoc utval kalla
skuleutvalet. Dette utvalet fekk slik samansetting:

Leiar: Bjgrn Inge Olsen (Sp)

Nestleiar: Aud Marie Bergdal (Ap)

Medlemmar: Falk Daniel Lamar @veras (H)

Gry Kristin @degard sidan erstatta av Lasse @vstedal (SP)
Geir Inge Lien (Sp)

103



Martin Kjgpstad (V)
Anne Marie Fiksdal (Frp)

Skuleutvalet hadde 11 mgte i 2018, gjennomfarte synfaringar i alle skulebygg med
tilhgyrande uteomrade, samt gjennomfarte hgyringar med administrasjon og aktuelle fagfolk.
Utvalet la fram si innstilling i januar 2019.

Skulesaka prega arbeidet i kommunestyret gjennom heile aret.
Fglgjande mate i kommunestyret hadde saka pa dagsorden pa ein eller annan mate:

Januar: Skuleutvalet la si innstilling fram for kommunestyret, og saka vart lagt ut til
offentleg hayring

Mars: Kommunestyret utsette a ta endeleg stilling til skulestruktur og framdriftsplan.
Vedtok & behalde noverande struktur 2 ar til

Mai: Oversendingsframlegg ved behandling av driftsrapport. Kommunestyret ber
administrasjonen halde fram planarbeidet.

Juni: | sak om inntektsrammer for 2020. Forslag om & f& saka pa dagsorden att vart
nedstemt.
Oktober: Administrasjonssjefen sette saka pa dagsorden att i kommuneplanens

handlingsdel 2020-2023 med farste skisse til gkonomiplan. Dette vart
akseptert av kommunestyret.

November/

Desember:  Kommunestyret behandla sak:
«Plan for renovering av skulebygga og etablering av ny skulestruktur.»
Kommunestyret gjorde den 12.desember 2019 fglgjande vedtak:

1.

Ungdomskulen pa Helland blir renovert og samanbygd med Helland barneskule.
Ungdomsskulen skal nyttast som felles ungdomsskule for heile kommunen, skal ha eigen
administrasjon og saleis vere administrativt skilt fra barnetrinnet.

2.

Helland skule skal nytte Tresfjord skule i rehabiliteringsfasen av ungdomsskulen. Elevane
ved Helland ungdomsskule flyttar til Tresfjord oppvekstsenter (skuledelen) fra skulearet
2020/2021. Elevane ved Tresfjord oppvekstsenter nyttar Helland skule i byggeperioden.

3.

Administrasjonssjefen far fullmakt til & starte arbeidet med forprosjekt og engasjere
prosjektleiar/firma til & bista med dette. Byggeprosjektet skal gjennomfgrast som ei
samspelentreprise.

4.
Tomrefjord skule skal renoverast. Arbeidet kan ta til nar felles ungdomsskule er etablert og
elevane er overfgrte dit.

5

Vedtak om framhald eller nedlegging av Tresfjord og Fiksdal skular vert teke nar ny
ungdomsskule er naer realisering.
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6.

Administrasjonssjefen skal utgreie lokale for Vestnes kulturskule i resterande
bygningsmasse etter at Vestnes sjukeheim er riven. Undervisninga ved kulturskulen skal i
stgrst mogeleg grad desentraliserast. Planar og kostnadsoverslag skal godkjennast av
kommunestyret.

Ved arsslutt kravde mindretalet i kommunestyret v/Lasse @vstedal (SP) lovlegkontroll av
vedtaket. Kravet vart behandla av Vestnes kommunestyre den 30.januar 2020 og oversendt
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal.

Vedtekne reglementi 2019

¢ Innkjgpsreglement

o Arbeidsgjevarstrategi

e Godotgjersle for folkevalde

e Reglement for kontrollutvalet

¢ Plan for busetting av flyktningar

e Kommunal temaplan for idrett og friluftsliv

Interpellasjonar, spgrsmal og oversendingsframlegg 2019

Det var 8 interpellasjonar til kommunestyret i 2019:

e Fra SV — Forbod mot atomvapen

e Fra H— «Virydder Vestnes»

e Fra AP — Vedk innstramming av ordninga med arbeidsavklaringspengar (AAP)
e Fra AP — Fastlegeordninga — status og rekrutteringsstrategi

e Fra Frp — Bobilparkering i Vestnes sentrum

e Fra Frp — Kommunale bustadtomter i Tomrefjord

e Fra Frp og SP — Sjukehustilknytning

e Fra AP — Framtidig trafikkavvikling ved Furneset etter innfgring av Autopass

Det var 5 sparsmal til ordfgraren i kommunestyret i 2019.

Det vart vedteke 3 oversendingsframlegg i kommunestyret i 2019:

e Fra PP v/Dagfinn Wiik — vedk Startlan
e Fra AP v/Stig Holmstram — vedk Idedugnad/workshop for auking av innbyggartal
e Fra AP (Suoranta) via Planutval — Veglys Trohaugen — Krogsbakken
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Interkommunalt samarbeid

Dei to siste ara har vore prega av at kommunar som har gjort vedtak om samanslaing pa
mange matar har hatt «nok med seg sjalv». Vestnes ligg mellom to regionkommunar, og
desse nye kommunane arbeidde ogsa i 2019 med korleis dei skal forhalde seg til
interkommunalt samarbeid i framtida. Ved slutten av 2019 synast det klart at dei fleste av dei
interkommunale samarbeida vil halde fram. Det som framleis er uavklart er «maktbalansen»
og dei gkonomiske vilkara for desse samarbeida.

«Maktbalansen» i selskapsavtalen i ARIM har fatt stgrst fokus i 2019, og er framleis uavklart.

Rekruttering av ny administrasjonssjef

Tone Roaldsnes meldte frd om sin avgang i mai 2019. Formannskapet leia
rekrutteringsprosessen for a finne ny administrasjonssjef. Vestnes kommunestyre tilsette
Kristian Skalhavn som ny administrasjonssjef den 18.november 2019.
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Kap 14 @konomi og rekneskapskommentarar

14.1 Innleiing

Rekneskapen for 2019 er ferdig avslutta, og er ein del av denne saka. Viser til vedlagt
arsrekneskap fra gkonomiavdelinga i Molde (til sist i dette dokumentet). Denne gjev
utfyllande informasjon, og har ogs& mange detaljerte oversikter.

Administrasjonssjefen vil i arsmeldinga kommentere ein del forhold rundt drifta i 2019 og vise

utviklinga pa ein del omrade siste ara. Det vert ogsa knytt ein del kommentarar til omrade der
det er starre avvik mellom budsjett og endeleg resultat.

13.2 Resultat

Netto driftsresultat

Dette er resultat far bruk/avsetning til fond. Dette er det offisielle resultatmalet nar ein
vurderer gkonomisk resultat for kommunesektoren.

Netto driftsresultat 2019 vart:

- kr 5674 712,- (neqgativt resultat)

Det utgjer eit negativt resultat pa — 0,8 % av driftsinntektene.

Teknisk berekningsutval rar til at overskott bgr veere minst
1,75 % av brutto driftsinntekter.

Vi burde etter det hatt eit positivt netto driftsresultat pa 12,0 mill. kr.

Resultat samanlikna mot budsjett
Nar vi ser pa rekneskapsresultatet etter bruk/avsetning til fond m.m. far vi det resultatet som
gjev rettast bilete av drifta i 2019 sett opp mot kommunestyret sitt budsjettvedtak.

e Det var budsjettert med eit resultat pa 0, dvs. kun balanse i drifta.
Rekneskapen viser eit meirforbruk (underskott) pakr 1.660.082,-

e Administrasjonssjefen rar til at meirforbruket vert inndekka ved bruk av
disposisjonsfond.

e Sett i forhold til brutto driftsinntekter sa utgjer meirforbruket 0,2%.
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14.3 Netto driftsresultat siste ara

Netto
driftsresultat
2008 -51 758 000
2009 11 450 000
2010 16 430 000
2011 -8 320 000
2012 32 406 000
2013 -870 000
2014 6 631 000
2015 -4 894 000
2016 1 508 000
2017 4 611 000
2018 6 971 000
2019 -5 675 000

Arsak til det “gode” resultatet i 2012 var at Vestnes kommune, i samband med inndekking av
tidlegare ars underskott, kjgpte aksjar for 32,0 mill. kr i VEAS. Dette vart finansiert ved sal
av aksjefond (investeringsrekneskapen).

Som motyting fekk vi utbetalt tilsvarande sum i ekstraordinaert utbytte. Dette vart fgrt som
inntekt i driftsrekneskapen. Dette er arsak til hagt netto driftsresultat, reelt sett var resultatet
berre 0,4 mill. kr.

Netto driftsresultat 2008 - 2019

10 [ ]

0 \ \
| 400B 2009 2010

Figur nr 1: Netto driftsresultat 2008 - 2019

e Netto driftsresultat har variert mykje fra ar til ar.

e 12008 var det eit negativt driftsresultat pa heile 51,8 mill. kr.
Det vert ofte vist til at det skuldast barsfall det aret. Det faktiske forholdet er at
28,0 mill. kr skuldast bgrsen, medan resten, neer 24,0 mill. kr, gjaldt drifta elles,
spesielt meirforbruk pa drifta inkl. renter og avdrag.

e Nto. driftsresultat har vore altfor lavt seinare ar, det er ikkje berekraftig i lengda.
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14.4 Inntekter

Resultat 2019

alle tal i 1000 kr 2 018 | Rekneskap | Budsjett | Avvik

Statlege overfgringar
Skatt og skatteutjamning 190 674 200 330 199 000 1330
Rammeoverfgring 168 001 179 780 179 700 80
Vertskommunetilskott 104 492 104 750 104 750 0
Tilskott ressurskr. Brukarar * 29 876 34 894 32 000 2894
Integreringstilskott 12 961 11 708 11 500 208
Havbruksfond 6 682 3218 1400 1818
Komp. Eldreutb./skule/kyrkje
m.m. 1555 1564 1500 64

Statlege overfgringar 514 241 536 244 529 850 6 394

Andre eksterne inntekter

Utbytte VEAS 4 000 4900 4 900 0
Eigedomsskatt 19 575 19711 20 000 -289

Sum andre inntekter 23 575 24 611 24 900 -289
Sum eksterne inntekter 537 816 560 855 | 554 750 6 105

*innt. Fart fellsutg. Pleie- og omsorg

Skatt- og skatteutjamning

Skatteinntektene var budsjettert som oppgitt i statsbudsjettet, men vart korrigert i
driftsrapport pr. 1. halvar, da anslag vart auka med 7,0 mill. kr.

Skatteinngangen pa landsbasis auka langt meir enn rekna med i statsbudsjettet. | Vestnes
auka skatteinngangen ogsa meir enn pa landsbasis.

Skatteinntekt og skatteutjamning viser fglgjande tal:

Endring
Alle tal i 1000 kr 2018 2019 | i kroner i %
Skatt 176 646 | 194 195 17 549 9,9
Inntektsutjamning 14 028 6 135 -7893| -56,3
Sum 190 674 | 200 330 9 656 51
Skatt i % av landsgj. snitt 87,7 93,1

e Skatt pr. innbyggjar i Vestnes er auka fra 87,7 % av landsgjennomsnittet i 2018
til 93,1 % i 2019.

e Sjglve skatteinnbetalinga i 2018 auka med heile 9,9 %, pa landsbasis 4,7 %.

e Men sd vart inntektsutjamninga kraftig redusert grunna at vi hadde
mykje hggre skatteauke enn landsgjennomsnitt.
Den gjekk ned fra 14,0 mill. kr til 6,1 mill. kr, reduksjon pa 56,3 %.
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Fordeling pa skatt og inntektsutjiamning siste 4 ar

Alle tal i 1000 kr 2015 2016 2017 2018 2019
Skatt 156 759 156 952 160 490 176 646 194 195
Inntektsutjamning 11 233 22 272 24211 14 028 6 135
Sum 167 992 179 224 184 701 190 674 200 330

Skatt i % av
landsgjennomsnitt 88,4 82,6 82,0 87,7 93,1

e | 2015 hadde vi forholdsvis god skatteinngang.

e 12016 auka ikkje skatteinntektene i Vestnes, men auka mykje pa landsbasis.
D4 vi fekk d& 11,0 mill. kr i ekstra inntektsutjamning som kompensasjon.

e Likedan i 2017 forholdsvis lag skatteinngang hos oss.

e S auka skatteinngangen mykje i 2018 og 2019 og ligg no pa eit niva tilsvarande
93,6 % av landsgjennomsnittet. Sa& hgg skatteinntekt er knapt at det har vore i Vestnes
tidlegare. Men samtidig er inntektsutjamninga redusert betydeleg att.

e Etter gkonomisjefens vurdering er dette eit system som medverkar til at alle kommunar
far «rimeleg» likt i skatteinntekter, og vi far stabil og forutsigbar inntekt.

e Auken i skatteinngang har nok samanheng med at det no er mange leigearbeidarar der
skatten fra dei vert innbetalt til Vestnes kommune.
Skatt og inntektsutjamning vert fordelt etter ant. innbyggjarar i kommunen. Sa lenge
leigearbeidarane ikkje er registrerte som innbyggjarar i kommunen er det begrensa kor
stor nettoauken i skatteinntektene til kommunen vert.

Skatteinntekter

e Skatteinntektene utgjer kr 29.712,- pr. innbyggar. Ein auke pa 10,3 % fra 2018, pa
landsbasis var auken 4,0 %.

e Snitt skatteinntekt pr. innbyggjar pa landsbasis er kr 31.928,-

e Skatt- og skatteutjamning i Vestnes utgjer tilsaman kr 30.650,-- pr. innbyggar som
tilsvarer 96,0 % av landsgjennomsnittet.

e Dersom skatt- og inntektsutjamning i Vestnes vore lik landsgjennomsnitt, ville vi
hatt ca. 8,4 mill. kr meir i inntekt.

Tilskott ressurskreviande brukarar

Det er inntektsfart 34,0 mill. kr som krav pa ressurskrevjande brukarar i 2019.
Endelege krav vert utarbeidd, gjennomgatt av revisjonen og sendt helsedirektoratet etter at
rekneskapen er avslutta.
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| 2018 hadde vi inntektsfart kr 894.000,- mindre enn endeleg godkjent krav og dette vart difor
inntektsfart i 2019 i tillegg til arets krav.
Netto inntektsfart vart da kr 34.894.000,- (kr34.000.000,- + kr 894.000,-).

Vestnes kommune har mange ressurskrevjande brukarar og dermed stort tilskott. Dette
inneber ogsa at kommunen har ein stor eigenandel som ikkje vert dekka av tilskottet. Samla
netto utgifter innanfor dette omradet er kr ca. 64,4 mill. kroner og vi far dekka om lag 35,0
mill. kr. Vi far dekka berre vel halvparten av kostnaden.

Tilskott for 2017 var kr 25.137.000,-, 2018 kr 32.884.000,-. Auken skuldast i hovudsak at
fleire brukarar innan bu- og habiliteringstenestene har fatt starre ressursbruk enn tidlegare.
Auken i tilskottet ma difor langt pa veg sjaast i samanheng med auken i utgiftene for denne
eininga.

Utbytte VEAS

Det var i utgangspunktet budsjettert med eit utbytte pa 5,0 mill. kr. Nar det vart kjent at
utbytte vart 4,9 mill. kr vart budsjettet korrigert i driftsrapport pr. 1. halvar 2019.

Asyl og inteqgreringstilskott

Statleg tilskott til flyktningane som er busette i Vestnes kommune sidan 2013. Tilskottet skal
dekke utgiftene kommunen har.

Eigedomsskatt

2019 er attande aret med eigedomsskatt. Skattesats var 2 promille fram t.o.m. 2016. Fra
2017 er eigedomsskatten auka til 4 promille.

Det er utskrive fglgjande eigedomsskatt:

e Neeringseigedommar kr 4.275.000,-
e Bustader og fritidseigedommar  kr 15.437.000,-
Sum eigedomsskatt kr 19.712.000,-

Eigedomsskatten auka med kr 136.000,- fra 2018.

Havbruksfond

Stortinget har vedteke & opprette eit Havbruksfond. Fréd og med 2016 skal 80 % av
inntektene fra framtidig vekst i oppdrettsnaeringa fordelast gjennom Havbruksfondet til
kommunal sektor (kommunar og fylkeskommunar). Fiskeridirektoratet er ansvarleg for
utbetalingane.

Alle kommunar og fylkeskommunar som har lokalitetar for oppdrett av laks og aure i sjgvatn
far ein respektiv andel av inntektene som skal fordelast arleg.

Det var i utgangspunktet forventa utbetaling fra fondet annakvart ar. Vi fekk 6,7 mill. kr i 2018
og var budsjettert med ei utbetaling pa 1,4 mill. kri 2019. Grunna etterbetaling for nye
lokasjonar/utvida kapasitet fekk vi 3,2 mill. kr i 2019.
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Eigeninntekter

Utvikling i ein del av eigeninntektene:

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Trygderefusjon ved sjukefrévaer 16,2 19,7 18,6 16,3 17,4 19,2
Refusjon fadselspengar 1,9 4,2 3,9 5,5 5,2 5
Leigeinntekter bustadar 10,3 10,6 11,9 11,9 12,2 11,7
Betaling pasientar pa institusjon 12,3 13,8 12,8 14,4 14,1 13,9
Arsavgift kloakk 6,7 7.4 8 8,6 8,6 8,7
Renovasjonsavgift 6,9 6,4 6,7 5,9 6,3 6,9
Betaling fra foreldre(barnehage, SFO m.m.) 10,7 11,2 10,6 11,2 11,6 11,4
Eigedomsskatt 9 9,1 9,3 19 19,6 19,7
14.5 Renter og avdrag
2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2013| 2014| 2015| 2016 2017 | 2018 | 2019
14 18
Netto renteutg. | 23539 | 12308 | 11521 | 12839 | 13738 386 260 | 17910 | 7805 5 805 6 319 8 804
15 16
Avdrag * 12944 | 13875| 15708 | 15662 | 15566 803 886 | 17867 | 13356 | 16340 | 19645 | 20 280
30 35
Sum 36483 | 26183 | 27229 | 28501 | 29 304 189 146135777 21161 | 22145| 25964 | 29 084
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Figur nr 2: Renter og avdrag 2009 — 2019
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e | 1. halvar 2008 var renta hgg etter at den begynte & auke kraftig i 2017. Nar
finanskrisa kom i 2. halvar 2018 gjekk renta ned att. | 2014 auka renteutgiftene
grunna hggre fastrente og mykje bruk av kassekredittlan.

e | desember 2015/januar 2016 innlgyste vi kraftfondet, til saman 165,9 mill. kr.
Summen vart brukt til ekstra nedbetaling av lan, 112,1 mill. kr og resten 53,8 mill. kr
vart brukt til nedbetaling av kassekreditt.

e Det gjer at bade renter og avdrag vart mykje redusert i 2016.

e |tillegg vart inngjekk vi fastrenteavtalar pa lagare rente enn dei vi hadde hatt far.

e Siste ara har renteutgiftene halde seg lag grunna lavt renteniva.

e Fra 2017 har avdraga auka, grunna store investeringar m.a. i Tomrefjord idrettsbygg
og Buktavegen.
Avdraga vil ogsa auke mykje i kommande ar som fglgje av Helsehuset Stella Maris.
| 2020 vil avdraga auke til 28,0 mill. kr.

13.6 Finans- og gjeldsrapport

| flg. Finans- og gjelsreglementet, som vart vedteke av kommunestyret 15. september 2016,
sak KST 79/16, skal administrasjonen rapportere status for finans- og gjeldsforvaltninga til
kommunestyret minst to gonger i aret i tillegg til rapportering i arsmeldinga.

Nedanfor fglgjer ein oversikt over lana vare pr. 31.12.19:

Opprinneleg

Langjevar Lanenr. belgp Restgjeld Rente Rrentevilkar Bindingstid Nedbetalt

Kommunalbanken 20160317 109 836 000 60 854 270 1,70 | Fastrente 30.06.2021 2041
Kommunalbanken 20160318 71940 000 57 706 540 1,97 | Fastrente 11.08.2023 2040
Kommunalbanken 20140358 19 063 000 14 869 140 2,69 | Fastrente 2039
Kommunalbanken 20150041 29 550 000 24 231 000 1,30 | P.t. rente 2040
Kommunalbanken 20120500 16 725 000 12 822 500 1,72 | P.t.rente 2042
Kommunalbanken 20160342 64 649 000 54 195 402 1,76 | P.t.rente 2046
Kommunalbanken 20170325 53 058 000 48 726 720 1,40 | P.t. rente 2042
Kommunalbanken 20190096 249 000 000 249 000 000 2,65 | Fast rente 01.02.2029 2061
KLP kommunekreditt 46847 3667 000 2,57 | Nibor-3 mnd 2024
KLP kommunekreditt 28032 63 000 000 2,50 | Nibor-3mnd 2042
KLP kommunekreditt 58643 71 687 500 68 761 478 1,84 | Fast rente 25.05.2021 2043
KLP kommunekreditt 19626 29 460 000 29 460 000 1,90 | P.t. rente 2045
Husbanken 14603322 1029 000 0 1,54 | Flytande 2019
Husbanken 14608740 6 450 000 1294 234 1,89 | Flytande 2024
Husbanken 14612696 1205 000 291971 1,89 | Flytande 2024
Husbanken 14615064 32 869 940 5259 184 0,89 | Flytande 2023
Husbanken Startlan 1000 000 355079 1,89 | Flytande 2028
Husbanken Startlan 1000 000 677 849 1,89 | Flytande 2035
Husbanken Startlan 6 000 000 5199 044 1,89 | Flytande 2037
Husbanken Startlan 10 000 000 8 328 904 1,89 | Flytande 2038
Husbanken Startlan 4000 000 3 481 596 1,89 | Flytande 2039
Husbanken Startlan 2 000 000 1815903 1,89 | Flytande 2046
Husbanken Startlan 3 000 000 3 000 000 1,89 | Flytande 2049
Husbanken Startlan 8 000 000 7 654 094 1,89 | Flytande 2046

724 651 908
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60 % av lana er knytt til fast rente med attstdande lgpetid pa mellom 1,5 ar til vel 9 ar.

| februar 2019 vart det inngatt avtale om lan til Stella Maris med bindingstid fram til 2029.
Lanerente 2,65 %, godkjent av kommunestyre i sak KST 7/19.

Gjennomsnittleg bindingstid (vekta rentebinding) for alle l1ana er 3,73 og snitt bindingstid
for lAna med fast rente er 6,2 ar.

Snitt rente pr. 31.12.19 var 2,14 %. Det har vore ein svak auke fra 1,73% i slutten av
2018, auken skuldast ein starre andel lan med fast rente, og noko hggre renteniva.

Alle lana er ordinzere lan, dei fleste serielan. Det er ikkje lan i sertifikat- eller
obligasjonsmarknaden.

Vi har ingen 1an som ma refinansierast i lgpet av dei neste 12 manadane.

Lana er fordelt pa felgjande bankar:

Lanesum
Kommunalbanken 522 406 000
KLP Kommunekreditt 164 888 000
Husbanken 37 358 000
724 652 000

Av lana vare er:

kr 45.718.416,- knytt til sjglvkostomrada, og renter/avdrag dekt gjennom gebyrinntekter
kr 44.116.071,- knytt til div. kompensasjonsordningar, og her dekker staten all rente og
avdrag pa ein del av lana

kr 35.000.000- gjeld startlan

ein del Ian gjeld utbygging av husvaere i samband med ansvarsreforma, her dekker
husleigeinntekter renter og avdrag pa desse lana. Vi har ikkje eigen oversikt pa nagyaktig
kor mykje dette utgjer.

Utvikling i lanegjeld

Tal i mill. kr 2010 2011 | 2012| 2013| 2014 2015| 2016| 2017| 2018 2019
Opptak av lan 1 21 16,8 26 26 31,5 72,6 53,3 71,7 280,4
Avdrag * 18,4 15,7 16,9 15,8 16,9 130,1 13,3 18 20,8 20,3
Endring -17,4 53 -0,1 10,2 9,1 -98,6 59,3 35,3 50,9 260,1
Lanegjeld 393,2 3985 3984 4086 417,7 3191 378,4| 413,7| 4646 724,7

Betalte avdrag, inkl. startlan, var 20,3 mill. kr. Avdraga tilsvarte minste lovlege avdrag
etter vekta levetid p& anleggsmidlane.

Ved arsskiftet var det 108,4 i ubrukte lanemidlar, inkl. startlan pa 6,1 mill. kr.

| arsskiftet var det ikkje bruk av kassekreditten. Ved utgangen av 2017 var tilsvarande tal
59,2 mill. kr, og 2018 40,8 mill. kr.
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Figur nr 3: Lanegjeld 2008 — 2019
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14.7 Resultat pa einingsniva

Rekneskap 2019 Avvik 2019
2018 | Rekneskap Budsjett i kroner 0gi %
Politisk styring 6 565 7 065 7 058 7 0,1
Sentraladministrasjonen 12 965 13 894 13 803 91 0,7
Servicekontor 2 582 2 649 2 430 219 9,0
Fellesutgifter 9770 13 558 13 822 -264 -1,9
Sum sentraladm. m.m. 25 317 30101 30 055 46 0,2
Fiksdal skule 5639 6 064 5 606 458 8,2
Tomrefjord skule 26 567 26 800 26 398 402 1,5
Helland skule 34 640 37 886 37 439 447 1,2
Tresfjord skule 5011 4 536 4 542 -6 -0,1
PPT 2981 2539 2 967 -428 -14,4
Fellesutgifter undervisning 10 219 10 316 9 456 860 9,1
Sum grunnskule 85 057 88 141 86 408 1733 2,0
Tomrefjord barnehage 4 035 4 855 4237 618 14,6
Tresfjord barnehage 2 969 3746 3276 470 14,3
Helland barnehage 15 175 15 876 16 015 -139 -0,9
Fiksdal barnehage 2628 2823 2591 232
Gardstunet barnehage 4 478 4710 4 338 372 8,6
Fellesutgifter barnehagar 2 966 1311 1469 -158 -10,8
Private barnehagar 9 954 11 241 11 759 -518 -4.4
Sum barnehagar 42 205 44 562 43 685 877 2,0
Vestnes kulturskule 4993 5030 4993 37 0,7
Kultur 2 549 3357 3076 281 9,1
Bibliotek 1496 1662 1549 113 7,3
Frivilligheitssentral 816 809 877 -68 -7,8
Kyrkjelege formal 4 897 5199 5030 169 34
Sum Kultur 14 751 16 057 15 525 532
Barne-, ungdom og familie 19 814 21 397 22 554 -1 157 -5,1
Barnevern 12 589 16 762 15578 1184 7,6
Kvalifisering og integrering (EKI) 8 954 10 193 9 487 706 7,4
Heimetenestene 40471 42 423 40 022 2401 6,0
Vestnes sjukeheim 52 831 54 219 52 087 2132 4,1
Hellandtunet 26 350 27 438 27 071 367 1,4
Fellesutgifter pleie- og omsorg -26 557 -30 211 -27 397 -2 814 10,3
Helsevern 10 300 11 628 11 537 91 0,8
NAYV - sosial kommune 6 270 6 523 6 601 -78 -1,2
Sum helse, omsorg, velferd 109 665 112 020 109 921 2 099 1,9
Bu- og habiliteringstenesta 132 851 135 659 134 053 1 606 1,2
Eigedomsdrift 29 488 3191 2 960 231 7,8
Tekniske tenester 15 708 15 609 15 877 -268 -1,7
Kjap tenester Tremek 2270 2 540 2 500 40 1,6
Sum netto driftsutgifter 505 234 503 297 495 661 7 636 1,5

Viser til kommentarar tidlegare i arsmeldinga under kvart kapittel
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14.8 Kvar bruker vi pengane
Rekneskap i % av
Rammeomrade tal i 1000 kr 2019 | totalforbruket
Politisk verksemd 7 065 1,3
Sentraladm/servicektr/fellesutg 30101 5,6
Grunnskule 88 141 16,4
Barnehage 44 562 8,3
Kulturskulen, almen kultur og fritid 16 057 3,0
Barne- og ungdomstenestene 21 397 4,0
Barnevern 16 762 3,1
Kvalifisering og integrering 10193 1,9
Helse, omsorg og velferd * 146 914 27,3
Bu- og habiliteringstenestene 135 659 25,2
Teknisk sektor 15 609 2,9
Eigedomsdrift 3191 0,6
Kjgp tenester Tremek as 2 540 0,5
Sum driftsutgifter 538 191 100,0

* eks. tilskott til ressurskr. brukarar

Her brukar vi pengane i 2019
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Figurd nr 3: Her brukte vi pengane i 2019

e Helse, omsorg og velferd og Bu- og habiliteringstenestene er dei klart starste
sektorane i kommunen med nesten 52,5 % av kommunen sitt netto forbruk.

e Grunnskule og barnehage er dei andre store sektorane med 24,7 % av forbruket.

e Samla bruker dei sektorane som er nemnt ovanfor over 77,0 % av netto
driftsutgifter.
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Utvikling siste ara

Rekneskap Rekneskap Rekneskap Rekneskap Endring i %

Rammeomrader /tal i 1000 kr 2016 2017 2018 2019 | 2016 - 2019
Politisk verksemd 6330 6523 6 565 7 065 11,6
Sentraladm/servicektr/fellesutg 28 345 27 995 25317 30 101 6,2
Grunnskule 75 809 82210 85 057 88141 16,3
Barnehage 39 625 41 524 42 205 44 562 12,5
Kulturskulen, almen kultur og fritid 13143 14 219 14 751 16 057 22,2
BUF og barnevern 31403 29 976 32403 38 159 21,5
Kvalifisering og integrering 10117 10117 8 654 10193 0,8
Helse, omsorg og velferd 133 250 136 184 139 541 146 914 10,3
Bu- og habiliteringstenestene 113176 121 445 132 851 135 659 19,9
Eigedomsdrift 829 2 602 3975 3191 284,9
Kj@p tenester Tremek AS 2612 2490 2270 2 540 -2,8
Teknisk sektor 15 706 14 445 15 708 15 609 -0,6

Sum driftsutgifter 470 345 489 730 509 297 538 191 14,4
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Utvikling i kostnad siste 4 ara
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Figurd nr 7: Utvikling i kostnadar siste 4 ar

Kultursektoren har stegrst auke i utgiftene siste 4 ar. Mykje av dette har si arsak i at

Tomrefjord idrettsbygg er ferdig rehabilitert og utgiftene her, m.a. auka husleige,

auka med 0,5 mill. kr.

0g prisauke.

Mange einingar har hatt lite eller ingen auke i utgiftene nar vi korrigerer for lgns-
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14.9 Kva bruker vi pengane til

Leonsutgifter og sosiale kostnader er den klart stgrste utgiftsposten til
kommunen og utgjer over 71 % av samla driftsutgifter.

For mange sektorar utgjer lgn og sosiale utgifter langt hggre del av utgiftene,

nemner skule med 89 %, barnehage 91 % og Bu- og habiliteringstenestene

nesten 95 %.

Ein del av utgiftsartane vare:

Endring i %

2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2014 - 2018
Lan faste stillingar 216,5 227,3 229,2 237,1 242.,8 253,9 17,3
Arbeidsgjevaravgift 43,2 38,6 39,5 43,2 43,9 449 3,9
Pensjonspremie 43,7 451 48 48,4 48,9 50,7 16,0
Avtalefesta tillegg 33,0 32,3 32,7 34,5 37,0 40,4 22,4
Sjukevikarar 18,0 17,7 18,6 16,6 16,3 17,4 -3,3
Ferievikarar 8,3 8,1 8,4 8,7 10,9 10,4 25,3
Overtid 5,3 5,0 5,8 6,6 7,7 9,2 73,6
Legn/godtgjersle fosterheimar 5,2 6,8 5,8 6 5,8 -100,0
Brensel/ elektrisk energi 9,6 10,6 9,6 9,1 11,4 11,3 17,7
Inventar og utstyr 3,9 2,6 3,5 3.4 3,8 51 30,8
Private barnehagar 8,3 8,6 9,1 9,5 10,0 111 33,7
Kjgp reinhaldstenester 3,3 3,5 3,5 3,3 3,3 3,8 15,2
Skuleskyss 2,6 2,6 2,4 2,7 2,9 2,7 3,8

Arbeidsgjevaravgifta vart redusert fra 01.07.14, med heilars verknad i 2015, og det er
arsak til reduksjonen. At vi har redusert arbeidsavgift betyr ein mindrekostnad pa ca.
15,0 mill. kr. pr ar. Likevel betalte vi i 2019 tilbake 44,9 mill. kr til staten.
Overtidsbruken auka svaert mykje, spesielt i dei to siste ara.

Sjukevikarutgiftene har med sma variasjonar vore stabile i perioden. Tatt omsyn til
lgnsauken i perioden er sjukevikarutgiftene redusert.

Det vert brukt lite pa kjgp av inventar og utstyr.
Avtalefesta tillegg auka mykje i 2018 og 2019. Det har samanheng med endring i

avtaleverket som gjer at desse utgiftene aukar, meir enn vi hadde teke omsyn til i
budsjetta.
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14.10 Investeringsrekneskap

Det er godkjent fglgjande summar til investeringar i 2019:

e KST 93/18 - Investeringsbudsjett 2019 kr 35.190.000,-
e KST 91/18 - Helsehuset Stella Maris, budsjett 2019 kr 233.000.000,-
e KST 16/19 - Overfarte unytta lgyvingar fra 2018 kr 22.130.000,-
e KST 43/19 — Udekka finansiering av investeringar -18 kr 24.558.000,-
. Div. interne disponeringar kr 2.732.000,-

Sum investeringsbudsjett 2019 kr 317.610.000,-

Rekneskapen viser fglgjande utgifter:

e Investeringar i anleggsmidlar kr 289.761.770,-
e Utlan kr 2.593.000,-
e Kjgp av aksjar og andelar * kr 2.468.161,-
e Avsett til bunde fond m.m. kr 2.041.264,-
e Avdrag pa utlan kr  1.165.335,-
e Dekking av tidl. ars udekka investering kr 27.104.256,-

Sum investeringsutgifter 2019 kr 325.133.785,--

*Aksjekjagp gjeld eigenkapitalinnskott KLP
Rehabilitering av Tomrefjord har stort meirforbruk, 6,6 mill. kr.

Elles er det utbetalt 15,0 mill. kr meir pa Helsehuset Stella Maris i 2019 enn det som var
antyda i budsjettet. Dette er berre er berre ei forskyvingssak og vi haper pa tilsvarande
mindre enn budsjettert i 2020.

Unytta lgyving pa 17,4 mill. kr pa diverse prosjekt i 2019 er overfart til 2020.

Investeringane er finansiert ved:

e Brukav lan kr 178.777.219,-
e Momsrefusjon kr 52.061.885,-
e Sal av driftsmidlar og fast eigedom kr  3.600.194,-
o Tilskott til investeringar kr 73.413.000,-
e Mottatt avdrag pa utlan kr 12.759.193,-
e Bruk av fond kr  4.426.095,-
e Div kr 96.200,-

Sum kr 325.133.785.-

Viser til arsrekneskap 2019 som har med meir informasjon om
investeringsrekneskapen, m.a. note 2B som gjev oversikt over alle
investeringsprosjekta.
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BKONOMISK OVERSIKT - DRIFTREKNESKAF

Motar

Rekneskap

2019

Revidert
budsjett

Opprinneleg

budsjett

Rekneskap
2018

Driftsinntekter

Brukarbetalingar 26 425 946 27 775000 27 436 DOD 26 500 889
Andre sals- og leigeinntekier J9TES 612 39 118 000 39 031 00D 40 111 888
Overfaringar med krav om motyting 97 491 528 64 835 000 64 539 000D 98 034 857
Rammetilskot 185914 103 179 700 000 180 D00 DOD 182 029 422
Andre statlege overferingar 121 212 864 119 150 000 119 700 DOD 125 382 D45
Andre overferingar 173 365 - - 232 667
Skatt pa Inntekt og formue 194 195 319 199 000 000 192 000 DOD 176 645 711
Eigedomsaskatt 19711133 20 000 000 20 000 DOD 19 574 654
Andre direkte og indirekte skattar - - - -
Sum driftsinntekter G854 689 871 649 578 000 642 706 000 668 793 033
Driftsutgifter
Lensutgifter 395 627 408 37T 531138 384 BB3 138 389 257 901
Sosiale utgifter 5 95 790 045 97 610 750 104 348 702 93 316 279
Kjep av varer og tj som inngar i fi.prod. 94 569 573 82 195 228 85172 228 92 34T 443
Kjep av fjienester som erstatter tj_prod. 70 222 266 69 679 952 58 011 OO 57 703 538
Cwverferingar 27 548 483 13 045 000 12 129 DOD 26 265 BT0
Avskrivningar 17 29 27 472 29 226 000 - 26 588 DET
Fordelte utgifter (17 249896) (13 476 000) (26041 000) (18 805072)
Sum driftsutgifter 695 735 631 655 812 068 618 303 068 666 974 025
Brutto driftsresultat {10 B45 T764) (6 234 068) 24 402 932 1 819 007
Finansinntekter
Renteinntekter og utbytte 7127 937 & 700 000 5 600 DOOD 4 891671
Gevinst pa finansiells instrument - 20000 20 00D 2045
Motteke avdrag pa utlan - 30 000 30 D00 3 000
Sum eksterne finansinntekter T127 937 6 750 000 5650 000 4 896 716
Finansutgifter
Renteutgifter og laneomkostningar 10 504 789 11 794 000 11 200 GO0 6988135
Tap pa finansielle instrument - - - -
Avdrag pa lan 20 20279 572 20 106 000 21 000 0OD 19 644 954
Utldn - - - -
Sum eksterne finansutgifter 34 184 364 34 900 000 32 200 000 26 633089
Resultat eksterne finansieringstrans. (24 056 423) {25 150 000) {26 550 000) {21 736 372)
Motpost avekrivningar 17 29 227 472 29 226 000 - 26 588 DET
Hetto drifteresultat (5674 712) {2 158 0G68) {2 147 068) 6970 702
Interne finanstransaksjonar
Bruk av tidlegare ars mindreforbruk 16 1 615 589 1 616 000 - 4182 716
Bruk av disposisjonsfond 16 - - - -
Bruk av bundne fond 16 3581225 3027 000 3 027 00D 2 489 690
Sum bruk av avsetningar 16 5196 815 4 643 000 3 027 000 6 632 406
Overfart til investeringsrekneskapen - - - -
Drekning av tidlegare ars meirforbruk - - - -
Avsatt til disposisjonsfond 13 - 1 616 000 - BTE3TIE
Avsatt til bundne fond 16 1182 185 868 932 G658 932 3223 803
Sum avsetningar 16 1182 185 2 434 932 866 932 11 967 519
Rekneskapsm. Meir-'+mindreforbruk {1 660 082) - 11 000 1 615 589
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REKNESKAPSSKJEMA 1A - DRIFTREKNESKAP

Rekneskap Revidert Opprinneleg Rekneskap
2019 budsjett budsjett 2018

Skatt pa inntekt og formue 194 195 319 150 000 00O 192 000 DOOD 176 645711
Ordingert rammetilskot 185 914 103 179 700 00O 180 000 DOO 182029422
Skatt pa eigedom 19711 133 20 000 00O 20 000 DOO 19574 654
Andre generelle statstilskot 121 212 564 119 150 D00 119 700 D00 125 362 946
Sum frie disponible inntekter 521 033 420 54T 850 000 5141 700 000 503612 732
Renteinntekter og uthytte 7127 937 & 700 DOOD % 600 000 4 891671
Gevinst finansielle instrument - 20 000 20 000 2045
Renteuty., prov., andre finansuty. (10D 904 7B9) 11 794 0OOD 11 200 00O (6 988 135)
Tap pa finansielle instrument - - - -
Avdrag pa lan (20 279 572) 20106 000 21 000 DOO (19 644 954)
Metto finansinntekter/-utgifter (24 056 423) {25 180 000) {26 580 000) (21 730 372)
Til dekn. tidl. regnsk.m. meirforbruk - - - -
Til ubundne avsetningar - 1616 D0OO - (8 763 T16)
Til bundne avsetningar {1182 185) 868 032 858 932 (3223 803)
Bruk tidl. regnsk_m. mindreforbruk 1615589 1616 000 - 4162 716
Bruk av ubundne avsetningar - - - -
Bruk av bundne avsetningar 3581225 3 027 000 3027 000 2 469 690
Metto avsetningar 4014 629 2 158 068 2 158 068 {5 355113)
Owerfert til investeringsrekneskapen - - -
Til fordeling drift 500 991 626 404 528 DES 487 278 DEB 476 518 247
Sum fordelt til drift (skjema 1b) 502 651 708 - - 474 902 658
Rekneskapsm. Meir-+mindreforbr. {1660 082) 494 828 068 487 278 DB 1 615 589
REKMESKAPSSKJEMA 1B - DRIFTSREKNESKAP

Rekneskap Revidert Opprinneleg Rekneskap

2019 budsjett budsjett 2018

Politisk verksemd 7063127 T 057 525 6 699 525 7189115
Sentraldmiservicekirfellesuty 30 191 887 3D 154 614 37 507 614 25454 695
Grunnskule 89 095 850 87 281 182 81 904 182 85939 557
Barnehage 44 554 959 43 684 041 43 099 941 42199 253
Kulturskulen, almen kultur og fritid 16 D16 743 15 525 632 14 950 632 14 330 660
Kvalifisering og integrering 10 252 953 9487 DOD 10 300 DOO 85820954
Barn, ungdom og familie 35 038 8356 38 211 757 35 009 757 29 575 862
Helse, omsorg og velferd 111 599 048 110 257 583 110 627 583 109 590 519
Bu- og habiliteringstenestene 135 659 447 134 052 605 129 599 605 132 554 527
Eigedomsdrift 3206 636 2 9580 435 2200438 4012 463
Teknisk sektor 14072 952 13 654 788 12 777 758 13045 803
Kjep tenester Tremek 2 540 000D 2 500 DOD 2 500 000 2270 000D
MNetto utgift sektorvis 502 694 458 404 328 068 487 267 DB 475 586 408
Tilskot flykiningstenesta® {42 750) - - (683 750)
Sum til fordeling 502 651 708 404 328 068 487 267 0GB 474902 658

*Tilskat til fliykiningstenesta som ikkje er fert mot resultaomradet.
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DKONOMISK OVERSIKT - INVESTERINGSREKMNESKAP

Rekneskap Revidert Opprinneleg Rekneskap

Notar

2019 budsjett budsjett 2018
Inntekter
Sal av driftsmidlar og fast eigedom 17 3600 194 2 600 00O - 4 828 970
Andre salsinntekier 96 200 96 000 - 110 640
Owerfaringar med krav om matyting 9 810 098 - - 207 061
Kompensasjon for meirverdiavgift 52 061 8585 54 513 000 S5 000 000 23 406 968
Statlege overferingar 56 Te8 000 - - -
Andre overferingar 16 645 000 - - -
Renteinntekter og utbytie - - - -
Sum inntekter 138 981 377 57 209 000 5 000 000 28 613 B39
Utgifter
Lensutgifter 485 387 - - 537 984
Sosiale utgifter - - - -
Kiep av varer og tj som inngar i fi.p. 233 586 927 285 826 000 30 600 000 109 675 523
Kjep av tenester som erstattar tj.p. 1315 000 1 700 000 1700 000 1402 00T
Cwerferinger 52 351 B&S 380 DOOD 290 000 26 406 965
Renteutgifter og omkostninger 2042571 - - 1239 336
Fordelte utgifter - - - -
Sum utgifter 289 761 770 287 906 000 32 590 000 139 261 818
Finanstransaksjonar
Avdrag pa 1&n 20 1165 335 - - 1059 622
Utlan 2 593 000 - - 3 490 329
Kjep av aksjar og andelar 10 2 468 161 2 600 000 2 600 000 2 667 0B2
Diekning av tidligare ars udekka 27 104 258 27 104 DOOD - 305813
Awsett til ubundne investeringsfond 16 - - - -
Avsett il bundne invest. fond 16 2041 264 - - 1 662 TA3
Sum finansieringstransaksjonar 35372015 29 704 000 2 600 000 9 185 629
Finansieringsbehov 186 152 408 260 401 000 30 190 000 119 833 808
Dekt slik:
Bruk av lan 178 777 219 257 355 000 27 550 000 89 701 335
Sal av aksjar og andelar - - - -
Mottekne avdrag pa utldn 20 2 949 095 - - 1662 783
Cwerfert fra driftsrekneskapet - - - -
Bruk av tidiigare ars udisponert - - - -
Bruk av disposisjonsfond 16 2545 850 2 546 000 - 305813
Bruk av bundne driftzfond 16 544 910 - - -
Bruk av ubundne investeringsfond 16 - - 2 600 000 -
Bruk av bundne investeringsfond 1335 335 500 000 - 1 059 622
Sum finansiering 186 152 408 260 401 000 30 190 000 92 729 h53
Udekkaludisponert - - - (27 104 255)
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REKMESKAPSSKJEMA 2A - INVESTERINGSREKNESKAP

Rekneskap Revidert Opprinneleg Rekneskap
2019 budsjett budsjett 2018

Investeringar i anleggsmidlar 289761770 287 906 000 32 590 000 139 261 8158
Utlan og forskoteringar 2593000 - - 3490 329
Kjep av aksjar og andelar 24568 161 2 600 000 2 600 000 2 667 082
Awdrag pa utlan 1165 335 - - 1 059 622
Diekning av fidligare ars udekka 27 104 256 27 104 D00 - 305813
Avsetningar 2041 264 - - 1662 783
Arets finansieringsbehov 325133 785 37 610 000 35 190 000 148 447 447
Finansiert slik: -
Bruk av lanemidlar 178 777 219 257 355000 27 590 000 89 701 335
Inntekter fra sal av anleggsmidlar 3600194 2 600 00O - 4 888 970
Tilskot til investeringar T3 413000 - -
Kompensasjon for meirverdiavgift 52 061 885 24 513 000 5 000 0oa 23 406 968
Mottekne avdrag pa utldn og ref. 12 759 193 - - 1 859 544
Andre inntekter 96 200 96 000 - 110 640
Sum ekstern finansiering 320 TOT 690 314 564 000 32 590 000 119 977 757
Overfart fra drifisrekneskapen - - - -
Bruk av ubund inv_fond - - - -
Bruk av disposisjonsfond 2 545 850 2 546 000 - 305 813
Bruk av bundne fond 1 880 245 500 000 2 600 000 1 059 622
Sum finansiering 325 133785 37 640 000 35190 000 121 037 379
Udekka/udisponert - - - (27 104 258)
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REKNESKAPSSK.JEMA 2B - INVESTERINGSREKNESKAP
{Selep | 1 000 kroner)

Prosjekt Rekneskap Revidert Opprinneleg ' Rekneskap

2019 budsjett budsjett 2018

Sektorer: 2 Sentraladmiservicektrifellesutg

IKT, hovudanlegget 1 340 1 500 1600 -1 160 620
IKT samarbeid Romsdal BO 1315 1700 1700 -3B5 1402
Digitalisering av arkiv 233 5440 637 - 12 T3
Ryddiing of avlevering av gambe arkiv 234 - 274 - -278 148
Sum sektorer: 2 i a 2304 4113 3200 -1809 2964
Sektorer: 3 Grunnskule

PC'. lmrarar og elevar a2 o 250 250 -850 1481
Tomrefjord skule, klassesett stolar og pultar 283 140 150 150 -10 -
Sum sektorer: 3 Grunnskule 140 1100 1100 860 1491
Sektorer: 4 Barnehage

Bamehagene, bygg og uteomrade 283 - L 500 -rog -
Helland barnehage, utstyr mne 285 182 200 200 - -
Barnehagene, sett med datautstyr 284 - 150 150 -150 -
Sum sektorer: 4 Barnehage 184 1146 850 832 -
Sektorer: 3 Kulturskulen, almen kultur og fritid

Vestnes stadien-kunstgras T3 |22 - - 222 -
Vestnes kyrkjegard, utviding 232 - - - - 3000
Kulturskulen, interaktiv nettstad Zh4 - 200 200 -200 -
Friviligheitssentral, nye mebler 284 - - - - a3
Turveg Rypdal-Bvstedal a0z - - - - 880
Turveg Skorgenbrueene-Kjellbotn 303 - - - - 514
Turveg Krakvika-Hrakneset ap4 705 TE7 - 3 513
Vestnes fellesrad, flislegging Vike kyrkje 305 280 280 280 - -
Sum sektorer: 3 Kulturskulen, almen kultur og fritid 2007 1217 450 T30 ELIGE]
Sektorer: § Helse, omsorg og velferd

Planleggingsmidlar Helse- og omsaorg 143 - - - - 15N
Legesenter IKT utstyr 203 - - 150 - -
Fagsystem for norske institusjonskjekken 215 - 150 - -150 -
Sjukeheimen, nye mablar 217 - - - - 103
Oppgradering av sosialsystemet 243 - - - - 175
Sjukeheimi/Trygdehsim, div. utstyr 77 - 103 - -103 -
Oppigarden, nye meabler 280 - - - - 134
Velferdsteknologi 28 13 &07 - G678 183
Legesenter, div utstyr 282 - 300 150 -300 -
Sentralkjokkenst - Melkekjale 534 - 250 - -250 -
Sum sektorer: § Helse, omsorg og velferd 1 1610 300 -1473 221
Sektorer: 10 Eigedomsdrift

Vestnes ungdomsskule, prosjektering 128 165 2077 - -1812 1087
Tomrefj. idr.bygg, forprosj.tistandsanalyse 130 T 433 BTd - B 557 50 674
Trohaugen industriomrade-utviding 2014 144 241 fael] - 242 243
Opprusting kemmunakes bygg 160 - 1018 1500 -1018 143
Kommunale bypgjefelt, Aslia 184 268 1057 - -788 14878
Bakneset, kommunalt byggjefelt 22 243 - - 343 4 023
Tresfjord sylteraket, klangjering av tomter 73 - - - - -
Misfiordskogen. utbyggjing av industiomrade 224 33487 3089 - 273 2 305
Oppgradering meterom pa kommunehuset 234 252 805 - 57 -
Solstua, veranda og utemorade 241 - - - - 127
Tomrefjord skule, opprusting toalett m_m. 242 - - - - 15
My vaktmesterbase 274 - - - - 263
Bamehagane, bygg og uteomrade 288 223 - - 223 204
KjepiSal diverse areal 470 i - - 111 107
Sal areal Baknesat 480 - - - - -
Cwenvannsrer Liaraket-Gjerde 404 £72 - - 572 -
Myrateigen 17 - Téspasning til beboer 508 421 &00 - -178 404
Diverse utstyr teknisk/eigedomsdrift 504 - - - - 352
Maudsiraum - Myra, prosjektering 510 - - - - 134
Helland skule, lysskjsrming 511 - - - - 242
Bustadfelt B1 Fiksdal og del av 75/5 512 185 1500 1500 -1305 73
Oppgradering toalett Vestmeshallen 513 - - - - 563
Tilrettelegging leilighet Kariplassen 514 8a2 580 - 102 -
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Furulia - Tdpasning beukar 515 44 50 - -1 103

Helland skule - tilrsttel=gging 518 - T22 - -T22 473
Sentralkjakken - personalrom og konbor 517 - 487 - 487 -
Enegkfiltak i flere bygg 518 - 1 500 - -1 500 -
Vestnes helse- op velferdssenter 518 247 981 233 000 - 14 251 15003
Helland barnehage nedre, sovestall og utebod 520 - B44 - -Gda B1
Tomrefjord skule - nytt skulskjekkean 521 112 11 - 1 141
Uteomrade Skogheim 522 - - - - (il
Helland barnehage - Bygningsmessige titak 523 164 200 - -1a -
Lik kjzle 524 - - - - 113
Liardket - ombygging/tilpassing 525 33z 330 - 2 -
Steinreysa, rehabilitering av husvaare 528 164 1683 - 1 g4
Eigedomsdrift. Lift 527 - 750 750 -T50 -
Maling/rehabilitering Myra-omradet 528 - 500 500 -500 -
Tiltak innafor BUHAB 529 - - 500 - -
Ringeanlegg - Senior Plaza 530 - 700 700 -700 -
Sentralkjokken - Melkekjale 534 253 - - 253 -
Ombygging MAV-konto 535 44 - - 48 -

Sektorer: 11 Teknisk sektor

Helland sentrum, sjofront 148 -25 500 - 525 17 455
Fommunale vegbruer, Gamlebrua Straumen 185 aps 507 - -112 1803
Sjegata - opprustning il 2 658 4 350 4 350 -1682 -
Hurtighatkaia Helland, etablere kobektivpunkt ] - - - - 50
Kjersemdalen, asfaltering 230 - - - - -
Kjep/5al diverse areal 470 4 - - 4 -
Snuplass Bukta 484 - - - - -
Diverse utstyr teknisk/'eigedomsdrift 509 - - - - 120
Bustadfelt B1 Fiksdal og del av 76/5 512 - - - - -
Tilleggsareal Vike Bt og Bad 608 128 - - 128 -
4. armen rundkj. prosjektering 611 43 3000 3000 -2 @57 118
Mindre trafikktryggingstiltak 612 - - - - -
Parkeringsplassar ved kommunehuset 613 2117 1421 - 608 178
Trafikksikring Helland skule @15 - - - - 468
Trafikksikring Tomrefjord skule 618 - - - - 268
B til feiar G617 &70 600 600 -30 -
Skogbrannutstyr G618 - 250 250 -250 -
Grentaksen, reguleningsplan G618 - 500 500 -500 -
Medbersmalarar 620 140 145 - -5 -
Avlap, renovering og uthygging Too - 2832 5000 -2 832 127
Mye gatelys etter prioritering 708 205 - - 205 218
Asfaltering TE3 1608 2000 2000 -382 2483
Buktavegen 2014 Tar T 801 5500 5 500 210 10 158
Avskjerandes avlep ser for Vikes kai Te3 - - - - a7
Aviep Buktavegen 2017 808 B3 B0 - -2 254
Pumpestasjen badeplass Vikebukt 813 - - - - 284
Vikeelvbrua 824 - 1000 - -1000 -
Stigebil brannvem 825 1737 2400 - 663 -
Pumpestasjon Sjegata 828 gy 350 - 17 2418
Avlep Syltelia 827 1155 1144 - 1 2055
Slamavskiljar Osholmen 828 - - - - 178
Reitbukta M - ny leidning 820 162 625 - -463 -
Reitbukta M - Slamavskiljar 830 274 - - 78 -
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DKONOMISK OVERSIKT - BALANSEREKNESKAP

e Rekneskap 2019 Rekneskap 2018

EIGENDELAR

Anleggsmidlar

2 090 083 659

1802 433 794

Faste eigedomar og anlegg 17 912 577 608 653 584 907
Utstyr, maskiner og transportmidlar 17 32 892 120 J2TFTT TE4
Ltlan 17 161 960 18 718 D55
Aksjar og andelar 10 79 488 305 Tr 018 144
Pensjonsmidlar 3 1 047 965 666 1020 334 904
Omlapsmidlar 251 686 908 106 656 552
Kortsiktige fordringar 128 048 166 55977 D49
Premieavvik 5 84 491 741 TE B45 377
Obligasjonar - -
Kasse postgiro, bankinnskot 39 147 D01 {26 165 873)
SUM EIGENDELAR 2 341 770 587 1 909 090 346
EIGENKAPITAL OG GJELD

Eigenkapital 296 463 588 186 930 065
Disposigjonsfond 1316 9976 375 12 522 224
Bundne driftsfond 16 8632 351 11 576 301
Ubundne investeringsfond 16 - -
Bundne investeringsfond 16 8714 022 & 008 093
Rekneskapsmessig mindreforbruk - 1615 589
Rekneskapsmessig meirforbruk (1 660 0B2) -
Udekka i investeringsrekneskapen - (27 104 2586)
Kapitalkonto 24 281 774 896 191 286 089
Endring i rekneskapsprinsipp {10 973 973) (10 973 973)
Langsiktig gjeld 1916 887 0641 1647 043 221
Pensjonsforplikting 5 1192 235 153 1152 406 408
Andre Ian 20 724 651 905 464 536 815
Kortsiktig gjeld 128 419 918 105 117 057
Anna kortsiktig gjeld 113 569 691 00 266 830
Premieavvik 5 14 850 227 14 B50 227
SUM EIGENKAPITAL OG GJELD 2 341 770 567 1 909 090 346
Memoriakonti - -
Ubrukte lanemidlar 108 408 158 5725 377
Andre memoriakonti 1013 588 1072 090
Motkonto for memoriakonti (109 421 T4B) {B 797 4B7)
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Mote 1

ANVENDTE REKNESKAPSFRINSIPP

Vestnes Kommune ferer sitt rekneskap etter dei kommunale rekneskapsprinsipp nedfelt | Kommunelova
sin § 48 og rekneskapsforskrifiene sin § 7. Ein felgjer ogsa standardar og anbefalingar utarbeidd av
foreininga for God Kommunal Rekneskaps Skikk (GKRS). Anordningsprinsippet gjeld | kommmunal sektor
og betyr at all tilgang og bruk av midlar i lapet av aret som vedrarer kommunen si verksemd, skal g3
fram aw drifts- eller investeringsrekneskapet. Samla kallar =in desse to rekneskapa
bevilgningsrekneskapet.

Driftsrekneskapen syner driftsutgifter og driftsinntekter samt eksterne og interme finanstransaksjonar.
Resultatet vert oppgjeve etter driftsutgifer og drifisinntetkerbrutto driftsresultat), etter eksteme
finanstransak sjonan(netto driftsresultat) og etter interne finanstransaksjonarnrekneskapsmessig meir-
Imindreforbruk).

Investeringsrekneskapen syner utgifter i samband med investeringar, utlan, mv. og korleis desse er
finansiert.

Driftsrekneskapen syner arlege avskrivningar uttrykt | brutto drifisresultat som ein kestnad som falge av
forbruk av anleggsmidlar. Desse paverkar ikkje netto driftsresultat fordi kommunen som falgje av
rekneskapsreglar skal vise avdrag pa lan som eit uttrykk for kostnader knytt til forbruk av anleggsmidiar.
Arsaka til at ein syner avskrivningar i tillegg til avdrag i rekneskapen er at beslutningstakarar og
rekneskapsbrukarar skal sja denne kostnaden presentert i rekneskapen og vurdere denne i heve
driftsresultat og awdragsutgifter.

Rekneskapen er fert etter bruttoprinsippet. Det betyr at det ikkje er gjort fradrag i inntektspostar for
tilheyrande utgifier og heller ikkje fart inntekter som fradrag | utgiftspostar. Dermed syner ein i
rekneskapen aktivitetsnivaet | kommunen med reellt belap.

| tillegg til bevilgningsrekneskapen er kommunen forplikta til 4 sette opp &i balanse som syner kva
kommunen har av eigedelar pa aktivasida og korleis desse er finansiert ved gjeld og eigenkapital pa
passivasida. Balansen skal igjen oppdelasti omlepsmidlar og anleggsmidiar pa aktivasida og korsiktig
og langsiktig gjeld samt samansetjing av eigenkapitalen pa passivasida.

| tillegg til belep presentert i rekneskapen falgjer det av god kommunal rekneskapsskikk (GKRS) eigne
standardar og anbefalingar knytt til utarbeiding av notar til rekneskapen. Desse skal utdjupe og
kommentere tilhave som ikkje direkte og tydeleg gar fram av rekneskapen.

Mote 2

VESENTLEGE TRANSAKSJONAR - USIKRE FORPLIKTINGAR - HENDINGAR ETTER BAL ANSEDAGEN

Vesentlege transaksjonar:

| KST 022018 vedtok Vestnes kommunestyre & avskrive 560 000,- av 1an som var gitt til Eksportvegen
AStidigera Tresfjordbrua AS). | KST 1092019 vedtok Vestnes kammunestyre 3 avskrive resten av lanet. Samla
avshrivning blei pa 1 200 000.-. Tapet vil ikkje paverke driftsrekneskapet og heller ikkje investeringsrekneskapet.
Dt er kumn ein ferning i balansen

Usikre forpliktingar:

Pr. 31.12.2018 har Vestnes kommune forEIihﬁ.ngar owerfor grunneiageren der Grskogfjell skianlegg ligg.
Dersom @rskoghell skilag avwikla drifia, s=a ma kommunen demontere alle mastene, kablane, snakanonar m.m.
Dette kan bl en ikkje ubetydeleg sum

Dt er ogsa knytta stor usikkerheit til to av kommunens utlan{startlan). Det er ikkje sikkert at kommunen vil fa
dekt sitt krav wed tvangssal av eigendom. Saldo pa utlana er pr. 31.12.2018 304 330.- kroner.
Ved tap, sa vil kommunen seke Husbanken for tapsdeling.

Hendingar etter balansedagen:
Ikkje aktuslt

Andre forhold:

Styret i Eksportvgen AS gjords | mete 8. januar 2019 vedtak a innfri 13n pa 807 831, il Vestnes kommune, som
gjeld forskotiering av arkeclogiske utgravingar, m.m., som blei gitt | samband med utbygginga av Tresflordbrua
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Note 3

Spesifikasjon av endring i arbeidskapital

ANSKAFFELSE OG ANVENDELSE AV MIDLAR

Rekneskap Revidert Opprinneleg Rekneskap
2019 budsjett budsjett 2018
ANSKAFFELSE AV MIDLAR
Inntekter driftsdel (kontoklasse 1) 684 889 871 £49 578 000 642 706 000 668 793 033
Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0) 138 981 377 57 205 000 5000 000 286813 639
Innketalingar ved eksterne finanstransaksjoner 185 554 251 264 105 000 33 240 000 96 260 534
Sum anskaffelse av midlar 1012 725 499 970 892 000 680 946 000 793 667 506
ANVENDELSE AV MIDLAR
Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) 666 508 159 626 323 D68 615 040 D68 640 085 958
Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0) 287 719199 287 906 000 32 590 000 138 022 482
Uthetaling ved eksteme finanstransaksjoner 39 453 428 34 500 000 34 800 000 35089 458
Sum anvendelse av midlar 993 680 786 948 729 068 685 430 D6B 813 197 899
ANSKAFFELSE - ANVENDELSE AV MIDLAR 19 044 713 22 162 932 (4 484 06E8) {19 530 392)
Endring i ubrukte lanemidlar 102 682 781 - - (18 013 B35)
Endring i rekneskapsprinsipp som pavirker AK Drift - - - -
Endring i rekneskapsprinsipp som pavirker AK Invest - - - -
Endring i arbeidskapital 121 727 494 22 162 932 (4 484 06E8) (37 544 227)
AVSETHNING OG BRUK AV AVSETHINGAR
Avsetningar og bruk av avsetningar 30 327 705 29 588 932 868 932 15 571 704
Bruk av avsetningar 9622 910 7 689 000 5627 000 7997 541
Til avsetning seinare ar 1 660 D82 - - 27 104 2586
Hetto avsetningar 19 044 713 21 899 932 (4 758 DGE) {19 530 392)
INTERNE OVERFERINGAR OG FORDELINGAR
Interme inntekter mv 46 477 368 42 985 000 26 324 000 45693 139
Inteme utgifter my 46 477 368 43 248 000 26 587 000 45 693 139
Hetto interne overferingar - (263 000) (263 000) -
OVERSIKT OVER ENDRINGAR | ARBEIDSKAPITAL
Rekneskap Rekneskap
2019 2018
OMLEPSMIDLAR
Endring betalingsmidiar 65312874 (30 249 502)
Endring ihendehaverobl og serifikater - -
Endring kortziktige fordringar 72071118 (10028 579)
Endring premieavvik 7 646 364 3324993
Endring aksjer og andelar - -
Endring omlepsmidlar (A) 145 030 356 {36 953 089)
KORTSIKTIG GJELD
Endring kortsiktig gjeld (B) (23 302 861) (591 138)
Endering arbeidskapital (A-B) 121 727 494 (37 544 227)
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Note 4
Pensjonsferesetnader

Faresetnader som ligg til grunn for berekning av netto pensjonsplikt, pensjonsmidlar og
netto pensjonskostnad

Kommunen har kellekiiv pensjonsordning som sikrar vielsesbasert pensjon i Kommunal
Landspensjonskasse (KLP) for ordfarar, sjukepleiarar og evrig kommunalt filsette (3-delt ordning)
og liknande pensjonsordning | Statens Pensjonskasse (SPK) for kommunalt tilsette laerarar.
Pensjonsordninga omfattar alders-, ufare-, ekiefelle-, bamepensjon samt AFPtidlegpensjon og
sikrar alders- og uferepensjon med samla pensjonsniva pa 66 % saman med folketrygda.

Pensjonane vert samordna med utbetaling fra NAVY. 0

2019 2018
Innestaande pa premiefondet 01.01. -168 236 -05 405
Tilfert premiefondet i lepet av aret -7 480 609 -12 468 283
Bruk av premiefondet i lepet av aret 7744 524 12 731 924
Innestidande pa premiefondet 31.12. -05 979 -168 236
Bakgrunmn:

Kommunal- og regionaldepartiementet har 09.12.2002 fastsett ny § 13 1 forsknft av 15.12.2000 om
arsrekneskap. Endringa gjeld rekneskapsfering av pensjonar i kemmunerekneskapen. Dette inneber
to viktige endringar:

1. Den innbetalte pensjonspremien er ikkje a betrakte som arets pensjonskostnad.
2. Det skal ferast pensjonsmidlar og pensjonsplikter i balanserekneskapen.

3. Vestnes kommune amortiserer(fordeler) premieavvik over 15 ar til ofg med 2010,
over 10 ar fra 2011-2013 og over 7 ar fra og med premieavviket for 2014.

Pensjonskosinaden vert berekna utfra langsikiige feresetnader om avkastning, lensvekst og
G-regulering. Dette gjer at den arlege bokferte kosinaden vert jamnare og ikkje paverka av

spesielle tilhave som lav/heg avkastning og store variasajonar i lansvekst. Feresegnenes inneber at
berekna pensjonsmidlar og pensjonsplikter er oppfart | balansen som henholdsvis anleggsmidlar og
langsiktig gjeld. Rekneskapsfaringa av pensjon inneber eit unntak fra dei grunnleggande prinsippa for

kommunerekneskapen

Foutsetningar som ligo til grunn for berekningane jfr. § 13-5 a-g er falgjande:

KLP SPK
2018 2019 2018 2019

Forventa avkasining: 4 50 % 4 50 % 420 % 4 00 %
Diskonteringsrente: 4 00 % 4,00 % 4,00 % 4 00 %
Forventa lansvekst: 297 % 297 % 297 % 297 %
Forventa G-regulering: 287 % 297 % 297 % 297 %
Arleg vekst i pensjonsregulering: 2,20 % 2,20 %

Amortiseringstid {antal ar): 7 7 7 7

Det er anvendt tal fra SPK, Arbeids-og administrasjonsdepartementet og KS. AFP-forutsetningane

er sett med bakgrunn i tal fra dei siste ara. Forutsetningane om frivilling avgang er justert noko ra i fjor ut

fra ei vurdering av reell sannsynleg avgang.

Ein anvender same |lansvekstforutsetnad for leerarar som for Kommunetilsette.
Forutsetningane om avkastning er sett i henhald til § 13-5 i forskrifta, og skal vere 1 %-poeng over

risikofri rente. Avkastninga er for tida basert pa risikofri rente i statsobligasjonar. Dette kan bety
at forventa avkastning vert noko overestimert i berekninga av pensjonskostnad.
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Note 5

PENSJONSTAL
Rekneskap Rekneskap
2019 2018

Balansefart netto forpliktelse 1B 1.1. 119 413 656 175 996 293
Metio pensjonskostnad 42 905 319 41 684 370
Administrasjonskostnad 2 557 196 3160 826
Innketaltforfallt premie inkl. adm. -64 233 264 -58 27T 468
Brutto estimatawvvik i ar -7 477 324 -2 771 896
Brutto estimatavvik 37 276 993 -40 375 469
Balansefert netto forpliktelse UB 31.12. 130 442 576 0
Herav:

Brutio pensjonsforpliktelse 1178 408 241 1139 748 559
Pensjonsmidler 1047 965 666 1020 334 904
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforplikielse 13 B26 912 12 B57 847

SPESIFIKASJON AV ESTIMATAVVIK, PLANENDRING OG

TARIFFENDRING:

Endret forpliktelze - planendring 1]
Endret forpliktelse - ny dedelighetstanff 1]
Endret forpliktelse - evrige endringer 1955 196
Endringer forplikielse - totalt 1 955 196

23277177
-23 277 177

Pensjonsutgifter i drift- og investeringsrekneskapet

Innbetalt premie (ekskl. adm_utg.) 61 676 068 55 116 642
- Metto pensjonskostnad (ekskl. adm.utg) -42 905 319 -41 684 370
= Arets premizavvik 18 770 749 13 432 272
Amortisering av tidligere ars premieavvik 11 857 219 10 248 282
Administrasjonskostnad 2 T2 360 3 350 170
= Brutto pensjonsutgift etter premieavvik og amortisering 57 534 898 bh 282 522
Pensjonsirekk ansatte 6 803 039 6 671672
Arets regnskapsferte pensjonsutyift 50 734 B59 48 611 150
AKKUMULERT OG AMORTISERT PREMIEAVVIK: 2019 2018
Akkumulert premieavvik 1.1. 61 995 150 58 670 157
+ Arets premisavvik 18 770 749 13432 272
- Sum amortisert premieavvik -11 857 219 -10 245 282
Arbeidsgiveravgift av amortisert premieavvik T32 834 337 503
Komigering premisavvik SPK 1] -177 668
Komigering arbeidsgieravgift pd premieawvvik o -18 832
= Akkumulert premieavvik 31.12. 69 641 514 61 995 150

Arets rekneskapsfering av premiavvik og amortisert premiavvik har fer til ein
netto inntekt pa 6,9 millicnar
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Note 6
KOMMUMEM SINE GARANTIANSVAR

Garantiansvar

M A22019 31122018 utlep ar
BUSTADTILSKOT. eigne bustader:
Kariplassen - utviding 525 000 &30 000 2023
OPPSTARTINGSTILSKOT, eigne:
Omsorgsbustader Helland (Senior Plaza) B13 750 1 085 00D 2021
Aktivitetssenter Heland B3B 160 1 048 850 2022
|BVRIGE GARANTIAR
Tremek A5 (Kommunalbanken) 1 350 850 1821020 2024
Wikebukt Vassverk (Kommunalkanken) bs4 170 1204 170 2023
Tresfjord Vassverk AL (Koemmunalkbanken) 3 227 560 3383 030 2038
Fiksdal Vassverk SA (Sp.b. Mare) 412 479 515 61 2024
Tomrefjord Seterveglag SA (Sp.b. Mere) 2 337 500 2 487 500 2037
Tomrefjord Idrettslag (Sp.b.Mare) - 270000 2027
SUM GARANTIANSVAR 10 460 469 12 255 321

Mye garantiar i 2019
Ingen mye garantiari 2018

Innfriingar og tap i 2015:

Kommunens garantiansvar for Tomrefjord |drettslag er opphart. Pr 31.12.2019 er det ikkje knytta usikkerheit til kommunens

garantiamsvar

Note T

Fordringar og gjeld til interkommunale samarbeid

Fordringar Fordringar

2019 Gjeld 2019 2018 Gijeld 2018
Tendergard skole o ressurssenter - - - -
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal - - - -
ROR-IKT{Molde kommune ) 113 336 - 331538 -
Bamevemstenesten | Molde - 2 380 6Ba - -
@rekog interkommunale legevakt - 14 224 - -
Sum kortsiktige poster 118 336 2 334 810 631 333 -

Tendergard skole o ressurssenter
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
ROR-KT

Sum langsiktige poster

Hote &

Mellomverende med kommunale feretak

Vestnes kommune har ikkje kommunale faretak

Note 9
Cwerfaringar til /fra § 27- samarbeid

Vestnes kommune ferer ikkje rekenskapet til interkommunale samarbeid

etter Kommunelowven § 27

134




Note 10

Aksjar og andelar klassifisert under anleggsmidiar.

Bokfert verdi Antall Bokfart verdi
31122019 aksjer/andelar Eierandel 31.12.2018

Aksjar
Vestnes Emergi AS 47 325 000 165 100 % 47 325 000
Tremek AS 200 00D 100 % 200 00D
Morske Skogindusirier AS 2420 42 2420
MOBO AL 1 000 4 1 000
Astero AS 58 000 112 58 000
Hurdalssenterst 5 000 o 5 00D
Kristiansund og Omegn Vekst AS 4 250 BS 4 250
AL Biblioteksentralen 300 1 300
Sunnmershallen AS 2100 Fh | 2100
Alesund Lufthavn Vigra AS 25 000 1 25 D00
Eksportvegen AS 300 00D 60 300 00D
Mereaksen AS 56 000 H60 58 000
Muritunet AS 110 00O 110 110 00D
Morsk Folkehjelp 2000 1 2 000
\isit Mordmare & Romsdal 51 250 17 DEE 51 250
Maolde Lufthavnutvikling A5 317 500 31 317 500
Sunnmere Veginvest AS 25 000 25 5.8 % 25 D00
Samspleis AS 10 000 1 10 000
Alesundsregionans Interkommunale Miljeselskap 34 500 6.9 % 34 500
Faniks Meeringshage AS 145 000 145 145 000D
GassROR IKS 200 00D 1.1 % 200 000
Mere og Romsdal Revisjon IKS 105 000 3.8% 105 00D
Mere og Romsdal Revisjon SA 105 000 -
Sum aksjar 49 082 320 48 577 320
Andelar/innskot
Tresfjord Vassverk AL 35 000 54 39 D00
Vikebukt Vasswerk AL 160 B18 100 166 818
Tomrefjord Vassverk AL 53 000 24 53 D00
Fiksdal Vasswverk AL 28 000 4 28 000
Vestnes Wasswerk AL B23 550 110 B23 550
KLF Eigenkapitalinmskot 28 293 817 24 930 458
Sum andelarfinnskot 30 403 985 28 040 B24
Totalt 79 486 305 77018 144

| tillegg har Vestnes kommune forpliktingar til felgjande selskap/samarbeid

Tandergérd skole og ressurssenter §.25 %
Kaontrollutvalgsekretariatet for Romsdal 11.11 %
ROR- IKT 14,3 %
Bamevernstjenesten i Molde kommune

Interhommunale legevakt - @rskog kommune

IKA Mare og Romsdal 2.1 %
Maolde og Romsdal Havn IKS 12 %
Krisesenter for Molde cg Omegn 9.3 %
Sunnmere Regionrad IKS 5.0 %
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MNote 11
Sal av aksjar klassifisert som finansielle anleggsmidlar

Det er ikkje zolgt aksjar i 2019

Mote 12
Finansielle eigendelar og forpliktingar vurdert til virkelig verdi

Yesines kommune har ikkje finansielle eigendelar og forpliktingar
Yesines kommune sin likviditet er plassert | bankinnskot

Mote 13 Strykningar

Strykningar i driftsrekneskapet
Criftsrekneskapet er avslutta med rekneskapsmessig

meirforbruk.
For a komme frem il resultatet er falgjande disposisioner streket | samsvar med rekneskapsforskriften § 9.
Rekneskapsmessig meirforbruk far strykningar kr 3275671
Redusert overfennger til investerngasrekneskapet kr -
Redusert avsetning til disposisjonsfond kr 1615 589
Redusert dekning av tidligere ars meirforbruk kr -
Iihhmamm meirforbruk etter strykningar kr 1 660 D82

Note 14 Rekneskapsmessig meirforbruk

Regnskapsar 31.12.2019 01.01.2019
2019 1660 082 0
Sum 1 660 D32 [1]
Note 15

Endring i rekneskapsprinsipper

Endring av rekneskapsprinsipper

Tilskot ressurskrevjande brukaran(2008) 3770 00D 3770 000
Endring i pericdiseringsprinsipp(far 20031 -14 743 875] -14 743875
Sum -10 973975 -10973 975)

* Dette kan veere palapte feriepnger, palopte renter, materialbeholdning og momskompensasjon
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Maote 16
Awvsetningar og bruk av fond

Rekneskap Revidert Opprinneleg Rekneskap

2019 budsjett budsjett 2018
Saldo Desposisjonsiond 31.12 ERTGETE] 12 522 225
Saldo Bundne driftsfond 31.12. 8832351 11 576 301
Saldo Ubundne investeringsfond 21.12. - -
Saldo Bundne investeringsfond 31.12. 8714 o2 51008 083
Saldo alle fond 31122 27 322 748 2 106 613
BUNDME DRIFTSFOND
Bustadstlskot husbanken - - a8 181
Vesimes hovedbibliotek - - 15 000
Frivilligsentralen 3000 - 3 000
Prosjekt bibliotekscene 104 710 - 375 0DD
Uidanningsstatte - 115 000
Tormreford bamehage 14 60O - 12 600
Tresfjord bamehage 12850 - B 00D
Helland bamehage 52000 - 11 000
Gardstunet Kommunale Bamehage B250 - 18 000
Fellesutgifier bamehage - - 101 834
PPT - - 40 000
Vesmes kuffurskule 125000 - 30 00D
Deen kufturelle spasersiokk 103 B4 - 107 720
Prosjekt kompetansepluss arbeid - - - 53182
Prosjekt BUF - Styriong og uhikling av helsestasjon og skhulehelsstenests - 52oaa2 fa0 a2 1802 8D&
Foreldrestettende tiltak T2E77 - - 30 00D
BUF - Prosjekt psylosk helssteam 218 364 - -
Styriing av hawilitering og rehabilitering 482 677 - -
Alapemett - - 310 808
Slamtemming 330000 330 000 -
Generelle statstilshot - - - 47 280
Renter 2 604 - - 2084
Sum awsetning: 1182 185 58 32 B6d 932 3223 803
Fiommunalt nesringsfond - - (623 oe)
Kommunalt viltfond (40 B2g) - (35 141)
Vesmes hovedbibliotek - - (4 158)
Bibfictek - Prosjekt Makerspace (141 G58) - -
Hellandheimen - historeskniv - - {23 805)
Tomreford bamehage (5 B00) - -
Tresfjord bamehage {15 B00) - (50 000y
Helland bamehage {37 BOO) - (50 000y
Fiksdal bamehage (5:200) - -
Gardstunet bamehage (7 D00) -
Tiskot private bamehagar (B.200) -
Fellesutgifier bamehage (2 D00) -
esmes kuturskule {87 7.20) -
Cien kufturelle spasersiokk {50 D0a) -
Prosjekt kompetansepluss arbeid {63 182) -
Kulturaktivitetar {17 324) - -
Tis.lag og org. (Museer/Kulturminnesem) - - {50 000}y
Kulturprosjekt - (50 432)
Helsestasjon - - - (3 888)
Prosjekt BUF - Styriong og uhikling av helsestasjon og skhulehelsstenests (1383887) (1 510000) (1 B19 000 -
Adminisirasjon BUF - - - {40 000
Prosjekt foreldrestotiende fltak {80 Do) -
Heimesjukeples - - {71 8324)
Myrateigen - - {3 986)
OlU-prosgekt - Helse og omsorg {100 D0a) -
Adminisirativ k=iing Drift of anlegg - - - {32 3400
Avlepsnett (498 DE3) {440 DOD) (440 0DD) -
Fenovasjon husholkdining (1 1026 583) (733 000) (733000} (1347 861)
Brannvemn - - - {3 3000
Feiarvesen {35 D00) {35 000 -
Hamnevesean - - - {17 477}
Sum baruk: (3081285 (3027 00d) (3 027 000} (2 453 630)

Metto bundne driftsfond {avsetn. +bruk-)

(2399040) (2158 068)

{2 158 068) 754113

Sum netto feringar fond i driftsrekneskapen [avsetn. +buk-)

(2339040 (218 068)

{2 158 068) 754 113
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Rekneskap

Revidert Opprinneleq Rekneskap

2019 budsjett budsjett 2018

UBUNDHE INVESTERINGSFOND
Awselt tl ubundne investeringsfond: -
Sum awsetning: - - - -
Alksjer og andelar (2 600 000)
Ubundne investeringsfond - -
Sum bruk: - - (2 00 000) -
Metio ubundne investeringsfond|avsetn. +Hbruk-) - - (2 600 000} -
BUNDME DRIFTSFOND
Sum awsetning - -
Anlepg og frilufisiv (544 010) - - -
Sum bruk (344 510y - - -
Hetto bundne driftsfond | investenngsreknebspaetavs etn +bruk-) (244 10y - - -
BUNDNE INVESTERINGS FOND
Awdrag pa utian 21041 264 - 1662 7B3
Sum awsetning: 2041 264 - - 1662 TE3
Anlegy og friluftsiv ({170 000) - - -
Kommunale vegargangvegar mv. - (500 DOd) - -
Husbanken B2145282555-Startian (36 520) - - {35 385)
Husbanken B2148326848 Startlan 2010 (38233) - (37 822)
Husbanken Startlan 29140333158 (258 575) - (233 343)
Husbanken B2145352158 5131151 (148 BZ3) - (150 333)
Husbanken B9146345335- startian {378 TOT) - (332 038)
Husbanken 148362744 - Starfan (74 288) - (73 828)
Husbanken 148371240 - Starflan (230 120) - - (115 767}
Sum bruk: 1335 335) (00 000) - (1059 622
Hetto bundne investeringsfond [avsein. Hbruk-) T05 92 (200 000) - 603 161
Sum netto feringar fond | investeringsreknesk. {avsetn. +bruk-) 161 M9 (300 000) (2 G600 000} 603 161
Sum netho feringar fond | driftsrekneskapen|avsetn +bruk-) (23900400 (2 158088) (2 153 0G6E) 754 113
Sum neto feringar fond i investeringsreknesk. (avsetn. +bruk-) 181018 {500 00O} (2 500 0O0) 03 161
Metho fevingar i drifi- op investering{avsetn Hbruk-) (2238 021) (2 638 068) (4 7548 068) 1 357 274
DISPOSISIONSFOND
Tidlegare rs overshotiunderskiot 1615 5Eg 1616 000 - 4181 718
Dieposiions? . - - 4501 00D
Sum awsatning: 1615589 1 616 000 - BTE2 T16
Tudlegare ars overskot/underskot (2 545 BRO) (2 546 D00) - (305 813)
Sum bruk: (2345 830) (2 346 D0d) - (203 813)
Netto disposisjonsfond (avsetn_ Hbruk-) (930 261) (330 000) - B 456 903

Rekneskap Rekneskap

AVSETNINGAR, BRUK og SALDD FOND 2019 2018

DISPOSISIONSFOND
Saldo 1.1. 12 522 275 4 054 322
Awselt | diftsrekneskapen - BT83 710
Bruk i driftsrekneskapen - -
Bruk | imvesterngsreknesk. 2545 BRD 305 813
Saldo 3112, 9976373 12 522 225
UBUNDHNE INVESTERINGSFOND
Saldo 1.1.
Awseft | mvesterngsrekneskapen
Bruk | nvesterngsrekneskapen -
Saldo 3112 - -
BUNDME DRIFTSFOMND
Saldo 1.1 11 576 301 10 822 183
Awsett | diftsrekneskapen 1182 185 3223 603
Bruk i driftsrekneskapen (3581225  (2400600)
Bruk i investerngsrekneskapen (=44 010) -
Saldo 3112 8632 3 11 376 31
BUNDME INVESTERINGSFOND
Saldo 1.1. 81008 0ed T 404 B32
Awsel! | meesterngsrekneskapen 2041 264 1 682 783
Bruk i investerngsrekneskapsn 1335 335 1060 622
Saldo 3112 B4 B 008 083
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Bruk av og avesaining i fond
drifirekneskapst

Disposicjonclond
Rainsckapockjsma 14
Dl sprosdshon siond"
Cpprinneiy budglen
Reguiert budsjet

"';’“fl"“ﬂ Avaetningsr Bruk

Beholdnlng
3112

RaEnsckapockjama 18
Pollsk verksemd
Eentraldmiservicekin®zilesutg
Erunnskule

Eamshage

Kukurskulen, almen kulur og fritd
Kvallfisaring o= Infegraring

Eiam, ungdom og famille

Heise, omsong og veiferd

Eu- o hablikeringsiznesi=ne
Elgzdamsdrift

Teknisks j=nesi=r

¥jep tenester Tremek

Renfer og anvdrag

Ekaar, mmmetisikat, fond m.

L¥ 531 124

Jum dispos d 18

11522 224 |

Bunde driftciond
Rebneckapockjsma 14
Bunde driftsiond
Cprinneily budglest
Reguiert budsjett

RaEnsckapockjama 18
Pollsk verksemd
Eentraldmiservicekin®zilesutg
Grunrskule

Eamshage

Kukurskuien, almen kulur og fritd"
Kwvallfiszring o3 Indegrering
Eiam, ungdom og famille
Heise, ocmsong og velterd
Eu- o hablikeringsiznesi=ne
Elgzdamsdrift

Teknisks j=nesi=r

¥jep tenester Tremek
Renter og avdrag

Shafar, ammetisikot, fond m.

9 000
136 564
13977
11E 364 (5
461 677

I 60

&7

Sumi bundna driftefond 18

M
11 576 301 11EZ 185

|3 581 2355

Crwerfering Hl Invecheringsraknsckapat
Reknsckapsskjema 14

Croerfaring HI Invasterngerekneskapet
Cyoprinreily budget!

Reguier budsjett

Reknsckapccksma 18
PolEsk verksamd
SentraldmiservicekinSsllesuty
Grunnskule

Eamehage

KuEurskub=n, almen kulur og fritd
Kwallfis=ring o Ind=grering
Eami, ungdom og famille
Heise, omsong of veiterd
Eu- of habliBeringsi=nesi=ne
Elp=domsdrift

Teknisks fEnesier

Klap tenester Tremek
Renfer og avdrag

Shatar, mmmetisikcot, ford mv.

Sumi overd. TH |I1¥.I'HMEE! 1B

Bundns fond
Seivkostiond
Bremerka siabsH ko™
Hamringsfond=raftfond
Gavedond

Brrige fond

3971744 (1524 £45)|
L 0ED 845 1 176581 2 D6 £al)
3
I B 49 EHE)

Sum bundns driftcfond

11k 15 |3 581 2355

Oremerta statshizns
Gawetond

Utidn

Eririge fond

aninog 170 Q0

ETE 91

Sum bundns Invecteringsfond

:ml:u;]

* Differanze pd 2 545 550 som skyides at disposisiorsfondet &r brukt | investeringsrekneskapst
" DFferarse pd 544 310 som skyides at bundet driftstond &r brukt | Invesssringsrekneskapet
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Mote 17
Anleggsmidlar

5 ar 10 ar 20 ar 40 ar 50 ar 0ar otalt

Anskatfslzaskoat 1.1. 36 005 431 48 115 535 a9 503 g40 612 242 238 281 500 526 43 802 406 1 073 580 138
Tiigang 2019 3432 205 1216 915 4 705 752 29 287 637 249032 211 1797 040 289 471 770
Avgang 2013 239 014 52T 156 96170
Angkaffelssakost 31.12. 33 441 638 47 332 510 B4 615332 641 140 881 530 533 047 45072230 1368135738
Opp-, ngd- og avekrvning 1.1. 26 114 815 28 310 458 31 515020 143 184 703 164 002 445 103 333 333 217 445
Oppskrivning 2019 a 1] o o a a a
Medsknvming 2015 a o 0 221091 a a 2210
Avsknvning 209 2735 440 3 194 2E5 1945435 17 482 134 3 870 119 a 29 227 473
Opp-, ngd- og avekrvn. 31.12. 28 B50 255 31 504 743 33 480 315 160 86T 334 167 872 564 103 333 422 656 010
Bokiert verdl 31.12. 10 531 361 15 827 TET 31 154 877 480 272 327 362 550 483 44 362 231 945 459 726
Grunnareal 0 4r

IT-utatyr, kontormaskinar og lipnande 5 &r

Inventariutetyr, transporimidiar og anleggemaskinar 10 &r

Branntillar, parkeringsplassar, traflkklys, teknisk anlsgo 20 &r

Skolar, barnehage. bollgar, idrettzhallar o veg A0 &r

Omeorgabollgar, brannstasjenar of kulturbypg 50 &r

Gevinstitap ved sal Ralanse werdi  ulp iim sal Sal Gevinstitap

Llardket 13 89014 63 582 1600 627 1143031

Nybavegen 17 - 64 625 1 600 579 1535954

Nedskrivning:

Diet blei i 2018 foretatt ein nedskrivning at eit prosjekt som ikkje vart giennomfart

Mote 18
Investeringsoversikt 2019

Rekneskap Rekneskap Budsjett

Prosje Totalamme 11 2019 2019 Rest ramme
Vestnes ungdomsskule, prosjekienng 4 000 Doa 1523 047 164 727 2 077 000 1912 226
Tomred]. Idr.bygg, renoverning &6 291 DOO 6B 673 37T T 433 455 &75 000 (9 B15 332))
Prosjektenng sjefront Helland sentrum 27 750 DDO 22907 931 {25 317) 500 000 4 BT 386
Vesines helse- o vellendssanter 436 000 DOO 15083 134 247950 545 233 D0O 00D 172 956 018
Eukiavegen 2014 13 €50 DO 17 599 864 7 601 163 5 500 000 {6 551 032}
Note 13

Vesentlege overferingar mottatt til finansiering av investeringar

Vestnes kommune har fatt eit ilsegn pa 14,8 mill. som gjeld spelemidlar til Tomrefjord idrettsbygg

| forbindelse med utbygginga av Vesines helse- og velferdssenter Stella Maris, har Husbanken gitt eit tilsegn pa investeringstiskot
pa inntd kr. 113 538 mill. 56.7 mill av desse er inntektsfert og awsatt som fordring i balansen i 2018, mens resten vil bli inntektsfort | 2020
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Mote 20
Langsiktig gjeld og avdragstid

Rekneskap Rekneskap R
HMAZANY M A22ME 31237

Langsliktige in: T24 651 508 484 835 815 413 653 851

Fordef pd:
KLP Banken (Kommunekredit) 164 B8 478 141559 500 73 157 0OD:
Kommunalibankan 522405 572 285 858 666 300 550 434
Hushanksn 37 357 B5B ITATT B9 35946 457

Kortalktly ldntkassakrediti:

SpareSank 1 SMMN -od 225 831

Avdragiavdragstid:

Pordrag

Betalteuigfsian avdag 2027 572

Berskna minste loviege avorag 20279 572 15 544 354/

Diffaranesn betalt/utg. fert/min.awdr. 1] 0

Avdrag pa lan til vidare utlan og forskotteringar

2019 A8
Motekne Fvdrag pd startidn 2 41 254 1 682 7E3
Utgistarts avdrag | Investenngsregrskapst 1165 335 1059 622
Avsatring tlforuk v avdragsfond E7S 920 £02 161
Saldo awdragsfond 31.12. & 013 650 7137 721

HKommentar: .

Det er betaltiuigifisfort ordineere avdrag pa tilsaman kr 20 270 572, Dette er i samsvar med minste koviege awd
etter forenkla moge]l. Netto langsikiy lanegeld(nye lan minus a ) auka med 260 milllkr. Det er ikkje nedbeta
ekstracrdingsrt pa lan i 2019. Det er teke opp nye Lan pa kr 26814 mill. kr

Diet star att kr 1084 mill_kr i ubrukte Enermidiar pr 31.12.19. 6,1 mill. gield ubrukte Startian. Mottekne awdrag pa
wid areutian fmha'mennqa skal uavkorta nyttast ti nedbetaling av munens innlan. Eventuelle mottekne
avdrag som ikkje er mytta ol necbetaling av geld skal avsettast tl avdragsfond (bundet investeringsfond) . ogsa
KRS nr. 3 Lan, opptak. avdrag og refinansienng punkt 3.4 nr. 2.

Ffztllﬁmﬂlﬁl'hl;n har ikkje utnytta kassakreditten pr 31.12.18 som har ei inmiilga ramme pa
mill kr.
Laneoversikt

. ] Opprinneleg ) e
Langjevar Lanenr. belap Restgjeld Rente Rentevilkar Bindingstid MNedbetalt
¥ommunalbanken 20160317 105 335 DOD &0 854 270 1,70|Fast rente 30062021 2041
¥ommunaltaniken 2160316 71 940 DOD| 57 706 540 1,57 | Fast ranta 11.08.2023 2040
¥ommunalbaniken 20140358 15063 00D 14 865 140 2.40|P 1. remie 2039
¥ommunalbanken 20150021 28 550 D0y 24 231 D00 2. 30|P 1. renie 2040
¥ommunaltaniken 20120500/ 16 725 00D 12 322 500 2.,40|P1. renie 2042
¥ommunalbaniken 2160342 64 549 D0OD0| 54 185 402 2.40|P 1. remie 2045
¥ommunaltanken 20170325 532 055 00Dy 4B 726 720 Mibor-2 mnd 2042
¥ommunalbanken 20190096 240 000 00D 240 000 00D 2 85| Fast nante 01.02 2020 2061
¥LP kommunekredint 46847 3 66T DOD: 2,56/| Mibor-3 mnd 2024)
KLP kommunekredit 26032 63 000 00D 2,52 | Mibor-3 mnd 2042
¥LP kommunekredit k) 71 667 500 68 7E1 473 1,84 |Fast rantz 2505 2001 2043
¥LP kommunekreditt 159626 29 460 D00 2% 460 00D 2, 40[P 1. renie 2045
Husoankan 14603322 11029 DoD H 1,54 | Flytande 2019
Husnanikan 146DE74D & 450 DO 1204 234 1.69| Flytande 2024
Husbankan 14612696 1205 DOD 291 971 1,69| Flytande 2024
Husoankan 14615064 32 569 540 259 184, 0,69 Flytande 2023
Hushankan Starildn 1 000 OO 355070 1.69| Flytande 2028
Husoankan Stardn 1000 ooy ST B45 1,69| Flytande 2035
Husoankan startidn & 00O DO £ 100 0«44 1.69| Flytande 2037
Husbankan stariidn 10 1000 DOy B 325 S04 1,69| Flytande 2038
Husoankan Staridn 4 000 coo 3 461 596 1,69| Flytande 2039
Husnanikan Staridn 2 (000 oD 1815003 1.69| Flytande 2045
Husbankan stariidn 3 000 oD 3 000 0od 1,69| Flytande 2049
Husoankan Startidn E 000 OO T G54 094 1,69| Flytande 2045

Diet vises il finansapporten for opplysingar om type gjeld
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Note 21

Forklaring sjelvkosttenester og gebyrgrunnlag

Etterkalkyle

Etterkalkyle for dei kommunale betalingstenestene avlep, renovasjon, slam og feiing | Vestnes kommune
er utfert | henhald til Retningslinjer for berekning av sjelvkost for kommunale betalingstenester. (H-3/14,
Kommunal- og regicnaldepartementet, februar 2014). Kommunen nyttar sjelvkostmodellen "Momentum
Selvkost Kommune® og etterkalkyla er levert av EnviDan AS.

Sjslvkost inneber at kommunen sine kostnader med a tilverke tenestene skal dekkast giennom dei gebyra
som brukarane av tenestene betaler. Kommunen har ikkje heve til a tene pengar pa tenestene. For a sikre
at dette ikkje skjer ma kommunen etter kvart rekneskapsar utarbeide eit sjglvkostrekneskap som syner
resultatet for det einskilde gebyromrada. Sjelvkostrekneskapet opererer med enkelte prinsipp som er
forskjellig fra kommunen sitt ordinasre driftsrekneskap og vil saleis ikkje vere direkte samanliknbart.

Elemeniene | ein sjaivkostkalkyle:

Samlet sjghvicoat: Driftarekneszkapet:
+ Direkte drmsutgirer + Direkie dnnsutgmer
- Andrz inntekier enn gebyrinntekter - Andre inntebder enn gebyrinnte kier

+indirekic driftautgifier (adm. uiifter) FPostans fianss bare | sjelvkostiakyien og ulgier bla.
+ Ralkulatorisk rentexostnad sjaivkostamradenss bidrag ti kommunskassens rents-og
+ Kalkulatoriek avekivningskosinad avdragsoigiter. Postens skal kkie fares idrftsrekneskanst.

=Gabyrgrunnlag - = Resultat fer gebyrinnteldzr
- Gebyrinmtekter - Gebyrnntekter
= Sahvkostresultat® = Diriftzresuliat (ifid starre enn sjalvkostresultat)

* Sjalvkosiresuitatelt fares mof sieiivkostfond ogleller memonakonti | balanserekneskapet.

| siglvkostkalkylen inngar rekneskapsmessige driftsinntekter, driftsutgifter eksklusiv rekneskapsmessige
avskrivningar, kalkulatoriske avskrivningar og rentekostnader, samt fordelte indirekte driftsutgifter
(administrasjonsutgifter).

Ved berekning av kalkulatoriske avskrivningar skal det i sjelvkostberekningane gjerast fradrag for
framandfinansiering. Kalkulatorisk rentekostnad inngar ikkje i kommunen sitt driftisrekneskap, men
representerer ei alternativ avkastning kommunen gar glipp av ved at kapital er bunden i anleggsmidiar.
Den kalkulatoriske rentekostnaden vert berskna med utgangspunkt | anleggsmidla sin
restavskrivningsverdi og ei kalkylerente. Kalkylerenta er arsgjennomsnittet av 5-arig SWAP-rente + 1/2 %-
poeng. | 2019 var denne lik 2,30 %.

Retningslinjene fastset reglar for fordeling av relevante administrasjonsutgifter som kan innga i
sjglvkostgrunnlaget. Vidare er det bestemt at eventuelle overskot skal settast av til bundne sjelvkostfond.
Eit overskot fra eit enkelt ar skal farast attende til brukarane i form av lgare gebyr i lapet av ein
femarsperiode. Ein generasjon brukarar skal ikkje subsidiere neste generasjon, eller omvendt.
Kostnadane ved tenestene som vert yit | dag skal dekkast av dei brukarane som har drege nytte av
tenesta. Dette inneber at dersom kommunen har overskot som er eldre enn fire ar, ma dette i si heilheit ga
til reduksjon av gebyra i komande budsjettar.

Eksempelvis ma eit overskot som stammar fra 2019 i si heilheit vere disponert innan 2024,

| tillegg til & utarbeide ei etterkalkyle for kvar betalingsteneste, ma kommunen ogsa utarbeide forkalkyler i
forkant av budsjettaret for 4 estimere drifts- og kapitalkostnader for neste skonomiplanperiode.
Forkalkylens gjev grunnlaget for kommunen sine gebyrsatsar. Ved budsjettering er det i rekkje usikre
faktorar, herunder framfidig kalkylerente, utvikling av antal brukarar og generell etterspurnad. | fillegg til &
overhalde generasjonsprinsippet, ber kommunen ha malsetjing om minst mogleg svingningar i dei
kommunale gebyra.
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Note 22
Sjelvkosttal 2019

Slam-
Renovasjon temming Feiing Totalt

Gebyrinntektsr 8654 153 6862452 1934518 1169 710 18 640 833
Gebyrinntekter & 654 153 G 862452 1954518 1169 710 18 640 833
Direkte driftsutgifter 6 155 858 7925765 1263446 1032 671 16 377 750
Avzkrivningskostnad 1988747 100 944 997 269 2099 957
Kalkulatorisk rente (2,30 %) 999 224 6 862 414 6 BB5S 1013 165
Indirekte netto driftsutgifter 348105 - 257 229 126 199 731533
- @wrige driftsinntekter -27R 709 -1 642 1 - -280 350
Driftskostnader 9213 522 B254773 1522132 1165 816 20 156 243
Gevinst'tap ved salg av anleggsmiddel - - - - -

Resultat {-+ underskudd/overskudd) -559 369 -1 392 321 432 386 3894 -1 515 410
Kostnadsdekning i % 93.9% 831% 1284 % 100,3 % 925%
Sjelvkostfondframferbart underskot 01.04. 2945161 1026 583 -796 307 -275183 2 899 654
+ Avsetning til sjelvkostiond - - - - -

- Bruk av sjelvkostfond 559 359 1 026 583 - - 1585952
+/- Kalkulert rentsinnt./~kostn. sjelvkostfond (2,30 %) 61 306 7 600 -13 356 -5 284 49 266
- Underskot til fremfiaring - 365 738 - - 365738
+ Inndekking av underzkot - - 432 386 3894 436 280
Sjelvkostfondframferbart underskot 31.12. 2 447098 -358 138 37T 87T =277 673 1433 510
Wedtekne gebyrsatsar 2019 4 066 2858 1921 578 9433
Endring fra 2018 i % 0.1% 30% 3.0 % 11,3 % 22%
Vedtekne gebyrsatsar 2020 4181 3 480 1930 579 10 170
Endring fra 2019 i % 29% 217 % 0,0 % 0,0% 78 %

Budsjetikalkyle 2020:
Slam-

Renovasjon temming Feiing

Gebyrinntekter 8737183 803453 1945062 1377 667 20 095 508
Gebyrinntekter 8737183 B034596 1946062 1377 667 20 095 508
Dirskte driftsutgifter 6131674 7652100 1404902 1034 444 16 273 120
Avskrivningskosinad 2101058 109 544 997 57 251 2269 250
Kalkulatorisk rente {2,30%) 1085 397 434 392 12 558 1082 679
Indirekte driftsutgifter (netto) 407 378 2359615 280274 138 532 1065799
Driftskostnader 9705507 B 005993 1686565 1292 783 20 690 848
- Evrige inntekter -266 500 - - - -266 500
Resultat -T01 824 28 603 255 4538 84 384 -328 839
Kostnadsdekning i % 92,6 % 100,4 % 1154 % 106,6 %
Sjelvkostfondframferbart underskot 01.04. 2447098 -358 138 =377 87T =277 573 1433 510
+ Avzetning til selvkostiond - - - - -

- Bruk av selvkostfond -701 824 - - - -T01 824
+i- Kalkulert renteinnt./-kostn. sjelvkostfond (2,30 %) 45212 -7 908 -5 707 -5 408 29 189
- Underskot til fremfering - - - - -

+ Inndekking av underskot - 28 603 259498 84 5584 372 985
Sjelvkostfondframferbart underskot 31.12. 1793 486 -33T 443 124 086 198 097 1133 860
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Note 23
Ytingar til leiande personar og kontrollorgan.

Len og anna Godtgjersle for

Ytingar til leiande personar godtgjersle andre verv Maturalytelsar
Leiande personar

Ordferar* 590 410 - 4 944
‘Varaordferar* 237 163 5618 918
Administrasjonssjef 1078 282 - 5 629

Ytingar til kontrollorgan 2019 2018
Kontrollorganar

Revisortenester 796 B25 550 000
Kontrollutvalzsekretzriat 201 150 200 250

*Ordferarvervet uigier 1 arsverk, medan varacrdferarvervet uigjer 0,25 arsverk.
Revisjon omfatter rekneskapsrevigjon, forvaltningsrevisjon og diverse altestasjonsoppdrag
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Note 24
Kommunens kapitalkonto

Debet Kredit

01.01.2019 Balanse (kapital) 191 286 089
Sal av fast eigedom og anlegg 916 170 Aktivering av fast elgedom og anlegg 283 085 808
Nedskriving av fast elgedom og anlegg 221091 Oppskriving av fast eigedom -
Avskrlvning av fast elgedom og anlegg 22 955 848
Sal av utstyr, maskiner og transporimidlar - Aklivering av utstyr, maskiner, transp.m. 6 385 961
Nedskriving av utstyr, maskiner, transp.m. = Oppskriving av utstyr, maskiner, transp.im. -
Avskrivning av utstyr, maskiner, transp.m. 62716256 Kjep av aksjer og andelar 106 000
Sal av aksjer og andelar - Oppskriving av aksjer og andelar -
Nedskriving av aksjer og andelar - Ulidn Formidlingslan/Startidn 2 593 000
Avdrag pa Formidlingslan/Startian 2041264 Utidn Sosial lan -
Avdrag pa Soslal utlén - Utién elgne midlar -
Avdrag pa utlante eigne midlar 807 831
Avskriving pa sosiale utlin -
Avskriving andre utidn 1200000 Oppskriving utlén B
Bruk av midlar fra eksterne l&n 178 777 219 Avdrag i driftsrekneskapen 20279 672

Avdrag | Investeringsrekneskapen 1165 335
Pensjonsplikter/-midler i KLP 40 790 068 Pensjonsmidlari-plikter | KLP 21 596 970
Pensjonsplikter/-midler | SPK - Pensjonsmidlar/-pliter | SPK 8 164 160
Arb.gj.avg nto. pens).plikt i KLP 2034 467 Arb.gj.avg nto. pengf.plikt | KLP -
Arb.gj.avg nto. pensj.plikt i SPK - Arb.gj.avg nto. pensj.plikt i SPK B85 402
Kapitalinnskot | KLP «  Kapitalinnskot | KLP 2383 161
Urealisert Kurstap utanlandslan = Urealisert Kurstap utanlandslan -

31.12.2019 Balanso (kaplta

Sum debet 537 890 468 Sum kredit 537 890 468

Kommentar:
Det eri 2019 brukt 178 777 219 i Ian for & finansiere investeringane og utlan(starlian),
Det er aklivert 283 085 809 i fast eigedom og anlegg. Mykje av delte gjeld Vestnes helse- og velferdssenter Stella Maris,

Vestnes, 14.februar 2020
Tur_ e Ad el g '\/4
one Roaldsnes "\
Administrasjonssjef Kommungfsjef, gkonomi
(Sign.) (Sign.)
o VESTNES KOMMUNE
Administrasjonssjefen
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