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Om undersgkelsen
Bakgrunn og gjiennomfaring

Vestnes kommune gjennomfarer prosjektet Arbeid for mangfold og mot
rasisme og diskriminering i Vestnes kommune. Prosjektets mal er & fremme
et inkluderende samfunn hvor alle innbyggere, uavhengig av bakgrunn,
foler seg velkommen og verdsatt. Dette er en oppfelging av eksisterende
kommuneplan og forslag til ny kommuneplan.

Verian har pd oppdrag fra Vestnes kommune gjennomfart en kvantitativ
undersgkelse blant de ansatte i kommunen og blant kommunens
innbyggere. Undersgkelsene kartlegger holdninger til mangfold og
erfaringer med mangfoldsarbeid og diskriminering. Denne rapporten
presenterer funnene fra undersgkelsen blant innbyggerne.

Bildet er hentet fra Vestnes kommunes Facebookside

Verian

Oppdragsgiver: Vestnes kommune.

Metode: Webundersgkelse, invitasjon sendt p& SMS. Avsenderalias:
Vestnes. SMS-tekst: «Heil Du er trukket ut il & delta i denne undersakelsen
om mangfold i Vestnes kommune. Dine svar er viktige for utviklingen av
kommunen. Du er anonym ndr du svarer og du kan lese mer om prosjektet
pd vare hjemmesider. Delta her: AlenkeA. Mvh Vestnes kommuney

Malgruppe: Innbyggere i Vestnes kommune. 18 &r og eldre.
Utvalg: Trukket fra Verians befolkningsbase.

Antall intervjuer: 1337.

Responsrate: 38%

Datainnsamling: 15.01.25 - 01.02.25.

Paminnelse: Alle fikk en pdminnelse, og menn i under 44 &r og kvinner
under 30 &r fikk en ekstrapdminnelse.

Vekt: Resultatene er vektet pd kjgnn og alder. Den uvektede
utvalgssammensetningen er presentert i dette kapittelet.

Rapporten: Resultatene er brutt ned pé& bakgrunnskjennetegn ved de
ansaftte: kjgnn, alder og minoritetstrekk. Tallene i rapporten er oppgitt i
prosent, om ikke annet stér. Basen er presentert som (n=x), og viser hvor
mange som har svart pd spersmadlet og utgangspunktet for
prosentueringen.

Ansvarlige: Mari Nalbant Karadash (Vestnes) og Tuva Bjerkebakke (Verian)



Utvalg

Fordeling av alder, kjgnn og minoritetstrekk (uvektet)

Prosent Antall
Alder 18-29 9 120
30-44 19 256
45-59 30 405
60+ 42 555
Kignn Mann 47 633
Kvinne 53 703
Gjelder noe av det fglgende  har en funksjonsnedsettelse 5 68
e elogf” Jegl. har en kjgnnsoverskridende identitet/uttrykk 0 5
tilhgrer en etnisk minoritet 2 23
har en annen seksuell orientering enn heteroseksuell 1 15
u‘rgyer en religion eller kienner en sterk tilhgrighet fil en v 99
religion
Har et minoritetstrekk (totalt) 14 185
Nei, ingen av disse stemmer 79 1056
@nsker ikke svare 5 66
Vet ikke 2 30
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Feilmarginer
Om feilmarginer og hvordan lese rapporten

Det vil alltid knyttes en viss usikkerhet til resultatene ndr vi spar et utvalg av STORRELSEN PA FEILMARGINEN | PROSENTPOENG
malgruppen. Denne usikkerheten, eller feilmarginen, kan beregnes

statistisk. Fastsettelsen av feilmarginen avhenger av standardavviket og av Antall
hvor stor usikkerhet vi er villige til & akseptere. Det vanlige er & angi intervju ~ 2(721%  10(90)%  20(80)%  30(70)%  40(60)%  50(50)%
feilmarginer basert pd 95 prosent sannsynlighet. Det vil si at det bare er 5
prosent sannsynlighet for at det faktiske resultatet ikke ligger innenfor de 50 +/-6 +/-8,3 +/-11,0 +/-12,7 +/-13,6 +/-13,9
oppgitte feilmarginene.
o 100 +/-43  +/-59 +/-7.9 +/-9.0 +/-9.6 +/-9.8

Feilmarginene i prosenttabeller uttrykkes i prosentpoeng. Hvis vi for
eksempel har funnet at 60 prosent i et utvalg p& 1000 personer er enige i 200 +/-30  +/-42 +/-5.5 /- 6.4 +/- 6.8 /- 6.9
en pdstand, gir dette en feilmargin p& +/- 3,0 prosentpoeng (se markering 300 +/-25 +/-35 +/-4.6 +/-53 +/-57 +/-58
i tabellen). Det er det da med 95 prosent sannsynlighet at mellom 57 og 63
prosent av personene er enige i pdstanden, men det mest sannsynlige 400 +/-22 +/-3.0 +/-3.9 +/-4.5 +/-4,8 +/-49
resul’ro’re’r.er 60 p.rosen’r.. Tabellen tar utgangspunkt i et uendelighetsunivers, 500 419 126 +/-3,5 +/- 4,0 +)-473 +)- 4.4
noe som ikke er tilfellet i denne undersgkelsen. Med andre ord er denne
tabellen noe mer konservativ, og feilmarginene er hgyere enn ngdvendig. 600 +/-1.7 +/-2,4 +/-3.2 +/-3,7 +/-3.9 +/- 4,0

_ . . . , 700 +/-1,6 +/-2,3 +/-3,0 +/-3,5 +/-3,7 +/-3,8
Jo mindre basen er (altsa feerre som har svart pa sparsmalet/blitt
intervjuet), jo starre er feilmarginene. Feilmarginene er relativt smé ndr 800 +/-1.5 +/-2.1 +/-2.8 +/-3.2 35 +/-3.5
totalresultater for innboyggerne preseno’reres (n=1337). Men det er vjk’rig o 1000 v/ 1.4 +/-19 +/-25 +/-28 (+/_ 3.0 > +/-3.1
veere oppmerksom pa feilmarginer nar resultatene er brutt ned pa kjgnn,
alder, og minoritetstrekk. Kun signifikante forskjeller er tekstkommentert, og 1500 +/-1,1 +/-1,5 +/-2,0 +/-2.3 +/-24 +/-2,5

forskjeller som fremkommer av figurene md tolkes med varsomhet.

Tabellen kan brukes som et hjelpemiddel ved tolkningen av resultatene i
rapporten.
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Mediedekning

| lokalavisene og pd kommunens hjemmeside

|nformGSjon Om Unders@kelsen ble pUbliserT pé kommUﬂenS neTTSider, i ﬂin“lsn“ls ﬂ}]lhstihht Nyheter Meninger Sport Kultur RBPlay RB24 LesE-avisa Sgk idgdsannonser A =
lokale medier samt p& kommunens Facebook-side i forbindelse med
utsending.

Tilbakekaller enda flere egg

Romsdals budstikke, Bygdebladet og Vestnesavisa publiserte informasjon.
Prosjektansvarlige i kommunen ble ogsd intervjuet pd NRK Radios S]ekkar mal‘lgfald Og tl"lVSGl

distriktsprogram God morgon Mgre og Romsdal.

' Vestnes kommune
9_januar - &Y

| veke 3 kan du som innbyggar i Vestnes kommune motta ein SMS fra oss. Det er lenke til e
undersgking om mangfald i kemmunen var. Vi haper du tek deg tid til 2 svare pa undersgkinga!

© Prosjektet Mangfald har som malsetting at innbyggarane skal oppleve Vestnes kommune som ein
stad for alle!

Les meir om prosjektet pa kemmunen sine nettsider.

VESTMES.KOMMUMEMNO

Innbyggerundersgking om mangfald - Vestnes kommune

Vestnes kommune er i gang med eit prosjekt som heiter Mangfald. | prosjektet
Mangfald er var malsetting at innbyggarane skal oppleve Vestnes kommune
som ein stad for alle, der det er godt & bu. Vi vil bruke resultata frd
undersgkinga til 3 neerme oss dette malet.
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Hovedfunn og tiltak




Hovedfunn
Holdninger til et flerkulturelt samfunn

Innbyggerne i Vestnes er i hovedsak positive fil et flerkulturelt samfunn. De
fleste fgler seg komfortable med & samarbeide med personer med en
annen religigs bakgrunn (80%) og & ha naboer fra ulike land (78%), og de
fleste ser mangfold i skoler og barnehager som positivt (77%). Et flertall
mener ogsd at etnisk og kulturelt mangfold beriker kommunen (68%), men
det er mer delte meninger om innflyttere skal f& informasjon fra
kommunen pd eget morsmal (53% er enige) og om man gnsker & delta p&
arrangementer som samler ulike grupper (49% ansker & delta). Det er en
sterk sammenheng mellom holdningene i disse sparsmdlene, og totalt sett
er 83% positive il et flerkulturelt samfunn.

P& den andre siden er 13% av befolkningen negative fil et flerkulturelt
samfunn. Scerlig blant unge menn er mange negative (32%), og menn
generelt har en mer negativ holdning enn kvinner, uavhengig av alder.
Kontakt med personer med innvandrerbakgrunn ser ut til & ha en positiv
innvirkning p& holdningene, da de som har regelmessig kontakt er mer
Apne for et flerkulturelt samfunn.

Verian




Hovedfunn II

Oppfatning av diskriminering som et problem og forekomst av diskriminering

Innbyggerne er delt i synet p& hvorvidt diskriminering er et problem i Vestnes.
Totalt sett opplever 22% at det er noe eller mye diskriminering i kommunen. Flest
opplever at denne diskrimineringen forekommer pd bakgrunn av mangelfulle
norskkunnskaper (24%), etnisitet (15%), funksjonsnedsettelser (14%) og alder (13%).

Oppfatningen av om diskriminering forekommer varierer etter kjignn og alder;
flere kvinner enn menn ser dette som et problem, og yngre er mer bevisste p&
diskriminering enn eldre. Personer med minoritetstrekk er ogsé mer bevisste p&
forekomsten av diskriminering.

Samtidig er det mange som er usikre og svarer «vet ikken pd sparsmdlene om
diskriminering av enkelte grupper, scerlig nér det gjelder seksuell orientering og
kignnsidentitet.

De fleste innbyggerne i Vestnes har ikke opplevd & bli behandlet darligere p&
bakgrunn av minoritetstrekk av andre innbyggere (82%) eller i magte med en
kommunal tieneste (89%). Flest oppgir & ha blitt dérlig behandlet av andre
innbyggere pd& grunn av overvekt/fedme og politiske synspunkter. 5% oppgir hver
av disse forholdene. Disse egenskapene dekkes ikke ytterligere i undersakelsen.
Det er stor spredning i grunnlag for dérlig behandling i mgte med kommunen.

Kvinner rapporterer oftere om darligere behandling basert p& kjgnn enn menn,
og yngre opplever oftere dérligere behandling pd bakgrunn av alder enn eldre.
P& tvers av minoritetstrekk har flere i disse gruppene opplevd darlig behandling,
enn i befolkningen ellers.

| arbeidssammenheng og pdé skolen/i utdanning er de arenaene flest har veert
utsatt for diskriminering (17% pd& begge arenaer). 12% har opplevd diskriminering
av helsepersonell og ansatte p& offentlig kontor.
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Hovedfunn III

Varsling av diskriminering, inkluderingsarbeid i kommunen og prioritering av personer med minoritetstrekk

De fleste innbyggerne i Vestnes sier at de vil gripe inn dersom de er vitne til
diskriminering. De fleste ville tatt det opp med den som utsetter en annen
for diskriminering (78%), eller opp med en ansvarlig (70%). Likevel er det
mange som er usikre pd hva de ville gjort, og over halvparten oppgir at
de ikke vet hvordan de ville hadndtert minimum en av situasjonene de blir
presentert for.

Det er bred stgtte for inkluderingsarbeid i kommunen, og de fleste mener
at inkludering alltid ber prioriteres i frivillige tilbud (83%). Mange mener
ogs& at kommunen bear bruke mer ressurser pd frivillige organisasjoner som
jobber med integrering (64%). Kvinner og eldre er mer positive til gkte
ressurser for inkludering, scerlig enn yngre menn. Det er mer uenighet om
hvorvidt eldre blir oversett i inkluderingstiltak (45% mener det), og her er
det fcerrest blant de eldste som er uenige.

Til tross for at innbyggerne er positive til et flerkulturelt samfunn og arbeid
for mangfold, er de generelt skeptiske til prioritering av personer med
minoritetstrekk i en ansettelsessituasjon. 66% er negative til det.

Flest er dpne for at personer med funksjonsnedsettelser skal prioriteres i
kommunale ansettelser (29%), og fcerrest er positive il prioritering av
personer med mangelfulle norskkunnskaper (11%) en kignnsoverskridende
identitet (8%). Kvinner og eldre er mer &pne for dette enn menn og yngre,
men scerlig unge menn er negative. Personer med minoritetstrekk er mer
positive til slike prioriteringer.

Verian 1



Tiltak

Foreslatte tiltak basert pd resultatene

Over halvparten av innbyggerne opplever kommunen som inkluderende
(59%). likevel finner vi noen utfordringer som kommunen kan arbeide akfivt
med.

* Holdningsendringer blant unge menn. Denne gruppen skiller seg fra
befolkningen ndr det gjelder holdninger og @nsker om mangfold. A
jobbe mdélrettet med denne gruppen kan voere hensiktsmessig.

+ | skolevesenet bar holdningsskapende arbeid vektlegges. | skolen/under utdanning
er en av de arenaene flest har opplevd & bli utsatt for diskriminering.

» ke bevisstheten rundt forekomsten av diskriminering. Rapporten viser
at en del innbyggere mener diskriminering er et problem, scerlig for
personer med ddrlige norskkunnskaper og etnisk minoritetsbakgrunn,
men at mange ogsd er usikre pd om diskriminering faktisk skjer. Dette
kan bety at diskriminering er underkommunisert, eller at folk ikke vet
hvordan de skal gjenkjenne den.

+ Informasjonskampanijer og dialogmgter for & gke bevisstheten om diskriminering,
hva det innebcerer, og hvordan man kan hdndtere det.

» Scerlig kompetanseheving knyttet til minoritetstrekkene kjgnnsoverskridende identitet
og seksuell legning utover heterofil, som det er mange som ikke har kjennskap til.

+ Arbeide for & skape en fellesskapsfalelse blant innbyggerne i
kommunen, som er uavhengig av bakgrunn. En mdate & gjere det pd er
& fremme kontakt mellom folk gjiennom ulike arrangementer i regi av
kommunen, men ogsd ved & filrettelegge for idrett, fritidsaktiviteter og
andre sosiale mgteplasser.

Verian

+ Etablere en lavterskel varslingskanal hvor innbyggere kan melde fra om
diskriminering, med en tydelig oppfalgingsprosess. Mange oppgir at de
gnsker & informere noen dersom de er vitne til diskriminering.

* ke innsatsen for aktiv inkludering i arbeidslivet. Det er stor skepsis til
favorisering av personer med minoritetstrekk i ansettelsesprosesser,
spesielt blant menn og yngre innbyggere. Dette kan fare til at enkelte
grupper mater starre utfordringer i & f& innpass i arbeidslivet. Det er ogsd
i arbeidslivet flest har opplevd diskriminering.

+ Bruke mentorordninger der personer med minoritetstrekk f&r en mentor som hjelper
dem inni arbeidslivet.

« Legge fil rette for praksisplasser og sprékstatte for personer med darlige
norskkunnskaper, slik at de lettere kan kvalifisere seg fil jobber, men ikke belaster
andre arbeidstakere.

« Sikre at inkluderingstiltak gjelder alle. Rapporten viser at diskriminering

ogsd forekommer pd& bakgrunn av egenskaper som kjgnn, alder og
kroppsfasong, utover funksjonsnedsettelser, etnisitet og
sprakkunnskaper.

ke innsatsen mot diskriminering i helsevesenet og i mate med

offentlige. Dette er arenaer mange opplever diskriminering p&. B&de
kompetanseheving og mangfoldsarbeid kan voere hensiktsmessig.

. Kompetanseheving i offentlige tjienester for & sikre at ansatte forstdr hvordan
diskriminering kan forekomme og hvordan de kan motarbeide den.
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Holdninger til et flerkulturelt samfunn
Sparsmal: Hvor enig eller uenig er du i fglgende pdstander?

Innbyggerne i Vestnes er hovedsakelig positive fil
et flerkulturelt samfunn. Et stort flertall fgler seg
komfortable med & samarbeide med personer
med en annen religigs bakgrunn (80%), og & ha
naboer som har en annen landbakgrunn enn
norsk (78%).

De fleste er ogsd positive til mangfold av kulturer
i skolen og barnehagen (77%)., og et stort flertall
er ogsd enige i at mangfold i etnisitet og kultur
gjer kommunen rikere (68%).

Det er noe mindre enighet rundt om personer
som flytter til Norge ber f& informasjon fra
kommunen pd eget morsmal (53%), og om
innbyggerne gnsker & delta p& arrangementer
som samler folk fra ulike bakgrunner (49%).

Verian

Enig (helt/delvis)

Jeg faler meg komfortabel med & samarbeide med
noen som har en annen religigs bakgrunn enn meg
(n=1315)

Jeg faler meg komfortabel med & ha naboer som har
en annen landbakgrunn enn norsk (n=1 313)

Det er positivt at skoler og barnehager har elever fra
mange ulike kulturer (n=1 309)

Mangfold i etnisitet og kultur gjgr kommunen vér rikere
(n=1301)

Personer som flytter til Norge bar kunne motta
informasjon fra kommunen pa& sitt morsmal (n=1 308)

Jeg kan tenke meg & delta i arrangementer
kommunen har for & samle innbyggere fra ulike
bakgrunner (n=1 307)

80%

78%

77%

68%

53%

49%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Holdninger til et flerkulturelt samfunn

Sparsmadl: Hvor enig eller uenig er du i felgende pdstander?

Den detaljerte fremstillingen viser at under 10 prosent
er uenige i at de er komfortable med samarbeid og
naboskap med folk med annen bakgrunn, og at
skoleverket og barnehagen er flerkulturell.

| Vestnes er 12% uenige i at mangfold i etnisitet og
kultur gjer kommunen rikere.

En betydelig andel svarer at de ikke vet om de gnsker
& deltar pd et slikt arrangement (13%).

NAr det gjelder sparsmdlene om morsmal er det en
betydelig andel som er uenige (27%).

Verian

EHelt enig mDelvis enig Verken enig eller uenig

Jeg faler meg komfortabel med & samarbeide med
noen som har en annen religigs bakgrunn enn meg
(n=1315)

Jeg faler meg komfortabel med & ha naboer som
har en annen landbakgrunn enn norsk (n=1 313)

Det er positivt at skoler og barnehager har elever fra
mange ulike kulturer (n=1 309)

Mangfold i etnisitet og kultur gjgr kommunen var
rikere (n=1301)

Personer som flytter til Norge bar kunne motta
informasjon fra kommunen pd sitt morsmal (n=1 308)

Jeg kan tenke meg & delta i arrangementer
kommunen har for & samle innbyggere fra ulike
bakgrunner (n=1 307)

m Delvis uenig

E Helt uenig

Vet ikke

DR i
G - 5
A = 5
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Holdninger til et flerkulturelt samfunn

Holdninger sett under eft

Holdningene il et flerkulturelt samfunn sammenfalleri stor grad, og vi har
her slatt sammen enkeltspgrsmadlene i en indeks. Se vedlegget for detaljer
(«vet ikken er utelatt).

Det er tydelige forskjeller mellom kjisnnene; menn er i langt starre grad
negative enn kvinner (20% mot 5%). Vi finner ogs& at andelen negative
synker med alder (19% av de under 30 &r er negative, mot 10% av de eldre
enn 60 &r). Denne aldersforskjellen skyldes midlertidig en kjgnnsforskjell hvor
unge menn ilangt starre grad er negative enn det unge kvinner er. Dette
beskrives ncermere pd neste side.

Fcerre av innbyggerne som selv har et minoritetstrekk er negative, og det

samme gjelder for personer som har kontakt med personer med
innvandrerbakgrunn minst ukentlig.

m Hovedsakelig positive
m Delvis positive

Verken positive eller
negative

B Hovedsakelig eller delvis
negative

Verian

® Hovedsakelig positive 1 Delvis positive

Verken positive eller negative m Hovedsakelig eller delvis negative

rotal (n=1317) SR 9% S

mann (n=c21) AN 527

kvinne (n=¢95) |GG 26% 37

Under 30 &r (n=116) - [NAGANININ 307 s

30- 44 ¢r (n=253) | NSTANI 26% o

45-59 ar (n=s01) NSN3 S

60 &r og eldre (n=544) —“

Har et minoritetstrekk (n=184) _7.

gl eireolel

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Holdninger til et flerkulturelt samfunn

Holdninger setft under eft, blant menn og kvinner i ulike aldersgrupper

P& tvers av alder er flere menn enn kvinner

negative fil et flerkulturelt samfunn. Vi finner

scerlig at mange menn i den yngste 100%
aldersgruppen er negative. Her svarer 32% at de

er negative. Tilsvarende andel blant kvinner i

samme aldersgruppe er 4%.

——Hovedsakelig eller delvis negative

80%
Andelen menn som er negative synker med
alder, og blant menn pd& 60 &r og eldre er 14%
negative fil et flerkulturelt samfunn. Blant kvinner i
samme alderen er 5% det. 60%
Som vi ser er det f& variasjoner i holdninger blant
kvinner, uavhengig av alder.
40%
32%
22% 22%
20% 14%
4% 6% 4% 5%
_/_\
0%
Mann - 18- Mann - 30- Mann - 45- Mann - 60+ Kvinne - 18- Kvinne - 30- Kvinne - 45- Kvinne - 60+
29 (n=65) 44 (n=127) 59 (n=161) (n=268) 29 (n=53) 44 (n=126) 59 (n=240) (n=276)

Verian



Kontakt med personer med innvandrerbakgrunn

Spersmdl: Hvor ofte snakker du med folk med innvandrerbakgrunn?@

| Vestnes har 41% av innbyggerne kontakt med personer med
innvandrerbakgrunn daglig eller flere ganger ukentlig. 29% har det en
gang i uken eller flere ganger i méneden, mens 25% har det sjeldnere enn
mdanedlig. Inkludert i denne gruppen er de som aldri har det, noe som
tilsvarer 3%.

Flere kvinner har ofte kontakt, og vi ser at innbyggere i alderen 30 - 44 ar
har mest kontakt. Utover dette er det & forskjeller.

Innbyggere som er negative til et flerkulturelt samfunn har langt mindre
kontakt med personer med innvandrerbakgrunn enn de som hovedsakelig
er positive. | Integreringsbarometeret 2024 fra Institutt for samfunnsforskning
pdvises en positiv sammenheng mellom anske om et flerkulturelt samfunn
og kontakt med innvandrere.

Aldri I 3%
Sjeldnere enn en gang i maneden 19%
En gang i mé&neden 9%
Flere ganger i méneden 21%

En gang per uke 4%
Flere ganger per uke T 23%
Hver dag BN 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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m Sjeldnere enn mdnedlig aller aldri

Flere ganger i md&neden eller en gang ukentlig
m Daglig eller flere ganger i uken

Vet ikke

Total (n=1321) 25% | 28% [% %

Mann (n=627) _ 30% _6%

Kvinne (n=693) | 28% @ 26% [4s% 5%

Under30ar (n=119) [128% 0 20% [NZEZN 9%

30-44ar(n=255) 7% 23% SN 7%

45-59 ar (n=404) [19% "  30% B

60 &rog eldre (n=542) 034 1 34% 757

Har et minoritetstrekk (n=183) - 30% _9%

Hovedsokeslci]gmp?grs]i:v(i =ﬁzlggj;)flerkul’rureh‘ - 299, _%

Hovedsakelig eller delvis negative fil et _ 219 _5%
flerkulturelt samfunn (n=137)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Oppfattelse av diskriminering som
et problem 1 kommunen



Opptattelse av diskriminering som et problem

Sparsmadl: Hvor enig eller uenig er du i at det i din kommune er et problem med diskriminering p& bakgrunn av...

Innbyggerne blir bedt om & ta stilling til hvorvidt Enig (helt/delivis)
de opplever at diskriminering av personer med

ulike minoritetstrekk er et problem i kommunen.

Den gruppen flest opplever at blir diskriminert er mangel p& norskkunnskaper (n=1299) [N 2%
personer med mangel p& norskkunnskaper (24%
er enige). Deretter falger etnisk bakgrunn (15%),
funksjonsnedsettelser (14%) og alder (13%). etnisk bakgrunn (n=1277) [N 15%
En like stor andel p& 8%, opplever at
diskriminering pd& bakgrunn av kjgnn, seksuell
orientering og kjgnnsoverskridende identitet, er
et problem.

funksjonsnedsettelser (n=1 282) - 14%

alder (n=1284) [N 13%

kignn (n=1 289) - 8%
seksuell orientering (n=1 293) - 8%

kisnnsoverskridende identitet (n=1 287) - 8%
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Opptattelse av diskriminering som et problem

Sparsmadl: Hvor enig eller uenig er du i at det i din kommune er et problem med diskriminering p& bakgrunn av...

Den detaljerte fremstillingen viser at det er flere innbyggere som ikke
opplever at diskriminering er et problem (uenig), enn som opplever dette
(enig). Andelen som ikke opplever diskriminering som et problem varierer
mellom 32% (mangel p& norskkunnskaper og kjgnnsoverskridende
identitet) og 49% (kjonn).

Det er ogsd en betydelig andel svarer at de ikke vet om det forekommer
diskriminering (mellom 25% og 39%). Spesielt nér det gjelder seksuell
orientering og kjgnnsoverskridende identitet er det mange som svarer
dette (henholdsvis 31% og 39%).

Verian

m Helt enig Delvis enig Verken enig eller uenig

m Delvis uenig H Helt uenig Vet ikke

mangel pd norskkunnskaper (n=1 299) l 19% 20% - 24%
etnisk bakgrunn (n=1 277) 2I%l3% 20% _ 24%
funksjonsnedsettelser (n=1 282) 2%12% 20% _ 24%
alder (n=1 284) 2|%H% 21% _ 21%
kignn (n=1 289) ZIZZ% 20% _ 22%
seksuell orientering (n=1 293) ZIG% 21% _ 31%

o~ [

kignnsoverskridende identitet (n=1 287) QIZ,% 21% 39%
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Opptattelse av diskriminering som et problem

Holdninger sett under eft

Opplevelsen av diskriminering som et problem sammenfaller i stor grad pd
tvers av minoritetstrekk, og vi har her sl&tt sammen enkeltsparsmdlene i en
indeks. Se vedlegget for detaljer («vet ikken er utelatt). De fleste
innbyggerne oppfatter lite elleringen diskriminering (henholdsvis 29% og
38%). Totalt sett oppfatter 22% at diskriminering er et problem.

Flere kvinner enn menn oppfatter dette (26% mot 18%), og de yngre
oppfatter i starre grad dette enn de eldre. Scerlig kvinner under 30 &r
oppfatter at diskriminering er et problem, med 32% mot 21% av menn i
samme alder. Bdde blant kvinner og menn synker denne andelen med
alder, men kjgnnsforskjellene gjelder uavhengig av alder.

Personer med et minoritetstrekk skiller seg fra de som ikke har det, ved at

fcerre i denne gruppen oppfatter at det ikke forekommer noen former for
diskriminering (32% mot 40% (ikke presentert i grafen)).

m Oppfatter noe eller mye diskriminering
Verken eller
= Oppfatter lite diskriminering

m Oppfatter ingen diskriminering

Verian

m Oppfatter noe eller mye diskriminering Verken eller

= Oppfatter lite diskriminering m Oppfatter ingen diskriminering

Total (n=1192) |22 2% SN

mann (n=549) |27 120 NN

kvinne (n=642) [ 2" 2% EE

under30ar (n=112) [ SN2 5% G

30-44ar (n=230) [ %" 2% G

45-59 &r (n=3¢7) | 2% 282 G

60 &r og eldre (n=482) - 1 1%_

Har et minoritetstrekk (n=171) - 12% _

ot ot oo
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Opplevelser med darlig behandling
og diskriminering



Darlig behandling i mate med andre innbyggere

Spersmdl: Har du opplevd & bli ddrlig behandlet av andre innbyggere pd grunn av ditt/din...

| Vestnes kommune har 82% av innbyggerne ikke opplevd & bli behandlet
ddrligere av andre innbyggere p& bakgrunn av de nevnte
minoritetstrekkene/egenskapene. 11% har opplevd & bli darlig behandlet p&
bakgrunn av ett trekk, 5% av to trekk og 3% av fre eller flere trekk.

Overvekt/fedme og politiske synspunkt er det flest innbyggere har opplevd & bl
ddrlig behandlet av andre innbyggere pd grunn av (5%). Deretter fglger kjisnn og
alder (4%). Til sammenligning viser Oslos innbyggerundersakelse 2023 at
sprdk/nasjonalitet den vanligste arsaken til darlig behandling av andre
innbyggere(7%), deretter fglger hudfarge (5%), kignhn (4%) og alder (3%). 81% av
Oslos innbyggere har ikke opplevd & bli darlig behandlet av andre innbyggere.

Bakgrunnstallene viser at det hovedsakelig er kvinner som har opplevd & bli darlig
behandlet pd bakgrunn av kjgnn, og at flere unge enn eldre har opplevd darlig

behandling pd bakgrunn av alder.

m Har ikke opplevd & bli dérligere
behandlet

m Dérligere behandlet p& bakrgunn av
ett tfrekk

Ddrligere behandlet pd bakrgunn av
to trekk

Darligere behandlet p& bakrgunn av
tre eller flere trekk

Verian

B Har opplevd & bli dérlig behandlet pd bakgrunn av... (n=1 312)

Overvekt/fedme Bl 5%
Politiske synspunkt Bl 5%
Kignn B 4%

Alder W 4%
Sprék/nasjonalitet M 3%
Psykiske funksjonsevne M 3%
Fysiske funksjonsevne B 3%
Religion/livssyn B 2%
Annet, noter: B 2%
Hudfarge 1 1%

Seksuelle orientering | 1%
Kignnsuttrykk 1 1%
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Darlig behandling 1 megte med kommunen

Spersmdadl: Har du opplevd & bli dérlig behandlet i mate med en kommunal tjeneste p& grunn av ditt/din...

Dérlig behandling i mgte med en kommunal tjeneste forekommer i enda mindre
grad; 89% av innbyggerne svarer at de ikke har opplevd & bli dérligere behandlet
p& bakgrunn av de nevnte minoritetstrekkene/egenskapene i mgtet med en
kommunal tieneste. Et fatall har opplevd dette pd bakgrunn av flere trekk (3%),
mens 8% har opplevd ddrligere behandling p& bakgrunn av ett trekk.

Det er stor spredning i hvilke egenskaper innbyggerne har opplevd seg dérligere
behandlet pd bakgrunn av. Til sammenligning har 86% av Oslos innbyggere ikke
opplevd & bli dérlig behandlet av i mate med en kommunal tieneste. Den
vanligste arsaken for ddrlig behandling er sprdk/nasjonalitet (5%), deretter falger
hudfarge (3%), kjignn (2%) og alder (2%).

Bakgrunnstallene viser at det hovedsakelig er kvinner som har opplevd dérlig
behandling pd bakgrunn av kjgnn, og at flere unge enn eldre har opplevd darlig
behandling pd bakgrunn av alder.

m Har ikke opplevd & bli dérligere
behandlet

m Dérligere behandlet p& bakrgunn av
ett frekk

Ddrligere behandlet pd bakrgunn av
to trekk

Dérligere behandlet p& bakrgunn av
tfre eller flere frekk

Verian

B Har opplevd & bli dérlig behandlet pd& grunn av... (n=1 296)

Alder B 2%

Fysiske funksjonsevne B 2%
Psykiske funksjonsevne B 2%
Overvekt/fedme B 2%
Kignn B 2%

Annet, noter: B 2%
Sprdk/nasjonalitet B 2%
Politiske synspunkt 1 1%
Hudfarge 1 1%
Kignnsuttrykk 1 1%
Religion/livssyn = 0%
Seksuelle orientering = 0%
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Darlig behandling og minoritetstrekk

Andel som har opplevd ddrlig behandling blant personer med ulike minoritetstrekk

Figuren viser hvor stor andel som svarer at de har
veert utsatt for ddrlig behandling av andre
innbyggere elleri mgte med kommunale
tienester*, brutt ned pd hvorvidt man oppgir & ha
et minoritetstrekk. P& tvers av minoritetstrekk er
disse gruppene mer utsatt enn innbyggere som
ikke har disse egenskapene. Selv om basene er
sma3, er forskjellene signifikante.

Det er kun fem personer med en
kignnsoverskridende identitet som har svart, men
det er tydelig at de i starre grad har opplevd
dérlig behandling i b&dde mate med andre
innbyggere og kommunale tjenester. Dette
gjelder ogsd for personer med en annen seksuell
orientering (n=15), funksjonsnedsettelse (N=68) og
personer som tilhagrer en etnisk minoritet (n=23).

Ogsd blant personer som utgver en religion (n=92)
har flere opplevd & bli dérligere behandlet i mate
med kommunale fjenester, men de skiller seg ikke
fra andre nér det gjelder i mgte med andre
innbyggere. De fleste i denne gruppen er kristne.

*Diskrimineringen kan har forekommet p&
bakgrunn av flere trekk/egenskaper.

Verian

m Har blitt dérligere behandlet av andre innbyggere

m Har blitt dérligere behandlet i mate med kommunale tienester

Personer som har en kjgnnsoverskridende e 72%
identitet/utirykk (n=5) * R 77,

I 59%
I 30%

Personer som filhgrer en etnisk minoritet (n=23) *

Persomer som har en annen seksuell orientering enn I 48%
heteroseksuell (n=15) —

I 22%
I 6%

Persomer som utgver en religion eller kienner en sterk
tilhgrighet til en religion (n=92)

) 6w
I 9%

Har ingen av de nevnte minoritetstrekkene (n=1 056
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Diskriminering pa ulike arenaer
Spersmdl: Har du opplevd & bli diskriminert eller behandlet ddrligere enn andre...

Innbyggerne blir ogsd spurt om de har blitt diskriminert pd& ulike arenaer.

De ble bedt om & ta stilling til hver arena. p& skolen/i utdanning I 17%
P& skolen/i utdanning og p& arbeidsplassen er de arenaene flest har voert p& arbeidsplassen I 17%
utsatt pd (17% pd begge arenaer). Deretter falger i andre situasjoner

(12%), av helsepersonell (12%) og av ansatte pd offentlige kontorer (12%). i andre situasjoner [ 12%
Til sammenligning viser ogsd FAFOs Hverdagsintegrerings-undersgkelse av helsepersonell (f.eks. resepsjonist, g o/

sykepleier eller lege)

(2024) at p& skolen/i utdanning (18%) og pd& arbeidsplassen (18%) er de
vanligste arenaene majoritetsbefolkningen (ikke innvandret) har opplevd
diskriminering pd. Deretter falger helsepersonell (11%), i andre situasjoner
(11%) og av ansatte pd offentlige kontor (10%).

av ansatte p& offentlige kontor (f.eks.
NAYV, barnevern, skattekontor) . 127

som kunde (f.eks pd kafé, utested, i
butikk eller bank) . 97

Flere kvinner enn menn har opplevd diskriminering pd arbeidsplassen (20% i idretts- eller fritidssammenheng Il 8%
mot 13%) og i mate med helsepersonell (14% mot 10%), mens flere menn
har opplevd diskriminering av politiet (6% mot 3%). Det varierer hvordan da du sgkte jobb Il 8%

alder spiller inn, men det er tendenser til at de yngste i stgrre grad har voert

o & offentlig sted (f.eks p& buss, tog, eller
utsatt enn de eldre, pa tvers av arenaene. P 9 ( b 9 M <%

p& gaten)
Omtrent dobbelt s& mange personer med minoritetstrekk har opplevd inabolaget M 6%
diskriminering pd de ulike arenaene, sammenlignet med de som oppgir N
ikke & ha en slik egenskap. Figuren viser resultatene totalt. av politiet M 5%

i forbindelse med kjgp eller leie av bolig W 4%
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Varsling om diskriminering




Varsling om diskriminering

Varsling om diskriminering, ulike situasjoner sett under ett

Innbyggerne ble bedt om & ta stilling fil hvordan de ville hdndtert fre ulike
situasjoner:
"Hva gjer du hvis du ser eller hgrer at...
* en ansatt pd butikken nekter & hjelpe en kunde som snakker darlig
norsk, selv om andre kunder far hjelp?e"
* en sjafer nekter & la en person med nedsatt funksjonsevne g& om
bord i bussen, fordi det vil ta ekstra tid & hjelpe personen om bord?e"
* en eldre kollega systematisk blir ekskludert fra viktige mater eller
prosjekter av ledelsen?g"
Det var tilfeldig hvilken rekkefglge disse situasjonene ble presentert, og
svaralternativene innebar & ta det opp med den som blir diskriminert, den
som utsetter, ledelse eller en ansvarlig person, eller at de ikke turte/gnsket
4 ta det opp. De kunne velge flere svar.

Figuren viser hvor stor andel som har oppgift disse alternativene, i minst én
av situasjonene. Legg merke fil at over halvparten har ved minst én
sifuasjon svart at de ikke vet hva de skulle gjort.

Et flertall ville tatt det opp med den som utsetter (78%) og/ eller med
ledelse/ansvarlig person (70%). Det er fcerre som tar det opp med den
som blir utsatt (30%). Andelen som ville gjort en av disse tingene synker
med alder, utover det er det f& forskjeller mellom folk.

Det er viktig & huske at dette er teoretiske situasjoner, og hva innbyggerne
faktisk ville gjort kan avvike fra svarene.

Verian

Varsling pd tvers av hendelse (n=1 337)

Tar det opp med den som blir
diskriminert

Tar det opp med den
ansatte/bussjGfgren/ledelsen

Tar det opp med daglig
leder/kundeservice/ledelsen/HR

Tar det ikke opp med noen fordi jeg
synes det er ubehagelig eller ikke tar

Tar det ikke opp med noen fordi det ikke
fales relevant eller viktig for meg

Vet ikke

30%

78%

70%

9%

7%

57%
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Varsling om diskriminering
Spersmadl: Hva gjer du hvis du ser eller hgrer at...

Det er i midlertidig relativt smd
forskjeller i hvordan innbyggerne
ville hadndtert de ulike situasjonene.
Vi ser at situasjonen flest svarer at
de ville grepet inn'i, er nér en
person med nedsatt funksjonsevne
ikke féar komme pd& bussen. Da ville
64% tatt det opp med bussjaferen,
og halvparten meldt ifra fil
busselskapet.

Det er viktig & merke seg at 7%
svarer at de ikke ville grepetinnii
en situasjon der en ansatt nekter &
hjelpe en kunde som snakker ddrlig
norsk fordi de synes det ikke er
behagelig eller ikke tar, og 5% ikke
ville grepet inn fordi det ikke fales
relevant eller viktig for dem.
Andelen som svarer at de ikke ville
grepet inn i de andre situasjonene
er lavere.

Verian

... en ansatt p& butikken nekter
& hjelpe en kunde som snakker
dérlig norsk, selv om andre
kunder fér hjelp?2 (n=1 337)

Tar det opp med
den som bilir
diskriminert

Tar det opp med
den ansafte

Tar det opp med
daglig leder p&
butikken

Tar det ikke opp med
noen fordi jeg synes
det er ubehagelig
eller ikke ter

Tar det ikke opp med
noen fordi det ikke
feles relevant eller

viktig for meg

Vet ikke

o 15%

48%

4%

7%

5%

14%

50% 100%

... en sjéfer nekter & la en person
med nedsatt funksjonsevne gé
om bord i bussen, fordi det vil ta
ekstra tid & hjelpe personen om
bord? (n=1 337)

Tar det opp med
den som blir
diskriminert

Tar det opp med
bussjafaren

Tar det opp med
daglig
leder/kundeservice i
busselskapet

Tar det ikke opp med
noen fordi jeg synes
det er ubehagelig
eller ikke ter

Tar det ikke opp med
noen fordi det ikke
fgles relevant eller

viktig for meg

Vet ikke

N 14%

64%
49%
3%
1%
8%
50% 100%

... en eldre kollega systematisk
blir ekskludert fra viktige mater
eller prosjekter av ledelsen? (n=1
337)

Tar det opp med
den som blir
diskriminert

Tar det opp med
ledelsen

Tar det opp med HR
eller tillitsvalgte p&
arbeidsplassen

Tar det ikke opp med
noen fordi jeg synes
det er ubehagelig
eller ikke ter

Tar det ikke opp med
noen fordi det ikke
feles relevant eller

viktig for meg

Vet ikke

| BB

0%

2%

3%

16%

50%

100%
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Inkluderingstiltak i kommunen
Sparsmadl: Hvor enig eller uenig er du i felgende pdstander?

Innbyggerne er generelt sett positive til
inkludering, og 83% mener at inkludering alltid
ber prioriteres i frivillige filbud i kommunen. 64%
er ogsd enige i at kommunen ber bruke flere
ressurser pd 4 statte frivillige organisasjoner som
arbeider med integrering. | begge disse
sparsmdlene er kvinner noe mer positive enn
menn, og ndr det gjelder & bruke flere ressurser
pa frivillige organisasjoner, er de eldre mer
positive enn de yngre (72% av de over 60 ar,
mot 56% av de under 30 Ar er enige).

Det er noe mer splittelse rundt pdstanden om at
eldre i kommunen blir oversett ndr det gjelder
inkluderingstiltak. Her er 45% enige.
Bakgrunnstallene viser at en betydelig andel
svarer verken eller (21%) eller vet ikke (19%) p&
dette sparsmdlet.

Flere innbyggere over 60 &r enn i de andre
aldersgruppene er uenige i at eldre ofte blir
oversett i inkluderingstiltak (18% mot 11% blant
de under 30 ar).

Verian

Enig (helt/delvis)

| frivillige filbud i kommunen (idrett, kultur, friluftsliv, osv.)

bear inkludering alltid prioriteres 83%

Kommunen ber bruke flere ressurser pd & statte frivillige

organisasjoner som arbeider med integrering 64%
Eldre i kommunen blir ofte oversett nér det gjelder 45%
inkluderingstiltak i kommunen min °
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Holdninger til prioriteringer av personer med
minoritetstrekk 1 ansettelsesprosesser
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Prioriteringer av personer med minoritetstrekk

Spersmdl: Hvor enig eller uenig er du i at kommunale arbeidsplasser, ndr de stér overfor flere likt kvalifiserte kandidater, begr

prioritere & ansette en person med...

Uavhengig av minoritetstrekk, er et fatall av
innbyggerne positive til favorisering i kommunale
ansettelsesprosesser.

De er mest positive til favorisering av personer
med funksjonsnedsettelser til kommunale
arbeidsplasser, noe 29% er positive til. 17% mener
at kandidater med en annen etnisk bakgrunn
enn norsk bar prioriteres.

Mellom 12% og 8% er enige i at kandidater med
en annen seksuell orientering enn heterofil,
mangelfulle norskkunnskaper eller
kignnsoverskridende identitet ber favoriseres.

Verian

funksjonsnedsettelser

en annen etnisk bakgrunn enn norsk

en annen seksuell orientering enn heterofil

mangelfulle norskkunnskaper

en kjgnnsoverskridende identitet

Enig (helt/delvis)
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Prioriteringer av personer med minoritetstrekk

Sparsmdl: Hvor enig eller uenig er du i at kommunale arbeidsplasser, ndr de stér overfor flere likt kvalifiserte kandidater, begr

prioritere & ansette en person med...

Ser vi p& detaljene finner vi at mange svarer at
de verken er enig eller uenig i at kandidatene
bar prioriteres fremfor jevngode kandidater
(mellom 17% og 38%), men det er ogsd mange
som er uenige. Mellom 30% og 65% er uenige,
og scerlig prioritering av personer med
mangelfulle norskkunnskaper er innbyggerne
skeptiske fil (65%).

Verian

m Helt enig Delvis enig Verken enig eller uenig  m Delvis uenig mHelt uenig Vet ikke
funksjonsnedsettelser - 21% 31% _ 10%
en annen etnisk bakgrunn enn norsk . 11% 32% _ 8%
en annen seksuell orientering enn heterofil . 6% 38% _ 12%
en kjgnnsoverskridende identitet IS% 34% _ 17%

100%

mangelfulle norskkunnskaper # 9%

0% 20% 40% 60% 80%

35



Prioriteringer av personer med minoritetstrekk

Holdninger setft under eft

Holdningene fil prioritering av personer med minoritetstrekk i
ansettelsesprosesser sammenfaller i stor grad, og vi har her sldtt sammen
enkeltspgrsmdlene i en indeks. Se vedlegget for detaljer («vet ikken er
utelatt). Totalt 66% er negative fil favorisering, hvorav halvparten er noe
negative og andre halvparten hovedsakelig negative. 20% av
innbyggerne er positive.

Flere kvinner enn menn er positive (24% mot 16%), og blant de eldste er
det ogsd flere som er positive (25%) sammenlignet med de yngste (16%).
Ogsd her finner vi at scerlig menn under 30 &r skiller seg ut. Se figuren pd
neste side for detaljer.

Personer med minoritetstrekk er ogsd i sterre grad positive enn andre, men
det er likevel en betydelig andel i denne gruppen som er negative (60%).

m Positive til favorisering

Verken positive eller negative fil
favorisering

mNoe negative fil favorisering

mHovedsakelig negative til
favorisering

Verian

m Positive til favorisering

Verken positive eller negative til favorisering
m Noe negative til favorisering
B Hovedsakelig negative til favorisering

Total (n=1251) |20 14% Gz

— =

kvinne (n=664) (2NN 152 IS

under30¢r (n=111) iGN 17% I

30- 44 &r (n=240) SN 15% IR

45-59 &r (n=3s3) [JiEEN 14% IR

60 &r og eldre (n=511) - 12%_

Har et minoritetstrekk (n=179) - 13% _
e et g v IS
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Prioriteringer av personer med minoritetstrekk
Holdninger sett under ett, blant menn og kvinner i ulike aldersgrupper

Det er store kjgnns- og aldersforskjeller i

holdninger fil prioriteringer av personer med

minoritetstrekk.

82% av unge menn er negative (noe eller

hovedsakelig) mot 52% av unge kvinner.

Kignnsforskjellen er gjeldende for alle aldre, men

blir mindre med alder.

Verian

100%
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60%

40%
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0%

—— Positive til favorisering

82%

73%
69%
65%

24%

16%

1%
7%

Mann - 18- Mann - 30- Mann - 45- Mann - 60+
29 (n=61) 44 (n=121) 59 (n=154) (n=250)

——Negative fil favorisering

66%
61% 509
52%
26% 27%

24%

\Q]V

Kvinne - 18- Kvinne - 30- Kvinne - 45- Kvinne - 60+
29 (n=50) 44 (n=119) 59 (n=234) (n=261)
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Oppfatning av Vestnes som inkluderende

Spersmal: Hvor enig eller uenig er du i at Vestnes er en inkluderende kommune?

Et flertall av innbyggerne, 59%, er helt eller delvis enige i at Vestnes er en
inkluderende kommune. 22% er helt enige. 10% er uenige i at kommunen
er inkluderende.

B Enig (helt/delvis) = Verken enig eller uenig mUenig (helt/delvis) © Vet ikke

Total (n=1 324) [ NNSSANNNNNN 227 [l 107%

Flere kvinner enn menn opplever at Vestnes er en inkluderende kommune

(62% mot 55%). Det er f& aldersforskjeller, men vi finner at personer med et Mann (n=627) IS  25% [l 1%
minoritetstrekk i mindre grad opplever at Vestnes i er inkluderende. 15% i .
denne gruppen svarer at de er uenige, mot 8% blant andre (ikke inkludert i kvinne (n=696) NG 18% I8 10%
grafikken).

) Under30ar (n=119) [IINGEZ 2072
Det er ogsd en betydelig forskjell mellom de som er positive til et )
flerkulturelt samfunn og de som er negative. Henholdsvis 67% og 33% er 30- 44 6r (n=256) |G 237% [ s
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Innspill til gkt inkludering og mangfold

Spersmdl: Hva mener du at kommunen kan gjere for & styrke mangfold, integrering og inkludering?

| de dpne svarene (n=344) nevnes det flere konkrete tiltak, samt mer
generelle holdninger. De fleste er positive il tiltak som fremmer sprdk,
arbeid og felles mateplasser.

Mange av innbyggerne skriver om at inkludering innebcerer ivaretakelse
av en rekke ulike grupper; eldre, tilflyttere fra andre steder i Norge, ME-
pasienter, ufgretrygdede, osv. Til fross for at de fleste er positive, er det
noen innbyggere som er negative. Kritikken dreier seg ofte om gkonomiske
prioriteringer, kulturforskjeller og mistillit til kommunen. Flere nevner ogsd at
mangfold og integrering bar g& hdnd i hdnd med krav og forventninger,
og at forskjellsbehandling ikke farer fil rettferdighet.

Svarene kan deles inn i ti hovedomrdader, og pd neste side presenteres
utvalgte svar.

Verian

Sprak- og kulturopplcering: Behov for mer og bedre norskundervisning
for voksne og barn. Kursing i norsk kultur og normer.

Informasjon og tilgjengelighet: Bedre informasjon pd flere sprék, samt
mer synlighet rundt kommunens tilbud. Ogsd for norsktalende
nyinnflyttede. Mentorordninger og infroduksjonsdager nevnes.

Arbeid og sysselsetting: Praksisplasser og jobbmuligheter for
innvandrere og andre som mgter utfordringer i arbeidslivet.

Stette til nceringslivet: Kommunen bgr samarbeide med det private for
4 gi jobbmuligheter til flere.

Mangfold i kommunens tjenester: Flere gnsker en «mangfoldsrédgiven,
og ekt fokus pd og kompetanse om mangfold i offentlige tienester og
ansettelser.

Sosiale mgteplasser: Steder og arrangementer hvor folk kan mates.
Bdade fysiske steder, konkrete arrangementer og mindre hdndfaste
konsepter nevnes.

Frivillighet og idrett: Starre fokus pd & inkludering i frivillige
organisasjoner og idrettslag. Dugnadsdnd er viktig.

Barn og ungdom: Fokus pd integrering gjennom skole og fritidstilbud.
Bekjempelse av fordommer: Flere peker pd at det eksisterer en del
fordommer i lokalsamfunnet og at det frengs mer dpenhet og
holdningsskapende arbeid.

Balansert bosetting og inkludering i bygdene: Flere nevner at bosetting
av eldre og innvandrere md veoere hensiktsmessig, slik at folk ikke blir
isolert.
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Innspill til gkt inkludering og mangfold

Spersmdl: Hva mener du at kommunen kan gjere for & styrke mangfold, integrering og inkludering?

«Sprdktrening i bedrifter, spesielt i skole og barnehage. Barn er ofte lettere & komme i prat med.»
(Kvinne, 47)

«Fokus p& mer norskopplcering far man skal jobbe med eldre som forstdr ddrlig gebrokkent sprdk.
Tilby ettermiddagsaktiviteter for voksne og barn samlet. (Kvinne, 22)

«F& folk i arbeid eller arbeidstrening. Jobb er den beste integreringen.» (Mann, 31)

«Apne borger-sammenkomster ménedlig for & presentere nye innbyggere og orientere om hva
kommunen har gjort for innbyggerne» (Mann, 72)

«Vi trenger et treffounkt. Det er vanskelig & komme inn pd de lokale.y (Kvinne, 40)

«Bosette flyktninger i hele kommunen. Det er mange smd bygder som er enklere & bliintegrert i, enn
sentrum.» (Kvinne, 46)

«Dersom en kan klare & f& bukt med, eller dempet, "hverdagsrasismen” s& ville mye veere lgst, men
det er selvfalgelig vanskelig & f& innpass rundt "kjgkkenbordene" rundt omkring der "fraene” blir
sddd. (Mann, 56)

«God kommunikasjon ut til innbyggerne, framsnakke positive historier om inkludering og integrering.»n
(Kvinne, 54)

«Synliggjere det arbeidet som gjeres. At det er en selvfglgelighet at "alle skal med". Ikke snakke om
"o0ss" og "dem", men "vi'. [...]» (Kvinne, 46)

«Behandle ALLE innbyggerne likt. Ikke la flyktninger f& starre fordeler enn fattige fastboende.» (Mann,
69)

«Stille strengere krav! Det eri dag alt for lett & komme og be om sine ‘rettigheter’ uten & matte yte
tilbake.» (Mann, 47)
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Indekser

Na&r holdninger/sparsmdl sammenfaller i stor grad, bruker vi indekser (gjiennomsnittet av variablene)

Indeks for holdninger til et flerkulturelt samfunn Indeks for oppfattelse av diskriminering som et Indeks for holdninger til prioriteringer av

(kapittel 3): problem (kapittel 4): personer med minoritetstrekk i

Indeksen er giennomsnittet av de seks Indeksen er giennomsnittet av de seks ansettelsesprosesser (kapittel 8):

sparsmadlene presentert pd side 14. sparsmadlene presentert pd side 20. "Oppfatter Indeksen er giennomsnittet av de seks
"Hovedsakelig positive" tilsvarer en snittscore pd noe eller mye diskriminering" tilsvarer en sparsmdlene presentert pd side 34. "Positive il
mindre enn 2, "Delvis positiv" tilsvarer en snittscore p& mindre enn 3, "Verken eller" tilsvarer  favorisering" tilsvarer en snittscore pd& mindre enn
snittscore p& mellom 2 og 3, "Verken eller' en en snittscore pd 3, "Oppfatter lite diskriminering" 3, "Verken positive eller negative til favorisering”
snittscore pd 3, og "Hovedsakelig eller delvis en snittscore pd mellom 3 og 4, og "Oppfatter tilsvarer en snittscore pd 3, "Noe negative Hil
negative" en snittscore pd& hayere enn 3. | ingen diskriminering" en snittscore pd hgyere favorisering" en snittscore p& mellom 3 og 4, og
originalvariabel tilsvarer verdi 3 verken eller, 1 enn 4. | originalvariabel tilsvarer verdi 3 verken "Hovedsakelig negative" en snittscore pd hayere
helt enig og 5 helt uenig. eller, 1 helt enig og 5 helt uenig. enn 4. | originalvariabel tilsvarer verdi 3 verken

eller, 1 helt enig og 5 helt uenig.
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Referanser
Andre rapporter det refereres fll

| Mangfoldsundersakelsen i Vestnes har tre sparsmdl veert stilt i andre
undersgkelser for & skape et sammenligningsgrunnlag. | disse rapportene
presenteres disse resultatene:

Integreringsbarometeret, Institutt for samfunnsforskning (2024):
https://www.imdi.no/contentassets/08bf27c5584443789b014abe83f0c 12f/is

f rapport 7 24 vuweb.pdf

Oslo kommunes innbyggerundersgkelse, Oslo kommune og Kantar Public
(Verian) (2023): https://www.oslo.kommune.no/geftfile.php/13482765-
1688032064/Tienester%2009%20tilbud/Politikk%2009%20administrasjon/Stati
stikk/Publikumsunders%C3%B8kelsen/Hovedrapport?%20for%200slo%20kom
munes%20innbyggerunders%C3%B8kelse%202023%20%281%29 .pdf

Hverdagsintegrering, FAFO (2024):
https://www .fafo.no/images/pub /20891 januar 2025.pdf
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