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Kva er vare storste styrkar?

Gode og varierte
turmal

6 Popular
Spredt bebyggelse
3

Fin natur. Bra med
fritidstiloud. God
beliggenhet.

S

Omgivelsene.

Samholdet og
dugnadsviljen

Bra beliggenhet

A Mentimeter

Samhald. Dugnadsdnd.

Dugnadsdnd



Kva er vare svakheiter?

Fravoerende vedlikehold
av bygg og anlegg. Lite
satsing pd bygder utenfor
sentrum. Lite framtidsrettet

planlegging.
[/ Popular

Tenke langsiktig med
tanke pd bemanning i
helse- og skulesektor

L edelse. Ta vare pd og
tiltrekke seg kompetanse.
@konomisk styring.

For mye sentralisering
for lite personelli helse
og skole.

For lite midlar til dei mest
sarbare gruppene. Meir
midlar og betre
kommunikasjon mellom dei

ulike ledda.
4

@konomihelse og
trivsel

A Mentimeter

Styrking av kvalifisert
personale i skule og
barnehage. Generellt okt
bemanning, ogsad i
eldreomsorgen.

3

@konomistyring



A Mentimeter

Kva er vare svakheiter?

@konomi



Kva for moglegheiter har vi?

Tiltrekke seg kompetanse ved
tilrettelegging , og reklamere
for natur og omgivelser. Ta
bedre vare pd kompetansen
som finnes i kommunen og
videreutvikle den.

6 Popular

Folk er mobile, og Vestnes
ligg sentralt til. Vi ma tilby
attraktive arbeidsplassar.
Torre & tenke nytt.

S

Utnytte teknologi til & skape
arbeidsplasser.
Velferdsteknologi til & lette
press pad feks
heimetenestene. Serge for
bustadar til ok pris for &
tiltrekke innbyggarar.

S

Anvende tilgjengelige
ressurser og
kompetanse

Utnytte dei ulike ressursane vi
har i lokalsamfunnet, bade
teknologiske, menneskelege,
sosiale og kulturelle ressursar.
Kartlegge kompetanse.

4

A Mentimeter

Stille sterre krav til fylke og
stat om ekonomiske midler
til & holde vedlike og
utvikle instansene i
kommunen

3



Kva for trugslar ser du?

Manglande politisk og
administrativ vilje til &
investere for framtida. For
darleg styring av
helsetenester og mangel pd
kvalifisert personale i helse.
Manglande evne til & omstille
seg raskt nok.

O Popular

Fortsatt darlig ledelse. Tap
av kompetanse. Darlige
langsiktige okonomiske
valg.

6

@konomi. Uenighet om
utvikling og tilrettelegging.
Sentralisering. Tap av
helsetjenester som feks.
Legevakt

6

A Mentimeter

Vanskeleg & tiltrekke seg
fleire innbyggarar og
kompetanse innan dei
ulike fagfelta, grunna
ddarleg oskonomi og negativ
omtale.

Z



A Mentimeter

Kva ber kommunen prioritere

framover?
23 responses
vedlikehold av skuler
®) tiltrekke seg kompetanse
B helse og omsorgssektoren
< |
g vedlikehold av bygg skulesektoren
Q) fritidstilbod
-’5 helse @kt bemanning
QO skole fritids aktiviteter

helsetjenester

bedre ledelse

ta vare pd kompetanse kompetanseheving



A Mentimeter




